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CARTA DE PRESENTACIÓN

INFORME DE GESTIÓN 2024

Estimada comunidad de Fundación Con Vida -FCV-:  

Nos complace presentarles este Informe de Gestión del año 2024, que expresa el compromiso de un equipo de trabajo comprometido 
con la conservación de la biodiversidad y la promoción del desarrollo sostenible y sustentable en Colombia, en línea con nuestra 
máxima de trabajar por la Vida como máximo valor de la sociedad.   

En el 2024 se destacaron las metas de conservación de la biodiversidad para 2030, establecidas en el Marco Global de Biodiversidad 
Kunming-Montreal, para detener y revertir la pérdida de biodiversidad a nivel mundial; conservar la biodiversidad en al menos el 30% 
de las áreas terrestres y marinas del planeta; restaurar ecosistemas degradados y promover el uso sostenible de los recursos naturales.  

Colombia presentó su Plan de Acción de Biodiversidad al 2030, destacando metas como aumentar del 24% al 34% las áreas protegidas 
del país; restaurar 19 millones de hectáreas en riesgo ambiental; realizar con procesos de restauración multifuncional la reconversión a 
modelos productivos sostenibles de cinco millones de hectáreas; y generar medio millón de empleos para que el aporte del sector de 
la Bioeconomía al PIB nacional pase del actual 0,8 a un 3% para 2030.  

Con la realización de la COP16 o Conferencia de las Partes del Convenio sobre la Diversidad Biológica, efectuado en Cali, Colombia 
ocupó el centro del interés mundial sobre biodiversidad. Esta COP concluyó con la creación de un órgano subsidiario para incluir 
pueblos indígenas y comunidades locales en las decisiones sobre conservación de la naturaleza; y con la creación del "Fondo Cali", para 
distribuir equitativamente los beneficios globales derivados del uso de información genética.  

A pesar de los esfuerzos, en Colombia el 25% de sus 81 ecosistemas están en peligro y más de 125.000 hectáreas de áreas protegidas 
se han perdido, por lo que muchísimas especies silvestres se encuentran en peligro de extinción. Ello a causa del conflicto armado, la 
expansión de la frontera agropecuaria y el narcotráfico, con la consecuente deforestación y degradación de bosques, como en el 
Parque Nacional Natural Chiribiquete, donde se han eliminado cerca de 44.000 hectáreas en los últimos años. Este preocupante 
panorama resalta la necesidad de procesos y proyectos que promueven el conocimiento, conservación y uso sostenible de la 

biodiversidad y sus servicios ecosistémicos; por lo que, al respecto, destacamos para el año 2024 algunos de los principales logros 
de Fundación Con Vida en sus cinco líneas de trabajo. 

Sensibilización y Educación Ambiental: Desarrolló iniciativas como la Campaña "Especies en Retiro", que vinculó la conservación de 
fauna silvestre con el fútbol; y el Programa "Inspiración Comfama", que despertó el interés de estudiantes en las ciencias mediante 
experiencias educativas ambientales. 

Gestión Ambiental: Lideró la Investigación sobre el "Consumo hídrico y captura de carbono en el cultivo de aguacate Hass", 
promoviendo prácticas agrícolas sostenibles; impulsó la "Recuperación de prácticas ancestrales ambientales con comunidades 
afrodescendientes del Municipio de Girardota"; restauró en el Programa "Sembradores Con Vida", 2,2 hectáreas con especies nativas 
en los municipios de Bello y Medellín; y desarrollo el Proyecto "Implementación de Estrategia de Monitoreo Comunitario en las 
microcuencas de Vetas y Suratá Alto, Departamento del Santander".  

Soluciones Basadas en la Naturaleza: Trabajó en la "Conservación de especies amenazadas en los Bosques de Niebla del Sur de 
Antioquia" del Programa "Cultivadores de Biodiversidad" cuya financiación de la segunda fase fue aprobada por el Fondo de Alianzas 
para los Ecosistemas Críticos (CEPF), con el objetivo de Reducir las amenazas a la biodiversidad y fortalecer la conservación 
comunitaria en el suroeste de Antioquia; promovió "Estrategias de Adaptación Basada en Ecosistemas en 3 instituciones educativas 
del municipio de La Estrella, Antioquia". En el municipio de Yondó, con el aliado ASOPESCA VDT, se obtuvo la Licencia Ambiental 
Experimental y se construyó la infraestructura para realizar el Negocio Verde de Zoocría de Mariposas Nativas; se aprobó por el 
Programa Colombia Sostenible la financiación para el año 2025 de la consolidación del Proyecto "Bosques con Alas de Yondó", 
reconocido por tercer año consecutivo con el Sello de Sostenibilidad Ambiental de CORANTIOQUIA.  

Gestión de Residuos Sólidos: Se implementó el Programa de "Posconsumo de Residuos de aparatos eléctricos y electrónicos", 
capacitando a la comunidad en su correcta separación. Con el Programa "Residuos con Sentido", realizado con 36 empresas 
donantes, se logró el reprocesamiento de 136,6 toneladas de residuos aprovechables, se evitaron emisiones de 312,49 toneladas de 

CO2 equivalente y se alcanzó la reutilización de 15.826 cajas de cartón. 

Diálogo e Incidencia Ambiental: Participamos de manera activa en la COP16 mediante la coorganización de la "COP16 Ciudadana" 
realizada de manera simultánea en la ciudad de Yumbo, Valle del Cauca, en la que se llevaron a cabo diversas actividades con la 
comunidad educativa, con un enfoque en la protección y conservación del medio ambiente; y con la Campaña "Custodios de la 
Biodiversidad" promovimos la conservación de ecosistemas andinos en los corredores Paraguas-Munchique/Bosques Montanos del 
Sur de Antioquia y Awá-Cotacachi-Illinizas en Colombia. Estas áreas, reconocidas como Áreas Claves de Biodiversidad (KBA), son 
de alta importancia para la protección de la biodiversidad nacional e internacional. Al final del año, nos alegramos con la invitación a 
sumarnos a iniciativas que fortalecen el tejido social y promueven la unión, como es el Encuentro Navideño liderado por Noticias 
Caracol y la Cadena de tiendas Pepeganga, llevando alegría a muchas familias de la Comuna 1 - Nororiental de Medellín. 

En 2024 nos llena de orgullo y felicidad la generación de 117 empleos directos entre el equipo base y contratista de Fundación Con 
Vida con proyectos con radio de acción en 7 departamentos y 45 municipios de Colombia; aplaudimos nuestra internacionalización 
con el Consorcio Internacional SWIM (Surface Water Information Management) financiado por el Programa Horizon Europe de la 
Unión Europea y conformado por organizaciones de Chipre, Alemania, USA, España y Colombia (FCV); celebramos la clasificación 
en la Categoría B del Grupo de Investigación Científica SECC –Servicios Ecosistémicos y Cambio Climático- que avalamos desde el 
2018; y nos regocijamos con nuestras redes sociales a través de las cuales recibimos permanentes invitaciones y reconocimientos.  

Agradecemos profundamente el apoyo de nuestros aliados, comunidades y colaboradores que han hecho posible estos logros y los 
invitamos a que continuemos trabajando juntos por un futuro sostenible y en armonía con la naturaleza. 

Atentamente, 
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Atentamente, 

EDINSON MUÑOZ CIRO 
Presidente Junta Directiva 
Fundación Con Vida 

CARTA DE PRESENTACIÓN
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Una organización ambiental y social, con un enfoque 
de educación y bienestar social, comprometida con la 
conservación y el uso sostenible de la biodiversidad.
    
Trabajamos por la Vida como máximo valor de la 
sociedad. 

Conformada en Colombia desde el año 1997. 

Trabajamos con un enfoque de sostenibilidad.

ORGANIZACIÓN

INFORME DE GESTIÓN 2024

MISIÓN

Consideramos la Vida como máximo valor de la 
sociedad. Estamos comprometidos con el 
desarrollo sustentable, la conservación de la 
biodiversidad, la gestión de los servicios 
ecosistémicos y la mitigación y adaptación al 
cambio climático. 

Para el año 2035, seremos reconocidos a nivel 
nacional e internacional por aportar a la 
conservación de la biodiversidad y al uso 
sostenible del patrimonio natural a partir de la 
gestión del conocimiento y de acciones 
innovadoras con participación social. 

VISIÓN

¿QUIÉNES
SOMOS?
¿QUIÉNES
SOMOS?
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NUESTROS VALORES ¿Por qué

1

2

3
4

5

Cooperación

1 2

3

Somos alegres

Asumimos retos de 
una manera práctica

Nos apasiona lo
que hacemos

Tratamos bien 
a los demás

Damos valor 
agregado a nuestros
servicios

Somos legales en
todas nuestras 
acciones

Excelencia

Respeto por
la VIDA

Transparencia

Pasión por
lo que hacemos

nos reconoce la gente?

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Objetivos organizacionales

El objeto social y misional de la Fundación lo desarrollamos de manera conjunta 
con grupos comunitarios, entidades gubernamentales, universidades, 
empresas privadas e instituciones de cooperación internacional con quienes 
compartimos valores y principios misionales, en el marco del fomento de la 
cooperación técnica y económica para el desarrollo local, sectorial, nacional e 
internacional, en escenarios de construcción y desarrollo de planes, programas 
y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad ambiental, la 
conservación y aprovechamiento sostenible de la biodiversidad, la gestión del 
conocimiento y el bienestar social acorde con la normatividad vigente. 

Estrategia de trabajo:

Tenemos como objetivo aportar al desarrollo sustentable de comunidades 
locales, la gestión de soluciones relacionados con la conservación y uso 
sostenible de la biodiversidad, la mitigación y adaptación al Cambio Climático; 
además, promover el uso sostenible del patrimonio natural, los negocios verdes 
y las Soluciones Basadas en la Naturaleza para generar bienestar social.  
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Materializamos nuestros objetivos 
misionales y sociales mediante la 
implementación del Plan Estratégico 
Institucional 2018-2030, enfocado en 
incrementar en cada vigencia anual la 
sostenibilidad ambiental, social y económica 
de la Fundación, de la mano de nuestros 
grupos de interés. En procura de ello, 
avanzamos en la realización de los 
siguientes cinco objetivos estratégicos: 

Sistema de
Organización 
institucional

Para su operación, la Fundación está organizada a partir de las siguientes áreas: 

Áreas de trabajo: Sensibilización y Educación Ambiental, Gestión Ambiental, Gestión de Residuos Sólidos, 
Soluciones Basadas en la Naturaleza y Diálogo e Incidencia Ambiental. 
Áreas transversales: Planificación y Proyectos, Difusión y Comunicaciones y, Administración y Finanzas. 
 

Estrategia de trabajo:

Objetivo estratégico 1: Mejorar la eficiencia y 
eficacia de la gestión de Fundación Con Vida.
Objetivo estratégico 2: Implementar un plan de 
comercialización de los servicios de Fundación Con 
Vida.
Objetivo estratégico 3: Ejecutar una estrategia 
global para la difusión y comunicación de 
Fundación Con Vida.
Objetivo estratégico 4: Alinear Programas 
Misionales con las nuevas áreas y el portafolio de 
servicios.
Objetivo estratégico 5: Fortalecer las estrategias 
financieras de Fundación Con Vida.
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Áreas misionales

Áreas transversales

PLANIFICACIÓN 
Y PROYECTOS 

EDUCACIÓN
AMBIENTAL

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS

GESTIÓN DE LA
BIODIVERSIDAD

DIFUSIÓN Y
COMUNICACIONES

GESTIÓN
AMBIENTAL
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Alejandra María Muñoz Rivera. 

Camilo Andrés Ricaurte Londoño. 

Juan Sebastián Peña Monroy. 

Manuel José Peña Restrepo. 

Verónica Muñoz Romero. 

 

Édinson de Jesús Muñoz Ciro. 

Gonzalo Murillo Escobar. 

José Ignacio Agudelo Otálvaro. 

Juan Pablo Arbeláez Casas.

ORGANIGRAMA
FUNDACIÓN CON VIDA

ASAMBLEA GENERAL

ADMINISTRACIÓN PROYECTOS COMUNICACIONES

Contabilidad
Personal
Tesorería
Compras e inventarios
Sistema
Asesoría Jurídica

s

Educación Ambiental
Gestión Ambiental
Gestión de Biodiversidad

Revista ÉOLO
Digital Web

Mercadeo

DIRECCIÓN EJECUTIVA

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA  

Diálogos e incidencia 
ambiental
Soluciones basadas en 
la naturaleza

REVISOR FISCAL

Generación y difusión 
de contenido

ÓRGANOS DE 
DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 

SOCIAS Y SOCIOS ACTIVOS

SOCIOS FUNDADORES 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Vicepresidente
José Ignacio 

Agudelo Otálvaro

Secretaria
Yeny Alejandra 

Galeano Rodríguez
Édinson

Muñoz Ciro

Presidente

Aryadna Pantoja Gómez
Estefany Rivera Orrego
Natalia Andrea Martínez Sánchez
Yeny Alejandra Galeano Rodríguez

MIEMBROS ADHERENTESJUNTA DIRECTIVA

MIEMBROS HONORARIOS

Esteban Álvarez Dávila. 
Fabián Adolfo Beethoven 
Zuleta Ruiz. 
Gloria Muñoz Ciro. 
Héctor Quirama. 
John Jairo Acosta 
Velázquez. 
Laura Beatriz Peña Trujillo.  
María Victoria Álvarez 
Gómez. 
Norberto Vélez Escobar. 
Omar Lopera López. 

Thomas Hoffman. 
Verónique Draily. 
ASEMAR - Asociación de 
Empresarios del Material 
Recuperado. 

VocalVocal
Luz Marina 

Monsalve Friedman
Camilo Andrés 

Ricaurte Londoño

INFORME DE GESTIÓN 2024
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EQUIPO DE TRABAJO

Yeny Alejandra 
Galeano Rodríguez

Juan Sebastián 
Peña Monroy Verónica Muñoz 

Romero
Aryadna Pantoja 

Gómez
Estefany Rivera 

Orrego.

Director 
Estratégico

Édinson Muñoz 
Ciro

Directora
Ejecutiva

Alejandra María 
Muñoz Rivera

Revisor Fiscal

Hugo Alberto Sierra 
Aristizábal

Contadora
Linda Jazmín 
Cogollo Sierra

Asosor Jurídico
Mauricio Otálvaro 

CortésManuel José 
Peña Restrepo

Representante 
Legal

Coordinadora 
Administrativa 

y Financiera

Tesorero Coordinadora
Área Social  

Coordinadora
Área Ambiental

Coordinadora Área
de Comunicaciones

15
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Camilo Andrés 
Ricaurte Londoño

Coordinador
Área de Proyectos
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Ana Margarita 
Maldonado Sevilla

Coordinadora 
Interna de Proyecto

Bosques Con
Alas de Yondó Manuela Gómez 

Gonzáles

Especialista Sistemas
de Información 
Geográfica -SIG-

Sandra Patricia 
Ceballos Amaya

Auxiliar
Contable

David Alonso 
Jaramillo Arango

Líder Sistema de
Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo

(SG-SST) Milady Julieta Bello 
Rodríguez

Dinamizadora
Ambiental

Conductor

David Velásquez 
Tamayo

Conductor

Héctor Mario 
Castaño Salazar. Alejandra Sierra 

Peña. 

Dinamizadores
Ambientales

Lina María Escudero 
Jiménez

Especialista en
Adquisiciones y
Recursos Humanos

Catherin Julieth 
López Londoño

Profesional
Social

Daniela Rojas 
Isaza

Analista 
Ambiental

Wesley Bradi 
Balvin Ospina

Analista 
Ambiental

Melisa Posada 
Muñoz 

Analista 
Ambiental

INFORME DE GESTIÓN 2024

Zallary Cardona 
Hoyos.

Diseñador
Gráfico 

EQUIPO DE TRABAJO

15



HECHOS RELEVANTES Y LOGROS 
ORGANIZACIONALES
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Durante el año 2024, Fundación Con Vida (FCV) consolidó avances estratégicos clave para el cumplimiento de 
su misión y visión a largo plazo. A través de diversas iniciativas y alianzas, la organización fortaleció su impacto 
en la conservación de la biodiversidad, la gestión sostenible del territorio y la participación en espacios de 
incidencia ambiental a nivel nacional e internacional. 

Participación en la COP16 de Biodiversidad, realizada en Cali del 19 de octubre al 1 de noviembre de 
2024, reafirmando nuestro compromiso con la paz, la sostenibilidad y la biodiversidad, pilares 
fundamentales de nuestro trabajo.

Coorganizadores de la COP16 Ciudadana, realizada en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca, del 19 al 
31 de octubre de 2024, un espacio de diálogo y construcción colectiva sobre biodiversidad, justicia 
climática y participación social.  

Proyecto Bosques Con Alas de Yondó:  Aprobación de financiación hasta 2025, asegurando la 
sostenibilidad del proyecto; obtención de la Licencia Ambiental de Zoocría de Mariposas; compra del 
predio en San Miguel del Tigre; construcción del Centro de Estudios y Conservación de Zoocría de 
Mariposas en San Miguel del Tigre; Participación en el conversatorio Experiencias de lideresas que 
construyen paz con naturaleza, destacando Bosques con Alas en Yondó, donde la zoocría de mariposas 
nativas, liderada por mujeres y 70 familias, fortalece el tejido social y la restauración ecológica. 

HECHOS RELEVANTES Y LOGROS ORGANIZACIONALES 

Acciones relevantes 2024:

1

2

3

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Internacionalización de Fundación Con Vida: Participación en el consorcio internacional SWIM, 
financiado por la Unión Europea a través del programa Horizon Europe. Este consorcio incluye 
organizaciones de Chipre (O.S.M. Offshore Monitoring Limited), Alemania (e.Ray Europa GmbH), 
Estados Unidos (Rayner Software LLC), y España (Fundación Instituto de Hidráulica Ambiental de 
Cantabria - FIHAC y Universidad de Cantabria - UC). En Colombia, participan la Alcaldía de 
Envigado, la Institución Universitaria de Envigado, EPM y Fundación Con Vida como entidad 
ejecutora local. 

Se culminó la investigación titulada "Reducción del impacto ambiental de un nuevo sumidero 
de carbono: el cultivo de Aguacate Hass en los Andes Tropicales" en cultivos de aguacate Hass 
en las regiones montañosas de Antioquia y Quindío, con miras a promover prácticas agrícolas 
más sostenibles. 

Aprobación de financiamiento de la segunda fase del proyecto Cultivadores de Biodiversidad por 
el Fondo de Alianzas para los Ecosistemas Críticos (CEPF), con el objetivo de Reducir las amenazas 
a la biodiversidad y fortalecer la conservación comunitaria en el suroeste de Antioquia. 

4

5

6
7
8

Rediseño de la página web de Fundación Con Vida, mejorando su funcionalidad, accesibilidad y 
experiencia del usuario. 

Fundación Con Vida fue seleccionada para ser parte de las Encuentros Navideños de Noticias 
Caracol y Pepeganga, una iniciativa que nos permitió llevar alegría y esperanza a la comunicad 
de Santo Domingo Savio.
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Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones
Unidas (ODS) 

1.  Fin de la pobreza. 

2. Salud y bienestar. 

3. Educación de calidad. 

4. Equidad de género.    

5. Agua limpia y saneamiento. 

6. Trabajo decente y crecimiento económico. 

Con la realización de las acciones 
requeridas para el desarrollo de nuestros 
procesos misionales, buscamos contribuir 
con el cumplimiento de los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas -ODS-:  

7. Reducción de las desigualdades. 

8. Ciudades y comunidades sostenibles. 

9. Producción y consumo responsables. 

10. Acción por el clima. 

11. Vida de ecosistemas terrestres. 

12. Alianzas para lograr los objetivos. 
 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Abejorral, Apartadó, Bello, Caucasia, Cocorná, 
Copacabana, El Bagre, El Retiro, Envigado, 
Fredonia, Girardota, Guatapé, Ituango, Itagüí, 
Jericó, La Estrella, La Pintada, Medellín (incluye 
Parque Regional Arví en Santa Elena), Montebello, 
Puerto Berrío, Remedios, Rionegro, Salgar, San 
Pedro de los Milagros, Santa Bárbara, Támesis, 
Turbo, Urrao, Yondó

En el 2024 hicimos presencia en 
7 departamentos y 45 municipios 
de Colombia. 

ANTIOQUIA 

QUINDÍO

 

 

Génova

NARIÑO 

Pasto 

 

RISARALDA 

Pereira

 

SANTANDER 

California, Suratá, Vetas 

 

Valle del Cauca 

Cali, Calima, El Cairo, El Darién 
Pance, Riofrío, Yumbo 

  

CUNDINAMARCA 

Calera, Facatativá, Tocancipá 

  
 

  

COBERTURA NACIONAL Y  
DEPARTAMENTAL 2024

INFORME DE GESTIÓN 2024
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GENERACIÓN DE EMPLEO

Se generaron 117 empleos directos en 2024:

Conformaron el equipo 
base a nivel Directivo, 
Administrativo y Técnico.

Fueron contratadas
para la ejecución
de los proyectos.

23 PERSONAS79 PERSONAS
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Programas Misionales 
de Fundación Con Vida
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Programa de recepción de residuos valorizables 
donados por empresas de distintas áreas. Los 
recursos económicos obtenidos a partir de la 
comercialización de los residuos se destinan a la 
promoción de conocimiento y a la realización de 
campañas de educación ambiental para la 
conservación de la biodiversidad de Colombia. En 
el 2024 se obtuvieron los siguientes logros: 
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160,2 toneladas de material aprovechable 
23,59 toneladas de material reutilizado. 
136,6 toneladas de material reprocesado. 
312,49 toneladas de CO2 eq/año que se 
evitaron emitir a la atmósfera. 
15.826 cajas de cartón para reúso. 
1.593,8 galones de aceite de motor usado 
dispuestos correctamente. 
36 galones de ACPM, gestionados y dispuestos 
correctamente. 
42 árboles que se evitaron talar, gracias al 
reciclaje de papel. 
61 unidades de mobiliario gestionados 
dispuestos para reúso. 
36 empresas donantes y 3 personas donantes. 
6 capacitaciones dictadas a 5 empresas 
donantes del programa. 
174 personas capacitadas en la temática de 
gestión y separación de residuos. 

Logros cuantitativos: 

Se logró consolidar 36 empresas 
donantes activas. 
Participación en el stand Arte y Parque 
Elemental como el Agua. 

Logros cualitativos:

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Gestores Aliados:

Gestores Comercializadores: 

Generación de empleo
desde el programa: 

Ubicación:  

Gestores Transformadores:

9 empleos directos: 
(2) Analistas ambientales. 
(1) Auxiliar operario de reciclaje. 
(2) Conductores. 
(2) Ingenieros ambientales. 
(2) Dinamizadores ambientales. 
 

En conjunto, las empresas gestoras de residuos 
constituyen una cadena de custodia y 
comercialización. En 2024 contamos con los 
siguientes gestores aliados en las regionales de 
Antioquia y Cundinamarca: 

Departamento de Antioquia.   
Municipios: Amagá, Envigado, 
Girardota, Itagüí, La Estrella, 
Medellín y Sabaneta. 

Departamento de 
Cundinamarca.   
Distrito Capital de Bogotá. 
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Programa de siembra de árboles nativos en 
ecosistemas degradados, que funciona 
mediante una alianza en red de restauradores, 
sembradores y cuidadores de árboles, para el 
cumplimiento de los objetivos de siembra y 
conservación de especies vegetales arbóreas 
con sentido social y ambiental.

INFORME DE GESTIÓN 2024

Ubicación: 
Departamento: Antioquia.
Municipios: Bello y Medellín.  �
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62 árboles sembrados de 7 especies nativas. 
79,4 kilogramos de CO2/equivalente/año de 
emisiones evitadas en el relleno sanitario 
debido a la reutilización de residuos orgánicos 
para la producción de abonos orgánicos. 
20,9 litros de lixiviados evitados en la operación 
del relleno sanitario. 
2.200 metros cuadrados de áreas reforestadas 
en los municipios de Bello y Medellín. 
30 estudiantes universitarios de la ciudad de 
Medellín capacitados en la temática de flora. 
23 personas capacitadas en Buenas Prácticas 
Ambientales. 
2,2 hectáreas restauradas. 

Logros cuantitativos: 

En el marco del programa se logró la articulación 
con el Ministerio de Prosperidad Social, Regional 
Antioquia, para impactar a 30 estudiantes 
universitarios de la ciudad de Medellín, sobre la 
importancia de la conservación de la naturaleza, 
mediante la siembra de árboles, enmarcada en la 
COP16. 
Los estudiantes voluntarios adquirieron 
conocimientos sobre la siembra de árboles 
nativos y especies de flora clave para los 
ecosistemas colombianos. 

Logros cualitativos:

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Medio de comunicación para propiciar la 
comprensión y solución de las problemáticas 
socioambientales en Colombia y en el mundo. 

Proceso de edición de textos para la publicación 
de la edición número 20 de ÉOLO

Logro principal:  

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Realización de proyectos de investigación, 
programas de promoción del conocimiento 
socioambiental y campañas educativas para la 
protección de ecosistemas y especies en vía de 
extinción, amenazadas y/o no carismáticas. 

En el marco de la Copa América 2024, Fundación 
Con Vida lanzó la Campaña de Conservación de 
Animales Silvestres: Especies en Retiro, 
desarrollada en colaboración con la empresa 
FINDASENSE. La campaña buscó aprovechar el 
alcance masivo del fútbol para crear conciencia 
sobre la preservación de especies en peligro de 
extinción como: La pantera negra, también 
conocida como jaguar negro y tigre americano 
(Panthera onca), la cabra montés de Etiopía 
(Capra walie), el tigre de bengala (Panthera tigris 
tigris), el zorro ártico (Vulpes lagopus). 

Conservación de 
Biodiversidad
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En Especies en Retiro, fusionamos el elemento más 
representativo de los jugadores de futbol, su camiseta, y 
en ellas, integramos la textura del pelaje de estos 
animales, que corresponden a los sobrenombres de 
algunos jugadores más icónicos en el mundo del fútbol. 

5 piezas gráficas digitales producidas con mensajes 
de concienciación sobre animales en peligro de 
extinción. 
2 videos de lanzamiento de la campaña. 
Publicación en 26 medios de comunicación 
nacionales, destacando el lanzamiento e impacto de 
la campaña. 
Publicación en 11 medios de comunicación 
internacionales, amplificando el alcance de la 
iniciativa. 
Selección en la edición #228 del Lürzer’s Archive 
40th Anniversary, un logro importante que posiciona 
la campaña en un ámbito de relevancia internacional. 
Premios internacionales en medios 

Logros: 
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CONSOLIDACIÓN
DE PROYECTOS
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ÁREA: SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 

LÍNEA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN MESES DE INICIO Y

 CULMINACIÓN CLIENTE ESTRATÉGICO

Programa: 
Inspiración Comfama

Programa orientado a que 
estudiantes de primaria y 
secundaria pertenecientes a 
Instituciones Educativas del 
Departamento de Antioquia 
encuentren en el mundo de las 
ciencias una oportunidad para 
descubrir gustos, pasiones, 
intereses y explorar el 
conocimiento a través de 
experiencias inspiradoras que 
contribuyan al fortalecimiento 
de su educación.  

Departamento: Antioquia.

Municipios: Apartadó, 
Copacabana, El Bagre, 
Guatapé, La Estrella, La 
Pintada, Medellín (Parque 
Regional Arví en el 
corregimiento de Santa Elena), 
Puerto Berrio y Rionegro.

 noviembre de 2024 
  

Fecha de inicio: 

Fecha de inicio: 

mayo de 2024

Fecha de finalización:

Programa: 
Kit de manualidades

Diseño, fabricación y 
suministro de kits para la 
elaboración de manualidades, 
tanto en tipos artesanales 
como industrializados, para la 
atención de actividades 
desarrolladas por la Caja de 
Compensación Familiar de 
Antioquia –COMFAMA-.  

Departamento: Antioquia.

Municipios: Apartadó, 
Caucasia, Copacabana, El 
Bagre, La Estrella, La Pintada, 
Medellín (Parque Regional Arví 
en el corregimiento de Santa 
Elena), Puerto Berrio, 
Remedios, Rionegro, Támesis y 
Turbo. (contrato vigente)

febrero de 2023  

Fecha de finalización:

INFORME DE GESTIÓN 2024
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ÁREA: GESTIÓN AMBIENTAL

LÍNEA: CONSULTORÍAS AMBIENTALES

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

SWIM (Surface 
Water Information 

Management)

Departamento: Antioquia.

Municipios: Envigado, El Retiro 
e Ituango.

Entidad contratante: 

Socios del consorcio:  
O.S.M. Offshore Monitoring 
Limited - Chipre (Coordinador) 
e.Ray Europa GmbH – Alemania. 
Rayner Software LLC - Estados 
Unidos. 
Fundación Instituto de 
Hidráulica Ambiental de 
Cantabria (FIHAC) - España. 
Universidad de Cantabria (UC) - 
España (Entidad afiliada) 
Fundación Con Vida (FCV) - 
Colombia (Socio) 
Aliados nacionales: Alcaldía de 
Envigado, Institución 
Universitaria de Envigado y 
Empresas Públicas de Medellín 
-EPM-.

mayo de 2026
  

Fecha de inicio: 

noviembre de 2024

Fecha de finalización:

Desarrollar y probar una 
aplicación de gestión de 
información de aguas 
superficiales basada en el 
sistema europeo de satélites 
Copernicus que proporcione 
un modelado hidrológico que 
busca integrar tecnología 
satelital avanzada y 
herramientas de inteligencia 
artificial (AI) para una gestión 
eficiente de los recursos 
hídricos y la mitigación de 
riesgos ambientales. 
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Entidad contratante: 
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ÁREA: GESTIÓN AMBIENTAL

LÍNEA: PLANEACIÓN AMBIENTAL TERRITORIAL

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

Recuperación y 
mantenimiento de 

prácticas ancestrales 
amigables con el 
medio ambiente

Departamento: Antioquia.

Municipios:  Girardota, veredas 
San Andrés, Mercedes Abrego, 
La Palma. 

abril de 2024
  

Fecha de inicio: 

diciembre de 2024

Fecha de finalización:

Realizar estudios para la 
recuperación y mantenimiento 
de las prácticas ancestrales 
amigables con el medio 
ambiente, en el manejo de 
cultivos, del Consejo 
Comunitario de la vereda San 
Andrés e implementar una 
experiencia piloto, para 
avanzar en la implementación 
del Plan de Manejo Ambiental 
del Acuífero – PMAAA – del 
Valle de Aburrá”.
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ÁREA: GESTIÓN AMBIENTAL

LÍNEA: SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

Proyecto: Reducción 
del impacto 

ambiental de un 
nuevo sumidero de 
carbono: el cultivo 

de Aguacate Hass en 
los Andes Tropicales.   

Departamento: Antioquia.
Municipios: Abejorral, Jericó, y 
Urrao.   
   
Departamento: Quindío.  
Municipio de Génova.   

Entidad financiadora:

diciembre de 2024
  

Fecha de inicio: 

enero de 2024

Fecha de finalización:

Ampliar el conocimiento 
alrededor de los cultivos de 
Aguacate Hass asentados en 
la región montañosa de los 
Andes Tropicales, con el fin de 
mejorar la planificación y las 
estrategias para el manejo 
ecológico de estos cultivos.    

35



 
Departamento: Antioquia 
Municipios: Cocorná, Salgar, 
Fredonia, Jericó, Montebello, 
Santa Barbara, San Pedro de 
los Milagros.  

Departamento: Cundinamarca.
Municipio: Calera, Facatativá y 
Tocancipá. 

Departamento: Nariño. 
Municipio: Pasto. 

Departamento: Valle del Cauca.  
Municipio: Calima, El Cairo, El 
Darién, Pance, Riofrio y Yumbo. 

ÁREA: GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

LÍNEA: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDAD

CONTRATANTE:

Posconsumo al 
Colegio   

Fecha de inicio: 

mayo de 2024

octubre de 2024

Fecha de finalización:

Realización de 
capacitaciones ambientales 
sobre la separación de 
residuos en la fuente y el 
uso de código de colores, 
dirigidas a docentes, 
estudiantes y público en 
general. Estas sesiones 
promovieron una gestión 
adecuada de residuos 
aprovechables y residuos 
de RAEE (iluminarias, pilas 
y electrodomésticos) para 
su inclusión en la economía 
circular. La iniciativa evitó 
que estos residuos 
terminaran en rellenos 
sanitarios. 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Departamento: Antioquia 
Municipios: Bello y Envigado. 

Departamento: Risaralda.
Municipio: Pereira. 

Departamento: Valle del Cauca
Municipio: Cali

ÁREA: GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

LÍNEA: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDAD

CONTRATANTE:

Jornadas de 
Posconsumo    

Fecha de inicio: 

mayo de 2024

octubre de 2024

Fecha de finalización:

Habilitación de puntos de 
disposición para residuos 
aprovechables y residuos 
de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE). 
Durante las jornadas, los 
profesionales brindaron 
información sobre la 
importancia del reciclaje y 
el posconsumo, invitando a 
la ciudadanía a realizar una 
adecuada separación en la 
fuente y a llevar sus 
residuos al punto 
posconsumo 
correspondiente. 
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INFORME DE GESTIÓN 2024

Departamento: Antioquia 
Municipios: Bello, 
Envigado, Itagüí y 
Medellín. 

ÁREA: GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS

LÍNEA: CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDAD

CONTRATANTE:

Sensibilizaciones a 
tiendas de Century 
Sport en Centros 

Comerciales      

Fecha de inicio: 

mayo de 2024

octubre de 2024

Fecha de finalización:

Habilitación de puntos de 
disposición para residuos 
aprovechables y residuos 
de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE). 
Durante las jornadas, los 
profesionales brindaron 
información sobre la 
importancia del reciclaje y 
el posconsumo, invitando 
a la ciudadanía a realizar 
una adecuada separación 
en la fuente y a llevar sus 
residuos al punto 
posconsumo 
correspondiente. 
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Departamento: Santander.  
Municipios: California, 
Suratá y Vetas. 

Entidad contratante:

Alianza PAS:

ÁREA: SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD.

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDAD

CONTRATANTE:

Proyecto:  
Implementación 

Estrategia de 
Monitoreo 

Comunitario en las 
microcuencas de 

Vetas y Suratá Alto. 

Fecha de inicio: 

enero de 2024

abril de 2024

Fecha de finalización:

Implementar una 
estrategia participativa 
para el conocimiento y 
monitoreo con base en 
gestión comunitaria y 
local sobre el estado del 
territorio y las dinámicas 
hidrológicas superficiales 
de las microcuencas de 
Vetas y Suratá Alto. 
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Departamento: Antioquia.
Municipios: Municipio de 
Yondó, corregimiento San 
Miguel del Tigre. 

Entidades Cofinanciadoras: 
   

ÁREA: SOLUCIONES BASADAS EN LA NATURALEZA

LÍNEA: GESTIÓN DE SERVICIOS ECOSISTÉMICOS -DESARROLLO DE NEGOCIOS VERDES.

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDAD

CONTRATANTE:

Proyecto: Bosques 
con Alas de Yondó.

Fecha de inicio: 

diciembre de 2020

diciembre de 2025

Fecha de finalización:

Proceso asociativo y 
comunitario con la 
población rural del 
corregimiento San Miguel 
del Tigre (Yondó, 
Antioquia) para restaurar 
y proteger ecosistemas 
forestales y cenagosos, 
mejorar los ingresos de 
las familias y fortalecer las 
capacidades técnicas de 
los actores locales y 
regionales para 
aprovechar la 
biodiversidad local, a 
través de la zoocría de 
mariposas nativas de la 
región del Magdalena 
medio colombiano.  
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LOGROS EN LAS
ÁREAS MISIONALES 
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EDUCACIÓN
AMBIENTAL
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Desarrollar el Programa Inspiración Comfama en Parques Recreativos, el cual está orientado a que estudiantes 
de primaria y se cundaria pertenecientes a Instituciones Educativas del Departamento de Antioquia encuentren 
en el mundo de las ciencias una oportunidad para descubrir gustos, pasiones, intereses y explorar el 
conocimiento a través de experiencias inspiradoras que contribuyan al fortalecimiento de su educación.  

Además de realizar el suministro de material pedagógico (kits) que sean requeridos para el desarrollo de las 
actividades incluidas dentro de los espacios de taller. 
 

ANTIOQUIA

MUNICIPIOSCLIENTE ESTRATÉGICO UBICACIÓN

Apartadó, Copacabana, El 
Bagre, Guatapé, La Estrella, La 
Pintada, Medellín (Parque 
regional Arví, corregimiento de 
Santa Elena), Puerto Berrio y 
Rionegro.Arví). 

INFORME DE GESTIÓN 2024

Línea: Capacitaciones y talleres de sensibilización y 
educación ambiental. 

INSPIRACIÓN COMFAMA 
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LOGROS CUANTITATIVOS: LOGROS CUALITATIVOS:

7 temáticas y experiencias desarrolladas con 
estudiantes de los grados 1° a 7° en: bosques, clima, 
satélites, insectos, germinados, hortalizas y jardines 
florares, en el marco del programa Inspiración Comfama.

77 talleres temáticos realizados con estudiantes de los 
grados 1° a 7° en los Parques Comfama. 

Fomentar en los estudiantes aprendizajes 
significativos e inspiradores a través del desarrollo 
de contenidos en el mundo de las ciencias y astro 
ciencias por medio de encuentros pedagógicos y 
divertidos.

INFORME DE GESTIÓN 2024

Aproximadamente 3.080 estudiantes de los grados 1° a 
7° atendidos por medio de los talleres realizados.  

11 instituciones educativas del departamento de 
Antioquia atendidas por medio de los talleres temáticos 
realizados.  

1 jornada educativa con aproximadamente 25 niñas y 
niños neurodivergentes en las temáticas de 
constelaciones y ecológica. 

3.500 kits didácticos en las temáticas de ciencias 
naturales y astro ciencias, suministrados para 
estudiantes de los grados 1° a 7°, como herramienta 
pedagógica para los talleres realizados, en el marco del 
Programa Inspiración Comfama. 

Ejecutar una metodología presencial didáctica que 
permitiese a los estudiantes continuar aplicando el 
aprendizaje inverso. 

Se logró adaptar las temáticas sobre ecología y 
constelaciones para niñas y niños neurodivergentes 
entre los grados de 1 a 5 de primaria.  

Continuar como único proveedor del Programa 
Inspiración Comfama en los Parques recreacionales 
de esta Caja de Compensación Familiar, al obtener 
una calificación excelente de 100 sobre 100 por 
parte del cliente en la evaluación de la entrega del 
servicio. 

PRINCIPALES LOGROS
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(1) Tecnólogo agroambiental. 
(2) Biólogos. 
(1) Ecólogo. 
(1) Ingeniera física. 
(6) Ingenieros /as ambientales. 
(1) Médico veterinario. 

12 EMPLEOS 
DIRECTOS

GENERACIÓN DE 
EMPLEO 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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Diseño, fabricación y suministro de kits 
para la elaboración de manualidades, 
tanto en tipos artesanales como 
industrializados, para la atención de 
actividades desarrollas por Comfama.  
 

ANTIOQUIA

MUNICIPIOS

GENERACIÓN DE EMPLEO:  

CLIENTES ESTRATÉGICOS

UBICACIÓN

Apartadó, Caucasia, Copacabana, 
El Bagre, La Estrella, La Pintada, 
Medellín (Parque regional Arví, 
corregimiento de Santa Elena), 
Puerto Berrio, Remedios, 
Rionegro, Támesis y Turbo.

KIT DE MANUALIDADES 

INFORME DE GESTIÓN 2024

5 personas operativas 
que desarrollaron 
labores logísticas
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LOGROS CUANTITATIVOS:

LOGROS CUALITATIVOS:

Se logro realizar el diseño y suministro de 
siete diferentes tipos de kits de manualidades, 
de acuerdo con las necesidades y 
expectativas del cliente.  

PRINCIPALES LOGROS

INFORME DE GESTIÓN 2024

Se lograron diseños estéticos y prácticos que 
correspondieran a una manualidad fácil y 
bonita de realizar. 

7 kits de manualidades diseñados y 
suministrados a parques recreativos y 
sedes de Comfama. 

1.100 kits papel semilla. 
1.700 kits de punto cadeneta 
conversa. 
2.640 kit repara sueños.  
86 kits de siembra.  
472 kits de pintura y arte.  
900 kits de animalarios 
Bancolombia Terra.  
600 kits de huevos de dragón. 

7 kits

7.498

7.498 unidades de kits entregados: 
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ÁREA:
GESTIÓN AMBIENTAL 
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INFORME DE GESTIÓN 2024

Línea: Consultorías ambientales SWIM (SURFACE WATER 
INFORMATION MANAGEMENT) 

ENTIDAD CONTRATANTE: 

Desarrollar y probar una aplicación de gestión de 
información de aguas superficiales basada en el sistema 
de satélites europeo Copernicus, que proporcione un 
modelado hidrológico que busca integrar tecnología 
satelital avanzada y herramientas de inteligencia artificial 
(AI) para una gestión eficiente de los recursos hídricos y 
la mitigación de riesgos ambientales. 

El proyecto SWIM reúne a un consorcio geográficamente 
diverso e interdisciplinario, compuesto por pymes, una 
organización de investigación y una ONG usuaria final de 
3 países europeos (Chipre, Alemania y España), así como 
dos socios internacionales de cooperación con 
Copernicus (EE. UU. y Colombia).  
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ANTIOQUIA

MUNICIPIOS

EMPLEOS DIRECTOS:

UBICACIÓN

Envigado, El Retiro y del 
noroccidente de Antioquia.

SOCIOS DEL CONSORCIO:  

ALIADOS NACIONALES:

O.S.M. Offshore Monitoring Limited - 
Chipre (Coordinador) 
e.Ray Europa GmbH - Alemania (Socio) 
Rayner Software LLC - Estados Unidos 
(Socio) 
Fundación Instituto de Hidráulica 
Ambiental de Cantabria (FIHAC) - 
España (Socio)  
Universidad de Cantabria (UC) - 
España (Entidad afiliada) 
Fundación Con Vida (FCV) - Colombia 
(Socio) 

Alcaldía de Envigado, Institución 
Universitaria de Envigado y Empresas 
Públicas de Medellín -EPM-. 

(1) Experto en recursos 
hídricos. 
(1) Experto en 
inteligencia artificial. 

2
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SWIM (SURFACE WATER 
INFORMATION MANAGEMENT) 
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Calidad del Agua: Monitoreo de parámetros físicos y 
químicos en tiempo real. 
Balance Hídrico: Modelado de la disponibilidad de agua 
en embalses y cuencas. 
Desastres Naturales: Predicción de inundaciones y 
sequías con alertas tempranas. 
Incorporación de datos de sensores in situ con la 
plataforma WAMO Water Monitor. 
Uso de imágenes satelitales de Copernicus Sentinel-2 
para monitoreo de calidad del agua. 
Incorporación de datos hidrometeorológicos de 
entidades locales como EPM y el Municipio de Envigado. 
Implementación de modelos de IA que predicen 
floraciones de algas y cambios en la calidad del agua. 
Desarrollo de alertas en tiempo real para contaminación, 
cambios en el nivel del agua y riesgos de desastres. 

INFORME DE GESTIÓN 2024

LOGROS CUANTITATIVOS:

Se estableció el monitoreo en dos (2) embalses 
estratégicos en Colombia: La Fe y HidroItuango. 

PRINCIPALES LOGROS 

LOGROS CUALITATIVOS:

Se ha fortalecido la capacidad de EPM y entidades 
locales para monitorear y gestionar el agua con 
herramientas avanzadas. 

Se integraron sensores en tres (3) puntos clave de la 
cuenca de la Quebrada Las Palmas en Envigado. 

3 módulos principales implementados:  

Creación de un dashboard interactivo con visualización de 
datos en tiempo real. 
Implementación de un chatbot basado en IA para 
asistencia en emergencias.

SWIM ha permitido optimizar la toma de decisiones 
con base en información en tiempo real y modelos 
predictivos. 

Se ha promovido la colaboración entre 
organizaciones científicas, tecnológicas y 
gubernamentales. 

SWIM contribuye a la gestión sostenible del agua 
en un contexto de cambio climático. 

La plataforma SWIM facilita el acceso a datos clave 
para instituciones públicas, privadas y comunidades 
afectadas. 

Se han desarrollado herramientas intuitivas y 
personalizadas para distintos tipos de usuarios, 
desde expertos hasta ciudadanos. 
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Realizar estudios para la recuperación y 
mantenimiento de las prácticas ancestrales amigables 
con el medio ambiente y en el manejo de cultivos del 
Consejo Comunitario de la vereda San Andrés e 
implementar una experiencia piloto, para avanzar en 
la implementación del Plan de Manejo Ambiental del 
Acuífero – PMAAA – del Valle de Aburrá. 

GENERACIÓN DE EMPLEO:  

Empleos
directos:

Departamento: 
Antioquia.  
Municipio: Girardota, 
veredas San Andrés, 
Mercedes Abrego, La 
Palma. 

Línea: Planeación ambiental territorial 
RECUPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE
PRÁCTICAS ANCESTRALES AMIGABLES 
CON EL MEDIO AMBIENTE DEL CONSEJO 
COMUNITARIO DE LA VEREDA 
SAN ANDRÉS 

(2) Ingenieros agrónomos. 
(1) Ingeniera agrónoma. 
(2) Tecnólogas en gestión 
de recursos naturales. 
(1) Trabajador social. 
(1) Diseñador gráfico. 
(1) Profesional 
administrativa. 

8

INFORME DE GESTIÓN 2024

CLIENTE ESTRATÉGICO:

UBICACIÓN
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LOGROS CUANTITATIVOS:

PRINCIPALES LOGROS

INFORME DE GESTIÓN 2024

Realización de un (1) inventario participativo de 
prácticas ancestrales amigables con el medio ambiente 
del Consejo Comunitario de la vereda San Andrés. 

10 campañas de educación y sensibilización realizadas 
de manera virtual y presencial, mediante las cuales se 
impactaron un total de 389 personas de la comunidad. 

Documentación, diseño y publicación de una (1) cartilla 
impresa que recopiló los saberes y prácticas ancestrales 
amigables con el medio ambiente en el manejo de 
cultivos, enfocado en la conservación de los recursos 
naturales y en el cuidado y buen manejo de las aguas 
subterráneas del territorio ancestral. 

Implementación de una experiencia piloto, mediante el 
mejoramiento y puesta en marcha de un (1) vivero 
comunitario en la sede del Consejo Comunitario. 

18 talleres realizados con los miembros del Consejo 
Comunitario. 

Organización de un (1) Festival de cierre para socializar 
los logros y las prácticas identificadas. 

142 personas participaron directamente en las 
campañas, talleres y recorridos realizados. 
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LOGROS CUALITATIVOS:

Las diez campañas de educación y sensibilización 
posibilitaron abordar las temáticas de: prácticas 
ancestrales relacionadas con los trapiches, el agua 
como elemento vital (el río Aburrá aún está vivo), 
prácticas culturales (mural ancestral participativo), 
biodiversidad de plantas y usos en la salud humana, 
animal y de los cultivos y acciones para contribuir al 
cumplimiento del Acuerdo 8 de la Consulta Previa 
(Conversatorio empresarial). 

El 70% de los participantes en el inventario 
participativo de prácticas ancestrales amigables con 
el medio ambiente, fueron mujeres, reflejando su rol 
clave en la preservación de saberes ancestrales. 

El inventario permitió una visión integral de las 
prácticas ancestrales amigables con el medio 
ambiente, fortaleciendo la preservación ambiental 
del territorio. 

Articulación del equipo interdisciplinario para 
diseñar herramientas metodológicas y estratégicas 
para el proyecto. 

Contribución a la conservación de los acuíferos, 
bosques y ecosistemas mediante la promoción de 
la agricultura sostenible y el uso de plantas 
medicinales. 

Cumplimiento del Acuerdo 8 de la Consulta Previa, 
incluyendo la puesta en marcha del vivero 
comunitario y las campañas educativas. 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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INFORME DE GESTIÓN 2024

Línea: Sistemas de gestión ambiental

REDUCCIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL 
DE UN NUEVO SUMIDERO DE CARBONO: 
EL CULTIVO DE AGUACATE HASS EN
LOS ANDES TROPICALES.   

ENTIDAD CONTRATANTE: 

Ampliar el conocimiento alrededor 
de los cultivos de Aguacate Hass 
asentados en la región montañosa de 
los Andes Tropicales, con el fin de 
mejorar la planificación y las 
estrategias para el manejo ecológico 
de estos cultivos. 

ANTIOQUIA

QUINDÍO

GENERACIÓN DE EMPLEO:  

Empleos
directos:

UBICACIÓN Departamento: Antioquia. 
Municipios:  Abejorral y Urrao  
Departamento: Quindío. 
Municipio: Génova. 

(2) Ingenieros ambientales. 
(1) Ingeniero forestal. 
(1) ingeniero geólogo 
(1) Desarrollador 
programador. 
(1) Estudiante de ingeniería 
ambiental. 
(1) Estudiante de ingeniería 
forestal. 

7
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LOGROS CUANTITATIVOS:

4 análisis de la biomasa de plantas de Aguacate Hass en 4 
fincas seleccionadas a partir de un listado en consolidación 
de 600 fincas productoras de esta fruta en los Andes 
Tropicales de Colombia. 

INFORME DE GESTIÓN 2024

4 sitios de muestreo, en igual número de cuencas 
hidrográficas. 

1 herramienta tecnológica (InVest) para la modelación de 
requerimientos hídricos en zonas de producción de 
Aguacate Hass en Colombia.  

Calibración de datos de los sitios muestreados en consumo 
hídrico del cultivo de aguacate Hass y Carbono 
almacenado por esta variedad de la especie Persea 
americana. 

Simulación del desempeño de una cuenca hidrográfica 
asociada a los cultivos de aguacate Hass identificadas en 
los Andes Tropicales. 

Consolidación de alianzas interinstitucionales con la 
Universidad Nacional de Colombia – Sede Medellín y la 
Universidad EIA -Escuela de Ingenieros de Antioquia-; con 
varias agremiaciones de productores de Aguacate Hass 
como Cartama, Reforesta y CorpoHass; y con entes 
gubernamentales como la Gobernación de Antioquia, 
Corantioquia y Cornare.  

Apoyo y acompañamiento a jóvenes 
investigadores que se vincularon al 
proyecto de investigación.  
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ÁREA:
GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS 
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INFORME DE GESTIÓN 2024

POSCONSUMO AL COLEGIO 

ENTIDAD CONTRATANTE: 

Lúmina

Realización de capacitaciones 
ambientales sobre la separación de 
residuos en la fuente y el uso de 
código de colores, dirigidas a 
docentes, estudiantes y público en 
general. Estas sesiones promovieron 
una gestión adecuada de residuos 
aprovechables y residuos de RAEE 
(Iluminarias, pilas y 
electrodomésticos) para su inclusión 
en la economía circular. La iniciativa 
evitó que estos residuos terminaran 
en rellenos sanitarios. 

GENERACIÓN DE EMPLEO:  

Empleos
directos:

UBICACIÓN

Departamento: Antioquia. 
Municipios: Cocorná, Fredonia, 
Jericó, Montebello, Salgar, San 
Pedro de los Milagros y Santa 
Barbara.  
Departamento: Cundinamarca. 
Municipios: Calera, Facatativá y 
Tocancipá. 
Departamento: Nariño. 
Municipio: Pasto. 
Departamento: Valle del Cauca.  
Municipios: Calima, El Cairo, El 
Darién, Pance, Riofrio y Yumbo. 

(3) Ingenieras ambientales. 
(1) Bióloga. 
(2) Profesionales en 
seguridad ocupacional. 
(1) Ingeniero sanitario. 
(3) Técnicos ambientales. 
(1) Antropóloga. 
(1) Administradora 
ambiental.

12
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LOGROS CUANTITATIVOS 

102 talleres presenciales realizados con 
estudiantes de los grados 1º a 10º en la temática 
de posconsumo de residuos de aparatos 
eléctricos y electrónicos (RAEE) y residuos 
aprovechables.  

Se logró generar una metodología 
lúdico-pedagógica para el desarrollo de 
contenidos sobre posconsumo de residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), 
empaques, envases y código de colores.  

2.509 estudiantes de los grados de 1º a 10º 
atendidos por medio de talleres presenciales. 

2.567 estudiantes y docentes atendidos por 
medio de talleres presenciales. 

26 Instituciones Educativas de 4 departamentos 
de Colombia atendidas en modalidad presencial. 

Se logró conectar con los estudiantes y docentes 
por medio del aprendizaje a través del juego y la 
metodología experiencial.  

Se logró que las Instituciones Educativas 
participantes manifestaran un alto grado de 
satisfacción con los talleres y el interés en 
continuar con el proceso. 

LOGROS CUALITATIVOS:
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JORNADAS DE POSCONSUMO

ENTIDAD CONTRATANTE: 

Lúmina

Habilitación de puntos de disposición para residuos 
aprovechables y residuos de aparatos eléctricos y electrónicos 
(RAEE). Durante las jornadas, los profesionales brindaron 
información sobre la importancia del reciclaje y el posconsumo, 
invitando a la ciudadanía a realizar una adecuada separación en la 
fuente y a llevar sus residuos a los puntos posconsumo 
correspondientes. 

UBICACIÓN

Departamento: Antioquia.  
Municipios: Bello y Envigado. 
Departamento: Risaralda  
Municipio: Pereira. 
Departamento: Valle del 
Cauca.  
Municipio: Cali. 

3 GENERACIÓN DE EMPLEO:  

(2) Ingenieros ambientales.  
(1) Ecólogo. Empleos

directos:
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LOGROS CUANTITATIVOS 

4 puntos posconsumo atendidos.  

195 personas sensibilizadas durante las 
jornadas posconsumo.

2 puntos posconsumo atendidos en el 
departamento de Antioquia.

1 punto posconsumo atendido en el 
departamento de Risaralda. 

1 punto posconsumo atendido en el 
departamento de Valle del Cauca. 

Se logró generar una conexión con las personas 
que asistieron a las jornadas posconsumo, 
sensibilizándolos sobre la importancia de 
depositar correctamente los RAEE y los residuos 
aprovechables. 

LOGROS CUALITATIVOS:
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INFORME DE GESTIÓN 2024

SENSIBILIZACIONES A 
TIENDAS DE CENTURY 
SPORT EN CENTROS
COMERCIALES

CLIENTE ESTRATÉGICO:

Lúmina

Sensibilizaciones en las tiendas de ropa 
del Grupo Century Sport ubicadas en 
centros comerciales de Antioquia. Las 
sesiones abordaron temas como la 
separación en la fuente de residuos 
sólidos, residuos aprovechables, 
residuos de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE) y posconsumo de 
residuos. 

UBICACIÓN

Departamento: Antioquia. 
Municipios: Bello, Envigado, 
Itagüí y Medellín. 

  

GENERACIÓN
DE EMPLEO:  

Empleos
directos:

(2) Ingenieras 
ambientales.  
(1) Tecnóloga en gestión 
agroambiental. 

3
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LOGROS CUANTITATIVOS 

58 personas de las tiendas Grupo Century Sport 
sensibilizadas en temáticas de separación en la fuente 
de residuos sólidos, residuos aprovechables, residuos 
de aparatos eléctricos y electrónicos y posconsumo de 
residuos. 

Las sensibilizaciones contaron con una activa 
participación del personal de las tiendas, lo que 
permitió reforzar los conocimientos de los participantes 
en las temáticas mencionadas. 

LOGROS CUALITATIVOS:

21 tiendas sensibilizadas del Grupo Century Sport: 
Nike, KICKS, Sportline, Sportline Kids, Converse, Krem, 
Super Outlet, Nike Factory Mall Outlet Guayabal. 

11 centros comerciales de Antioquia atendidos: 
Arkadia, Parque Fabricato, Mall Guayabal, Mayorca, 
Molinos, Parque Industrial El Tesoro PH, Premium 
Plaza, Santafé, Puerta de Norte, Tienda en Calle y Viva 
Envigado. 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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ÁREA:
SOLUCIONES BASADAS EN
LA NATURALEZA 
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ENTIDAD CONTRATANTE: 

INFORME DE GESTIÓN 2024

IMPLEMENTACIÓN ESTRATEGIA DE 
MONITOREO COMUNITARIO EN LAS 
MICROCUENCAS DE VETAS Y
SURATÁ ALTO. 

Implementar una estrategia de ciencia participativa para 
el conocimiento y monitoreo con base en gestión 
comunitaria y local sobre el estado del territorio y las 
dinámicas hidrológicas superficiales de las microcuencas 
de Vetas y Suratá Alto. 

Este proyecto se desarrolló en el marco de la Alianza 
PAS, una iniciativa que busca generar espacios para la 
articulación de la academia, ONGs, comunidades y 
empresas para proteger y conservar el recurso hídrico y 
su biodiversidad en el departamento de Santander, 
desde una mirada social, económica y ecológica. 
Actualmente, la Alianza la conforman la ANDI, Proyecto 
Soto Norte, Esri Colombia, la Universidad Ean y TNC 
Colombia con la participación de la Fundación Con Vida 
en territorio.  

Línea: Planes de manejo de ecosistemas
y biodiversidad. 
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UBICACIÓN

Departamento: 
Santander. 
Municipio: California, 
Suratá y Vetas. 

GENERACIÓN
DE EMPLEO:  

Empleos
directos:

(3) profesionales en biología. 
(1) Ingeniero agroforestal. 
(1) Trabajadora social. 
(1) Sociólogo. 
(1) Diseñadora gráfica. 
(3) personas de la comunidad 
para enlace territoriales

10

Medidores multiparamétricos y tirillas indicadoras de 
calidad del agua. 

Anemómetros, reglas limnimétricas, pluviómetros y 
termómetros sumergibles. 

Microscopios digitales y cajas de herramientas para 
análisis de macroinvertebrados. 

100 libretas de campo con información técnica y 
metodológica: Diseño e impresión de 100 libretas de 
campo: La ruta científica participativa en las 
microcuencas de Suratá Alto y Vetas. 

LOGROS CUANTITATIVOS:

3 grupos de científicos comunitarios conformados 
en los municipios de California, Suratá y Vetas, con 
un total de 54 integrantes. 

INFORME DE GESTIÓN 2024

5 talleres de formación sobre ciencia participativa, 
intercambio de experiencias y monitoreo ambiental. 

3 kits de muestreo entregados (uno por municipio) 
con herramientas para el monitoreo de 
microcuencas, incluyendo: 
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La implementación de la estrategia de ciencia participativa 
permitió fortalecer el conocimiento local en torno a la gestión 
del recurso hídrico y la ciencia con base comunitaria, la 
generación de aprendizajes colectivos y la puesta en práctica de 
metodologías diseñadas dentro de la estrategia. 

LOGROS CUALITATIVOS:

INFORME DE GESTIÓN 2024

Participación intergeneracional y trabajo colaborativo, donde 
jóvenes y adultos mayores desempeñaron un papel fundamental 
en la construcción del conocimiento y el intercambio de saberes. 

La estrategia y la metodología formulada por Fundación Co Vida 
fue asertiva, logrando la comprensión de la cuenca más allá del 
cuerpo de agua, permitiendo una visión integral de la gestión del 
recurso hídrico y pensar la conservación y el uso sostenible del 
recurso desde una perspectiva socioecológica, vinculando a los 
diferentes actores del territorio. 

Los datos recopilados en el primer año fueron consolidados en 
un geovisor basado en ArcGIS, una herramienta virtual accesible 
y transparente para la consulta ciudadana. 
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ENTIDAD CONTRATANTE: 

INICIATIVAS EDUCATIVAS DE ADAPTACIÓN
BASADA EN ECOSISTEMAS 

Aplicar estrategias que familiaricen y contextualicen a las 
comunidades con las Soluciones basadas en la Naturaleza, haciendo 
énfasis en las medidas de Adaptación basada en Ecosistemas (AbE), 
incorporando el enfoque GESI (Género, Equidad y Social Inclusión), 
a través de la implementación de proyectos piloto de AbE, 
orientados a incrementar la resiliencia de las comunidades frente a 
riesgos climáticos. 

Línea: Agricultura familiar y comunitaria

UBICACIÓN

Departamento: Antioquia. 
Municipio: La Estrella. 1 GENERACIÓN

DE EMPLEO:  
(1) Ingeniero sanitario.  Empleos

directos:
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LOGROS CUANTITATIVOS 

Tres (3) Instituciones Educativas del municipio de 
La Estrella, departamento de Antioquia, se 
acompañaron y asesoraron en el co-diseño de las 
iniciativas pilotos de medidas de Adaptación 
basada en Ecosistemas. 

Las iniciativas pilotos promovieron la 
participación activa de estudiantes, docentes, 
instituciones, adultos mayores y otras 
poblaciones vulnerables, generando un 
impacto positivo y tangible en la comunidad. 

LOGROS CUALITATIVOS:

INFORME DE GESTIÓN 2024

106 personas participaron en el desarrollo de la 
iniciativa. 

13 especies de árboles frutales sembrados en la 
Reserva Natural El Romeral. 

150 m2 de suelo destinados para la producción de 
plántulas de hortalizas, leguminosas y 
medicinales.  

2 toneladas de residuos orgánicos aprovechados.  

Instalación de un sistema de riego por goteo, con 
una capacidad de 2m3 para aprovechar aguas 
lluvias. 

20 familias se beneficiaron con productos 
agroecológicos cultivados en la huerta escolar. 
 

Línea: Agricultura familiar y comunitaria
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ENTIDAD
COFINANCIADORA:

BOSQUES CON ALAS DE YONDÓ 

Proceso asociativo y comunitario con la población rural del 
corregimiento San Miguel del Tigre (Yondó, Antioquia) para 
restaurar y proteger ecosistemas forestales y cenagosos, 
mejorar los ingresos de las familias y fortalecer las 
capacidades técnicas de los actores locales y regionales 
para aprovechar la biodiversidad local, a través de la zoocría 
de mariposas.

Línea:  Gestión de Servicios Ecosistémicos
- Desarrollo de Negocios Verdes 

UBICACIÓN

Departamento: Antioquia. 
Municipio: Yondó, 
corregimiento San Miguel 
del Tigre. 

Escanea este código
QR y conoce como 
hacemos paz con la 
naturaleza:
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LOGROS CUANTITATIVOS:

25.000 árboles sembrados, con tercer y cuarto 
mantenimiento. 

2.500 árboles resembrados. 

1 lote adquirido en San Miguel del Tigre para centralizar la 
zoocría de mariposas nativas. 

1 Licencia Ambiental aprobada por Corantioquia para la 
fase de experimentación de la zoocría de mariposas 
nativas. 

8.322 plantas nectaríferas y hospederas reproducidas para 
el componente de zoocría de mariposas. 

12.600 plantas producidas para la fase de experimentación. 

2 mariposarios pedagógicos adecuados para fase de 
experimentación y seguimiento a ciclos biológicos. 

27 cubículos pedagógicos adecuados en el vivero 
comunitario para la fase de experimentación con familias 
beneficiarias. 

70 familias continúan vinculadas al proyecto de zoocría de 
mariposas. 

1 vivero comunitario con Certificación ICA en 
funcionamiento. 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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INFORME DE GESTIÓN 2024

LOGROS CUANTITATIVOS:

4 actividades de campo y capacitación en zoocría, en 
temas como identificación de plantas y especies, 
emprendimiento, fabricación de trampas y cebos 
atrayentes de mariposas. 

3 cursos dictados por el SENA: Emprendedor en 
Producción y Comercialización de Plántulas en Vivero; 
Comportamiento Emprendedor y Viverismo. 

El grupo de artesanas Crisálidas, artesanías con naturaleza, 
capacitadas en resinado EPOXY. 

4 nuevos asociados ingresaron a ASOPESCA VDT. 

20 estudiantes vinculados como Vigías Ambientales. 

1 estación de Conservación construida para la zoocría, 
equipada con: laboratorios, 70 áreas de vuelo, cuarto de 
compostaje, batería sanitaria doble y para personas con 
discapacidad, oficina y cuarto de herramientas, 
instalaciones eléctricas de energía solar y sistema de 
cosecha de aguas. 

Participación en la Feria del Jaguar, el Manatí y los 
Humedales del Magdalena Medio, donde promovimos la 
conservación de la biodiversidad junto a comunidades 
locales, estudiantes y entidades comprometidas con el 
desarrollo sostenible.  
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GENERACIÓN DE EMPLEO:  

personas
contratadas

(1) Abogado 
(1) Arqueólogo 
(2) Comunicadoras sociales 
(1) Diseñadora gráfica 
(1) Economista 
(1) Ingeniera agrónoma 
(1) Ingeniera ambiental y de 
saneamiento 
(2) Ingenieras forestales 
(1) Ingeniero agrónomo 
(1) Ingeniero ambiental 
(1) Ingeniero civil 
(1) Socióloga 
(1) Técnica en sistemas 
(1) Técnica auxiliar de Enfermería 
(1) Técnico en asistencia 
administrativa 
(1) Técnico electricista 
(1) Tecnóloga en gestión de 
recursos naturales 
(1) Topógrafo 
(1) Estudiante de ingeniería 
industrial 
(3) Bachilleres 
(3) Obreros 
(1) Operario 
(1) Operaria 

29

LOGROS CUALITATIVOS:

El proyecto Bosques Con Alas de Yondó participó en la 
COP16 presentando el impacto del proyecto, en el marco 
del conversatorio realizado por el Fondo Colombia en Paz 
y el programa Colombia Sostenible. 

Se consolida un alto nivel de participación de las 70 
familias y de ASOPESCA en las actividades del proyecto, 
reflejando el compromiso de la comunidad con la 
conservación y el desarrollo sostenible.  

El Proyecto recibió una adición de recursos para el 
componente 2 y una prórroga hasta diciembre de 2024. 

El Fondo Colombia en Paz aprobó inversiones 
complementarias para Bosques Con Alas de Yondó, a 
ejecutarse en 2025. 

ASOPESCA mantiene por segundo año consecutivo el 
reconocimiento de Corantioquia como Negocio Verde, 
destacándose por su compromiso con la sostenibilidad y 
las buenas prácticas ambientales. 

ASOPESCA VDT recibe, por tercer año consecutivo, el 
Sello de Sostenibilidad 2024 en la categoría A, otorgado 
por Corantioquia, en reconocimiento a su liderazgo en la 
gestión ambiental y conservación de los ecosistemas. 

Se fortalece la transferencia de conocimiento en zoocría de 
mariposas, promoviendo el intercambio de saberes entre 
profesionales y familias vinculadas al proyecto, lo que 
contribuye a la apropiación y sostenibilidad del proceso. 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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AREAS
TRANSVERSALES
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INFORME DE GESTIÓN 2024

ÁREA: 
PLANIFICACIÓN 
Y PROYECTOS

El área de Planificación y Proyectos gestiona las 
oportunidades, proyectos y recursos de 
financiación de diversas fuentes para el desarrollo 
del objeto social y la misión organizacional. Para 
ello se analizan ofertas y oportunidades de negocio 
procedentes de fondos públicos y/o privados, para 
la prestación de servicios de consultoría ambiental 
especializada, subvenciones, becas y premios tanto 
del sector público nacional como de 
Organizaciones No Gubernamentales –ONG– y 
agencias de cooperación internacional. 

 Durante el año 2024, el equipo de esta Área 
gestionó y presentó diferentes propuestas tanto en 
el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 
de Colombia -SECOP-, como en diversas 
plataformas de cooperación internacional, acorde 
al siguiente reporte: 

Línea: Gestión de oportunidades y proyectos.
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OPORTUNIDADES IDENTIFICADAS, REVISADAS,
GESTIONADAS Y PRESENTADAS EN EL SISTEMA 
ELECTRÓNICO DE CONTRATACIÓN PÚBLICA DE 
COLOMBIA –SECOP– 

COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL   

15 entidades públicas nacionales publicaron procesos 
de contratación acordes con el objeto social de FCV. 
10 procesos analizados, 3 propuestas presentadas.  

40 convocatorias revisadas. 
13 proyectos presentados y 5 aprobados para subvención, 
incluyendo iniciativas sobre turismo de naturaleza y 
conservación comunitaria. 
3 contratos adjudicados:   

The Nature Conservancy (TNC),  DAI Sucursal 
Colombia, Subcontrato de Cantidades Indefinidas 
(IQC) para implementar Planes de Manejo 
Ambiental (EMA, por sus siglas en inglés) y SWIM 
-Surface Water Information Management-. 

RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS:   

EMPRESA PRIVADA:   

INFORME DE GESTIÓN 2024

2 proyectos presentados. 

5 proyectos presentados.  

Integración de Territorios y Actores para la conservación y Uso 
Sostenible de la Biodiversidad en el Eje Cafetero. (Alianza con 
EIA) 
Territorios resilientes desde montaña madre: conectividades 
ecosistémicas para la adaptación climática y socio-ecológica en 
áreas ambientales estratégicas, Provincia Cártama, Suroeste de 
Antioquia. 

Implementar una estrategia participativa para el conocimiento y 
monitoreo con base en gestión comunitaria y local sobre el 
estado del territorio y las dinámicas hidrológicas superficiales de 
las microcuencas de Vetas y Suratá Alto." 
Subcontrato de Cantidades Indefinidas (IQC) para implementar 
Planes de Manejo Ambiental (EMA, por sus siglas en inglés) de 
proyectos en ejecución y realizar seguimiento ambiental a 
actividades de infraestructura 
El proyecto desarrolla modelado hidrológico. busca integrar 
tecnología satelital avanzada y herramientas de inteligencia 
artificial (AI) para una gestión eficiente de los recursos hídricos y 
la mitigación de riesgos ambientales. 

Línea: Gestión de oportunidades y proyectos.
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2 proyectos Adjudicados: 
Estrategias regenerativas para la Gestión y Desarrollo del 
Turismo de Naturaleza en Caquetá. 

Reducir las amenazas a la biodiversidad y reforzar la 
conservación comunitaria en Antioquia, Colombia. 

ISA - Interconexión Eléctrica. Proyecto de Carbono 
Forestal en la Provincia de Cartama. 

Caja de Compensación Familiar de Antioquia 
–COMFAMA-, Servicio de asistencia técnica, 
mantenimiento y formación en construcción, 
sostenimiento y cuidado de huertas escolares en los 
preescolares y jardines infantiles Comfama en el 
departamento de Antioquia. 

Estrategias regenerativas para la Gestión y Desarrollo del 
Turismo de Naturaleza en Caquetá. 
Reducir las amenazas a la biodiversidad y reforzar la 
conservación comunitaria en Antioquia, Colombia. 

LOGROS CUALITATIVOS: 

Participación activa en la COP16 de Biodiversidad 
celebrada en la ciudad de Cali, fortaleciendo alianzas 
estratégicas. 

Colaboración con la Alianza Cártama Sostenible para 
iniciativas de conservación en Antioquia. 

Creación de una alianza para realizar proyectos de 
Turismo de Naturaleza con seis Reservas Naturales de 
la Sociedad Civil en el departamento de Caquetá. 

Invitación a una comunidad de aprendizaje en 
Monitoreo de la Biodiversidad liderada por USAID. 

Consolidación de alianzas estratégicas en el suroeste 
de Antioquia para proyectos colaborativos. 

Formulación y presentación a la Convocatoria de IKI 
Temático de un Proyecto binacional para la 
conservación de turberas con SWISSAID, IEDECA e 
ICLEI. 

Propuesta conjunta con la Escuela de Ingeniería de 
Antioquia (EIA). 

Priorización de oportunidades para maximizar la 
inversión y sostenibilidad de los proyectos de la 
Fundación. 
 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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ÁREA: 
ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS

El Área de Administración y Finanzas es responsable de la gestión 
administrativa, presupuestal y financiera de los recursos 
económicos y humanos de Fundación Con Vida. Durante el año 
2024, su labor se centró en optimizar la eficiencia de los procesos 
y proyectos alineados con el objeto social y la misión de la 
organización. Esto se logró a través de la gestión integral de las 
áreas de Contabilidad, Tesorería, Bienestar Laboral, Seguridad y 
Salud en el Trabajo, Recursos Humanos y Adquisiciones. 

LOGROS CUALITATIVOS: 

La Gestión del Talento Humano se enfocó en garantizar la 
estabilidad y el bienestar del equipo promoviendo un ambiente 
laboral favorable que impulsara su crecimiento profesional y 
personal, pese a la situación financiera y económica en la cual 
se encontró la Fundación durante el año 2024. 

Por su parte, la Gestión Administrativa y Financiera se llevó a 
cabo con eficiencia, asegurando el uso óptimo de los recursos 
económicos y facilitando la ejecución efectiva de programas y 
proyectos, lo que contribuyó a la sostenibilidad integral de la 
Fundación. Se gestionaron y obtuvieron préstamos para 
optimizar el flujo de caja, garantizando los recursos necesarios 
para la continuidad y estabilidad del equipo dentro de la 
organización, de manera que se cumpliera con los diferentes 
compromisos contractuales adquiridos por la Fundación con 
sus colaboradores y organizaciones aliadas.
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ÁREA: 
DE DIFUSIÓN Y 
COMUNICACIONES 

En 2024, el Área de Difusión y Comunicaciones de 
Fundación Con Vida diseñó y divulgó una amplia variedad 
de contenidos enfocados en proyectos, contratos, 
programas y campañas misionales, alineados con la visión 
y objetivos institucionales. 

LOGROS: 

Remodelación de la página web para ofrecer una experiencia 
más accesible y amigable, mejorando el acceso a la 
información. 

105 publicaciones en redes sociales en Instagram, Facebook 
y YouTube, enfocadas  en sensibilizar, informar y promover 
nuestras acciones misionales. 

Ejecución de campañas de sensibilización y educación, como 
Custodios de la Biodiversidad, Especies en Retiro y Magnolio, 
Tesoro Inexplorado, generando mayor interacción y alcance 
en redes sociales. 

Producción de contenido y difusión de la participación de 
Fundación Con Vida en eventos clave. 

 Incremento en el número de seguidores y visitas en redes 
sociales y en la página web, reflejando un mayor interés y 
compromiso de la comunidad con nuestra misión. 
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Fundación Con Vida fue seleccionada para ser parte de 
las Encuentros Navideños de Noticias Caracol y 
Pepeganga, una iniciativa que nos permitió llevar alegría 
y esperanza en estas fiestas. 

Gracias a su apoyo, entregamos 211 regalos llenos de 
amor y compartimos la novena navideña con las niñas y 
niños de la Institución Educativa Antonio Derka, barrio 
Santo Domingo Savio, Medellín. Este momento especial 
estuvo lleno de sonrisas, gratitud y el espíritu navideño 
que ilumina corazones. El encuentro fue una oportunidad 
para brindar amor y hacer de esta Navidad un tiempo 
más brillante para toda la comunidad. 

Realizamos este evento en alianza con la Corporación 
Comunitaria de Gestión, Capacitación y proyección 
Social, Promotores de DDHH, demostrando que la 
colaboración puede construir momentos de felicidad 
para quienes más lo necesitan. 

El trabajo del área permitió transmitir nuestra misión y 
propósito de manera clara y efectiva, logrando posicionar a 
Fundación Con Vida como una entidad comprometida con la 
protección de la biodiversidad y la sostenibilidad ambiental. 

ENCUENTROS NAVIDEÑOS 

Escanea este código
y disfruta del video: 

INFORME DE GESTIÓN 2024
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¡Escanea este código y 
disfruta de nuestros videos! 

En el marco de la COP16, nació la iniciativa Custodios de la 
Biodiversidad, una campaña diseñada para promover la 
colaboración, el aprendizaje y la acción en la preservación de 
los ecosistemas andinos en los corredores 
Paraguas-Munchique/Bosques Montanos del Sur de Antioquia 
y Awá-Cotacachi-Illinizas en Colombia. Estas áreas, 
reconocidas como Áreas Claves de Biodiversidad (KBA), son 
de alta importancia para la protección de la biodiversidad 
nacional e internacional. 

El principal objetivo de la iniciativa fue visibilizar y sensibilizar 
sobre las acciones de conservación lideradas por 12 
organizaciones ambientales en estos territorios, preparando el 
camino para una participación más activa y comprometida en la 
COP16 por parte de comunidades locales, ONGs, instituciones 
gubernamentales y propietarios de tierras. 

Campaña: Custodios de la Biodiversidad

INFORME DE GESTIÓN 2024

LOGROS: 

Producción y difusión de 5 reels educativos sobre temas 
clave: 

• Conociendo la biodiversidad en los Andes tropicales. 
• Acciones concretas para detener la pérdida de 

biodiversidad. 
• Gestión integral y sostenible de los bosques en las KBA. 
• Fortalecimiento de la conservación participativa en las 

KBA. 
• Articulación con 12 organizaciones ambientales para el 

desarrollo de la campaña. 

Posicionamiento del mensaje de conservación, logrando 
generar conciencia y conocimiento sobre la importancia de 
las KBA en Colombia.
 

Con esta campaña, se fortaleció la sensibilización y el 
compromiso social en torno a la conservación de 
ecosistemas estratégicos, dando un paso más hacia la 
protección efectiva de la biodiversidad del país. 
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Fundación Con Vida participó activamente en la Cumbre de Biodiversidad más 
importante de Colombia y el mundo, la COP16 de Biodiversidad, realizada en Cali 
del 19 de octubre al 1 de noviembre de 2024. Este evento fue una plataforma 
clave para reafirmar nuestro compromiso con la paz, la sostenibilidad y la 
biodiversidad, pilares fundamentales de nuestro trabajo. 

En la COP16, promovimos nuestro enfoque basado en soluciones basadas en la 
naturaleza y mercados de biodiversidad, priorizando el desarrollo local, la 
inclusión de múltiples actores y la transparencia en nuestras acciones. Mediante 
diálogos constructivos y alianzas fortalecidas, trazamos nuevas rutas de trabajo 
para enfrentar el cambio climático y proteger la biodiversidad, siempre con la 
participación activa de las comunidades locales. 

En el marco de la programación de eventos del Programa Colombia Sostenible, 
participamos en el Conversatorio "Experiencias de lideresas que construyen paz 
con naturaleza", en el cual destacamos nuestro trabajo en el proyecto Bosques 
con Alas de Yondó, donde la zoocría de mariposas nativas, liderada por mujeres 
y apoyada por 70 familias, contribuye a la restauración de ecosistemas y al 
fortalecimiento del tejido social.  

Nuestra participación en la COP16 reafirma nuestra adhesión al marco de acción 
para conservar la diversidad biológica, promover su uso sostenible y garantizar 
una distribución justa y equitativa de los beneficios derivados de los recursos 
genéticos. Este compromiso refuerza nuestra misión de construir un futuro 
sostenible para Colombia a través de la acción colectiva y la conservación de la 
naturaleza. 

 la COP16 de Biodiversidad 

INFORME DE GESTIÓN 2024

Fundación Con Vida presente en
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COP16 CIUDADANA

Fundación Con Vida fue coorganizadora de la COP16 Ciudadana, 
realizada en el municipio de Yumbo, Valle del Cauca, del 19 al 31 de 
octubre de 2024. Este evento se consolidó como un espacio inclusivo 
para el diálogo, la sensibilización y la acción en favor del ambiente, 
permitiendo la participación activa de diversos sectores sociales, 
comunidades locales, y organizaciones ambientales. 

Durante la COP16 Ciudadana, se llevaron a cabo diversas 
actividades con un enfoque en la protección y conservación del 
medio ambiente: 

El CIRCO LA ALEGRÍA DE SER PARTE DE LA NATURALEZA, acogió a casi 16 mil niños y jóvenes en 23 funciones y logró 
transmitir y motivar la discusión y apropiación acerca de los grandes problemas del siglo 21 y las posibles soluciones con una 
estrategia pedagógica lúdica. 

Con la COP16 Ciudadana, Fundación Con Vida reafirma su papel como agente de cambio en la promoción del diálogo 
ambiental participativo y la construcción de redes colaborativas en pro del desarrollo sostenible. 

• Diálogo Ambiental Ciudadano: Espacio de reflexión y 
construcción de soluciones sobre los desafíos ambientales locales 
y nacionales. 

• Circo temático "Alegría de Vivir en Paz con la Naturaleza". 
• Curso especial "Los Retos del Complejo Siglo 21". 
• Feria de innovaciones ambientales "Cuidar el Futuro": Muestra de 

iniciativas y proyectos innovadores enfocados en la sostenibilidad 
y la resiliencia ambiental. 
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Conversatorio: ¿Qué quedó de la COP16 para
Colombia y la Biodiversidad? 

Temas destacados: 

Se llevó a cabo un espacio de diálogo y reflexión, donde 
compartimos los principales aprendizajes, desafíos y 
compromisos que dejó la COP16 y cómo estos impactan en la 
biodiversidad y sostenibilidad de Colombia, en alianza con la 
Corporación Ambiental GEDI. 

 Este encuentro fue un espacio para intercambiar ideas y 
fortalecer el conocimiento colectivo frente a la crisis 
climática, así como una oportunidad para construir puentes 
entre diferentes sectores, sumar voces y trazar rutas claras 
para proteger nuestra biodiversidad, un pilar fundamental 
para el desarrollo del país. 
Con este conversatorio, Fundación Con Vida continúa 
promoviendo el diálogo multiactor y la generación de 
alianzas en favor del medio ambiente y la sostenibilidad. 

• Generalidades y compromisos de la COP16. 
• Fondos y mecanismos de financiación.  
• Iniciativas destacadas y resultados concretos. 
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Síguenos: 

www.fconvida.org

fconvida@fconvida.org

604-4486818

3004157928 

Calle 9 # 43A – 33, Oficina. 306. 
Multicentro Aliadas.
Medellín, Colombia 


