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INFORME DE GESTION 2027

CARTA DE PRESENTACION

Fundacién Con Vida, con base en la labor de sus socios, equipo de trabajo, directivas y colaboradores
5 grupos de interés v a la comunidad en general ¢! Informe de Gestién Institucional del afio 2023, cue reﬂe‘a
los avances y logros alcanzados con nuestros programas misionales, gestiones y proyectos. A [0 larqo de este

aliadas para materializar nuestros compromisos
s problematicas ambientales y sociales que
estras acciones,

afio, trabajamos con entidades contratantes y organizacione:
institucionales, centrados en el aporte a la comprension y solucion de
caracterizan el devenir de Colombia y el mundo, y que determinan nu

Estos resutados se materializan en contextos especiicos delpals, donde venimos rabajando con comuridades,
nos locales con sentido de territorio, entidades internacionales  diferentes autoridades
Con toaos estos betores nos hemos vincuiado bajo 6 16gich de 1a promodién de fa
n ambiental, la conservacién de la biodiversidad, el bienestar social, el desarrollo sostenible, la
comunicacion asertiva y la responsabilidad integral, para propiciar la construccion Ge comunidades resilientes
territorios fortalecidlos, a partir de sus potencialidades naturales, sociales y humanas.

Aunque el trabajo interinstitucional efectuado en el 2023 permitié materializar la vision y mision de la Fundacion
en términos de gestion institucional y compromiso misional—. la solucién de los retos ambientales
multidimensionales vigentes sobrepasa nuestra capacidad como entidad. £sto se debe a que la compleia
interrelacion cambio climatico, la contaminacion ambiental y la pérdida de la biodiversidad —considerados
Ios tres principales problemas ambientales actuales— generan contextos muy intrincados, que dificultan
desarrollo de los procesos indispensables para solucionar las problematicas socioambientales del presente.

Tt
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CARTA DE PRESENTACION

ta situacion. producida por el modelo politico y econdmico prevaleciente. al parecer sobrepasa las capacidades
de todos los paises del mundo, a tal punto que se ha declarado que la sexta extincion masiva esta sucediendo ahora
mismo, en nuestra Casa comun, el planeta que habitamos,

Si bien este abrumador panorama de destruccion de la naturaleza puede desalentar la realizacion e acciones para
transformarlo, es nuestra misién y deber institucional seguir aportando, desde los ambitos locales, nacionales y.
regionales, a la construccién de relaciones mas conscientes con los ecosistemas. Estas relaciones e expresarian
en’a. Un mayor y mejor conocimiento sobre 3 bisfera y e planeta en su coniunto; b Més acciones ntegrales para
conservar la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos: c. Mayor cualificacion y fortalecimiento de los sistemas
sociales; y d. Una mejor mediacion entre los intereses humanos y el equiliorio natural del planeta Todoemtodns
mano de redes organizacionales y aliados, con quienes multiplicamos esfuerzos y los transformamos en sinergias
para lograr aportes mas significativos.

A nivel nacional, Fundacion Con Vida transité durante el afi
nerados por el nuevo enfoque politico en la direccion del Estado colombiano, que se expresa en el programa del
Gobierno del Cambio, liderado por el presidente Gustavo Petro. En dicho programa se declara a Colombia como
Potencia Mundial de la Vida, en campos como fa mitigacion o bbio climitico, Ia proteccién de la Amazonia

n el consecuente control de la deforestacion— la gestion del territorio en torno al a en los
territorios, la sociedad de derechos, las comunidades energéticas y el reconocimiento de las comunidades
campesinas como plenos sujetos de derechos de Especial Proteccion Constitucional, entre otros. Asi, este gobierno

0 2023 entre expectativas maravillosas y retos inéditos,
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CARTA DE PRESENTACION

fonten diversas on de reformas a las politicas energéticas, mineras, forestales,

y sociales e Tieime, propone musvos escenarios do articulacién con comunidades y gobiernos de

otros nals-s. Interesados an sumarea & Ios esfuerzos y proyectos de conservacion ﬂmmovldos por Colombla.
emds, estor ‘amas y provectos gubernamentales son afines a las metas de con:

o5 Unidas al 2030, que se enfocan en [o: aran riqueza en biodiversid

Na

es Aliados para sofiar

aio y en alianza con las ¢ ac

Tatificamos ol compromiso con Ia realizacion y concroclén do
faros que

al al 2030,

onstruir un mundo mejc o
nucstra mision-visién, como feonor ave direccionan muestre devani, com
rganizacionales indispensables para materializar nuestro Plan t
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ZQUIENES SOMOS?

organizacién ambiental y so
=t

@ Trabajamos por la Vida como Maximo Valor de |

Conformada en Coloml

e el af0 1997.

1 un enfoque de sostenibilidad.

-
Consideramios la Vida como maximo

valor de la
ol :

entabl
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OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

Tenemos como objetivo aportar al desarrollo sustentable de comunidades
locales, la gestion de soluciones relacionados con la conservacion y uso
sastonible da a biodiversiach Ja mitigaclony adaptacién al Camblo Cimtico
ademas, promover el uso sostenible del patrimonio natural, los negocios
verdes y las Soluciones Basadas en la Naturaleza para generar bienestar social

ESTRATEGIA DE TRABAJO;

El objeto social y misional de la Fundacion lo desarrollamos de manera
onjunt: grupos  comunitarios,  entidades  gubernamentales,
empresas privadas e 6
con quienes compartimos valores y principios misionales, en el marco del
fomento de la cooperacion técnica y econdmica para el desarrollo local,
sectorial, nacional e internacional, en escenarios de construccion y desarrollo
de planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad
ambiental,
¥ bienestar social acorde con la normatividad vigente.
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NUESTROS VALORES &POR QUE NOS RECONOCE LA GENTE?
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SISTEMA DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Materializamos nuestro objeto misional y social mediante |2 implementacion del Plan Estratégico Institucional
2018-2030, enfocado en incrementar en cada vigencia anual la sostenibilidad ambiental, social y economica de la
Fundacion, de la mano de nuestros grupos de interés. Para lo cual se avanza en I0s siguientes cinco objetivos
estratégicos

ESTRATEGIA DE TRABAJO:

©Objetivo estratégico 1:

jorar Ia eficiencia y eficacia de la gestion de Fundacion Con Vida

Ejecutar una estrategia global para la difusidn y comunicacion de Fundacion Con Vida.
Obijetivo estratégico 4: Alinear Programas Misionales con las nuevas areas v el portafolio de servicios
Objetivo estratégico 5: Fortalecer las estrategas financieras de Fundacion Con Vick

Para su operacion, la Fundacion esta organizada a partir de las siguientes seis dreas:

iucacion Ambiental, Gestion Ambiental y Gestion de la Biodiversidad.
Areas waneverssies Pianfiscion ¥ Proyectos, Difusion y Comunicaciones y, Administracion y Finanzas.
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ORGANIGRAMA FUNDACION CON VIDA  ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ASAMBLEA GENERAL SOCIAS Y socios

o Alejandra Maria Mufioz Rivera

JUNTA DIRECTIVA|

'a Restrepo
o Verbica Mufor Romero

eyt

b Coeryonen
G S R
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JUNTA DIRECT

Héctor Quirama

© John Jairo Acosta
Velazauez

o Laura Be:

Véronique Draily.
ASEMAR

Presidente Vicepresidente Secretaria ' Vocal

Edinson Muoz José lgnacio Yery Aldancha Verspica Moz Luz Merina
o Agudelo Otaivaro Galeano Rociiguez Romero. Monsie Fricman

MIEMBROS ADHERENTES

 Aryadna Pantoja Gomez o Esteban Alvarez Davila e

® Estefany Rivera Orrego @ Fabian Adolfo Beethoven @

® Natalia Andrea Martinez Sanchez Zuleta R, .

® Yeny Alejandra Galeano Rodriguez ® Gloria Mufoz Ciro .

.

triz Pena
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Coordinadora
Interna de Proyactos

Ana Margarta
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Analista
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Jormes Steven
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Especialista Especialista en Profesional Analista
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Manuela Gomez Catherin Jueth Daniela Rojas
Conzaies Una s e n kaza
Auxi Dinamizadora
Contable ‘Ambiental

Patrcia

Moy Jicta el
Coballs Amaya ociguez

i Alon
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Wesley Brach
BavnOspra

Conductor
David Velésauez
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D afo 2025, se concrataron las sigulentes acciones fundamentales para o cumplimiento de los obistivos
estratégicos oL perrmaran s o

alizacion de la mision y la vision a largo plazo de

ACCIONES RELEVANTES

n Vida®, que se enfoca en la siembra de arboles nativos v la reforestacion de areas degradadas y
Getorestacos en o pas Para desarrollar el ha conformado una alianza en red de

cuidadors permite el de los objetivos de siembra y.
canservacion de arboles con sentido Soaaly amblenta

Fev d nativas de flora y fauna en Peligro de.

Extincién (EN): la imponente ave rapaz conocida como Aguila crestada, Aguila andina, Aguila negra o

Aguila real de montana, cuyo nombre cientifico es Spizaetus isidori; y dos especies de arboles endémicos

de la famila Magnolaceae: el Molnilo el rio Cauca (Magnolia hernandezi y e Gallnazo morado o
Alto

Lista Roja de Plantas de la UICN (Umon Internacional para la Conservacion de la Naturaleza).

Se viabilizé integralmente el programa misional Residuos Con Sentido (RCS), mediante Ia
O Sl o SN ) A, 65 L5 (D G i CAAReAs, i 8 Crieen
donantes, Este resultado se obtuvo a partir del andlisis de la Ley de empadues y envases; y también se
hizo posible al priorizar. en nuestros procesos, la reutilizacion de las cajas de carton, antes que la
transformacion en materias primas. De esta manera, se incrementaron los beneficios ambientales y de.
sostenibilidad del programa.
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ACCIONES RELEVANTES

Bt e DO T e ) 0 e

e T T e e S A R s e Lt e
(COMPANA), Iouakments, I Fundacin Incursions en programas de manelo de residuce Rosconsums,
mediants talres crioidos a poblacicn escolr,an nstitciones educatives pdblicas deldspartamento ds
Antioquia y con alcance nacional, con financiacion del Colectivo Empresarial Postconsumo LUMI

Sedioinicioalal
de carbono: el cultivo de Aguacate Hass en los Andes Tropicales”, financiada por Scotiabank's Net
Zero Research Fund (Scotiabank y COLPATRIA). Esta investigacion se desarrollo en alianza con
académicos de fa Universidad E1A y l2 Unlversidad Nacional de Colombia, sede Medelin; ademss, en
e Hass, con organizaciones de
e e
Antioquia, Cornare y la Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria - Agrosavia.

(13 o WDEIEE) FEErs €0 0GR aieaty WEREE ) (NECS S €23 Uik e 20 G0
proyectos para contribu de la
Bie ok o) [ s o ¢ Vi P D O e s (covregwmwento San Miguel del ngve
municipio de Yondé) v 2. "Cultivadores de Biodiversidad’, en la subregion del Suroeste antioquefio
(municipios de Tamesis y Jerico, Provincia de Administracion y Planificacion del Cartama, Distrito Regional
de Manejo Integral (DRMI) Cuchilla Jardin Témesis).
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ACCIONES RE!

VANTES

En procura de aportar a la :nmewacmn ORI R G V) e
alianza con instituciones como la de Antioquia, la
‘Al da Yondd y Corantioaui, para celebrar @ Dia Intemaclonal del Manatt R
en el corregimiento San Miguel del Tigre, municipio de Yondd (Antioguia).

Se establecid un Acuerdo de Cooperacién Interinstitucional con la Fundacion Laboratorio de
Conservacion Colombia (LACC) para realizar acciones conjuntas de investigacion, monitoreo y.
conservacion de la biodiversidad. Durante el afio 2023, se dio inicio al proceso de investigacion
“Evaluacion de estrategias para determinar la depredacion del ganado por grandes felinos en el
Magdalena Medio!

Con Iz Red Solidaria de ONG de Antioquia, se continuo trabajando por la promocién de la produccién
agroecolégica y su comercio justo, para avanzar en la garantia de la soberania v la seguridad
alimentaria; ademas de la conservacion de la biodiversidad en los territorios donde ya se ha venido
trabajando con las comunidades, en muy diversos topicos de la educacion ambiental y la participacion
ciudadana.
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ACCIONES RELEVANTES

En aras de promover a seguridad hidrica local, se desarrall6 la propuesta del primer Fondo del Agua
Comunitario, denominado AQUABOSQUES DE SAN LUIS, Fondo de Agua participativo y solidario,
para la soberania y seguridad hidrica de la zana rbana del municipio de San Luis, Antioquia. Este
proyecto se formulé en el marco dela alianza entre Fundacién Con Vida, la Corporacion de Estudios,
Educacién e Investigacion Ambiental (CEAM) y la Asociacion Ecolégica MADREMONTE, orientada a
Ia ejecucion del proyecto “Transformacion cultural y econémica para reducir la deforestacion y.
degradacién del bosque de la Reserva Forestal Protectora Regional La Tebaida”, financiado por el
Fondo Noruego para los Derechos Humanos (FNDH).

En concordancia con nuestro compromiso misional de promover el desarrollo sostenible, |
participacion social y el fortalecimiento integral de las organizaciones de la Sociedad Civil,
acompanamos a la Asociacion de Pesca y Agroambiental VDT (ASOPESCA), organizacion

.enel 6 . por
segundo afio consecutivo, el Sello de Sostenibilidad Categoria 1A, logrado gracias a la participacion
en el proyecto Bosques con Alas de Yonds (BAY).
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ACCIONES RE!

VANTES

Se afianzé nuestra solidez institucional para brindar asesorfa y acompaRamiento a negocios Verdes y.
bloemprendimientos, en materia de tramites ambientales. £n este sentido, se 096 Un avance del
90% en los tramites de aprobacion del Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Maneio Ambiental
(PMA), ante Corantioquia, para la Fase Experimental del Negacio Verde de Conservacion y Zoocria de
Mariposas Nativas en el corregimiento San Miguel del Tigre (municipio de Yonds, Antioquia), en el
marco del proyecto Bosques con Alas de Yondo (BAY).

FCV logré ser titular de una propuesta para el Sistema General de Regalias, en la Convocatoria 32 de
MINCIENCIAS - SGR, con el proyecto “San Miguel del Tigre, hacia un Faro Agroecolégico para la
Seguridad Alimentaria y la Innovacién Rural en el Magdalena Medio”, cnfocaco en tres pilares de la
alimentacion: la disponibilidad, el acceso y la utilizacion de los alimentos. Esta convocatoria se
desarrolld en alianza con la Gobernacion de Antioquia, la Alcaldia de Yonds, la Universidad Nacional de
Colombia (sede Medelliin), el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, la CEAM y.
ASOPESCA.

S O Ol BTy D A e DN S ]
carbono
forestal en la region del Magdalena Medio de Colombia, a partir o rostitads Dasmvc R
convocatoria realizada por la Aceleradora Climatica Internacional Terraformatior




INFORME DE GESTION 2027

ACCIONES RELEVANTES

Con el propssito misional de contribuir a la comprension y solucién de los problemas ambientales
cmE s b e R G e e 0 e G i G e
IR ¢ A o e 6 s o \a politica_nacional minera de
Colombla. Asi coneta el docurmanto "Propuesta prellminar para l particlpacion interinstiucional
on o] broceso de actializaclon de I polltica hackensl mkisra g6 Colornblar Generado a part 6o S
Conversatorios y 5 Foros, centrados en temas de mineria, extraccion de recursos naturales no
renovables y proteccion del medio ambiente; y orientados a aportar a la politica publica que regula la
actividad minera en Colombia.
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS (ODS)

Fundacion Con Vida a través de su Mision busca aportar con sus acciones al cumplimiento de las siguientes metas
de los ODS; para ello gestiona permanentemente oportunidades y proyectos enmarcados dentro de los planes de.
desarrollo de los entes territoriales y los planes de accion de Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo

Sostenible -CAR-, asi como la movilizacion de recursos de la cooperacion nacional & internacional.
De aqui a 2030, implementar I gestion integrada de los recursos hidricos a todos los
niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, seqtn proceda
incluid

De aquia 2020, protegery re:
|05 bosaues, las montanas, 106 humedales, 105 ios, 104 Sculferos y 105 1agos.
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De aqui a 2020, lograr Ia gestién ecolégicamente racional de los productos quimicos
¥ de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmésfera, el agua
¥ el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencién, reduccion, reciclado y reutilizacion.

EPX3 Alentara | s, en especial
a que adopten practicas sostenibles e Incorporen informacion sobre la sostenibilidad en su
ciclo de presentacion de informes.

cambio Climatico en las politicas, estrategias y Planes

Incorporar medidas relativas 2
nacionales.

Mejorar la educacion, la sensibllizacion y la capacidad humana e institucional Respecto
de la mitigacion del cambio Climético, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos v la
slerta temprana.
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qui @ 2020, asegurar la conservacin,
restablecimiento y el uso sostenible de los eonstomas torestres ¥ I0s ecosistemas interiores
de agua dulce y sus servicios, en particular os bosques, los humedales, las montanas y las

ot 2 comsananas con bt SblGAdons Santralbas n rtan 46 Sovmon
internacionales.

De aqui 2 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos os
tipos de bosaues, detener la deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar
Consigerablemants Ia forastacion y a reforestacion a nivel mundial

De aqui a 2030, luchar contra la desertificacianrehabilitar las tierras y os suelos degradados, incluidas
las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto
neutro en Ia degradacion de las tierras.

FIDe aquia 2030, asegur: del biologica,
T e mslorar s eapeciioed e praporeones beneReos Cammeales pors 8 dbaralio sostomle

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats naturales, detener
la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los procesos
de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza y Ia contabllidad nacionales y locales.
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COBERTURA NACIONAL Y DEPARTAMENTAL 2023
3 DEPARTAMENTOS 26 MUNICIPIOS

ANTIOQUIA

24 MUNICIPIOS

Aejorral ac

‘Copacabana. £ Carmen de Viboral, Envigado,

Giradota, Guarne, Guatapé, ericd L z CUNDINAMARCA
Estrela L . Marin e TMUNICIPIO

Rionegro, Sabanats, San Luis, Santa Elena. Distrto Capital de Bogotd

Santa Rosa da Osos, TAmesis, Yond, Urrao

QUINDIO
1MUNICIPIO
Genova
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GENERACION DE EMPLEO

En 2023 se generaron 102 empleos directos:
79 PERSONAS 23 PERSONAS
Fueron contratadas para la ejecucion de los proyectos. Conformaron el equipo base, a nivel Directivo,

Empleos directos:

« ) Abogado,
© () Administrador Agropecuario.

@R s S
« (2) Conductore:

o (1) Contadora

o (1) Dinamizadora Ambiental,

© (2) Ecologos en Zonas Zosteras.
© () Geslogos,

® (2) Ingenieros Agrénomos.

© (1) Ingeniero Forestal.

 (2) Ingenieros Sanitarios.

© (15) Ingenieros Ambientales.

Administrativo y Técnico

2) Ingenieros Fisicos.
© (1) Médico Veterinario.
o () Médico Veterinario y Zootecnista.
» (8) Operarios de apoyo, mano de obra no calificada.
o (1) Profesional en Manejo Agroecolégico y de Post-cosecha.
o (1) Profesional en Salud y Seguridad en el Trabajo, experta en alturas
o (1) Técnico en Recursos Naturales.
o (8 Técnicos y Tecnslogos ambientales.
) Tecnsloga en Contabilidad y Finanzas.
© (3) Tecnslogos Agro-Ambientales.
© (1) Tecnslogo en Gestion de Recursos Naturales.
 (2) Tecndlogos en Control Ambiental.
() Tecndlogos en Manejo Ambiental
© (1) Zootecnista,
o () Ingeniero Ambiental con Doctorado en servicios ecosistémicos.




PROGRAMAS MISIONALES
DE FUNDACION CON VIDA
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Con el srapceito mijona de contribur cop ls comprensién y soluclon de log
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Barte actia o el Comite Bromoror de Ia partitipacion interinstitucionsl oe Antioaus en o
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@ iRESIDUOS
CON SENTID

LOGROS CUANTITATIVO:

Toneladas
de material
reciclable
recolectado.

Toneladas ce.
material
reprocesado

Toneladas
de material
destinado a
reuso.

Programa de recepcin de residuos valorizables doriados por empreses de distintes

rece T 0s recursos econd
residuos se
Ge sdlucacion ambientay

Toneladas
de CO2

emitir ala

Cajas de
cartén

para
reuso.
Galones de
aceite de.
usado

m
dispuesto
correctamente

micos ot

nala promoc

enidos 3 partr ce

imien

Mobiliarios
dispuestos
para reso.

mpresas
donantes.

capacitaciones
¥ charlas
e

miembros del

comercializacion

on oci e ea i ok o Dafias
TS Conservadion 6o 18 Bibaersidad de Colombla.

LOGROS CUALITATIVOS:

Lanzamiento de
Ia campafia o

Amblental
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@ iRESIDUOS
CON SENTIDO! GESTORES A1 IADOS

GESTORES COMERCIALIZADORES [l GESTORES TRANSFORMADORES J] GENERACION DE EMPLEO DESDE EL PROGRAMA

p— 6 EMPLEOS
s DIRECTOS
_ o (1) Administradora ambiental.
e ws =5 ® (1) Auxiliar operario y de construccién.
cARTON SAS. VAL CLARIOS ® (1) Conductor.
o (3) ingenieros ambientales.
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ON DE LA
Realizacion de provectos de investigacion. proararas de promocian del conocimiento
Cocoambienely oot odicatias pors - proteccién de scosistemas J aspect
nVia de extincidn, amenazadas y/o nb carimes

LOGROS CUALITATIVOS

Lanzamiento de la campafia Pa——
iMagnolio, Tesora Inexploradal través de los diversos proyectos,
programas y contratos ejecutados.
durante el ano 2023 se participé en
campafias para la protecci

@ Fauna: Manati, Jaguar, Puma y

Programas propios orientados a la o =

conservacion de la biodiversidad

@ Flora: Dos especies de magnolios,
arboles de gran porte endémicos
e Antioquia y en Peligro di
Extincién -EN-

Contratos orientados a la
conservacion de la biodiversidad, hernandezii y Magnolia jardinensis.
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SEMBRADORES CON VIDA

Programa de siembra de drboles nativos en ecosistemas degradados

res Ibradoras, cuidadore:

boles,
Conservacion de arboles con sentido social y ambiental.

LOGROS CUANTITATIVO:

Ambientales.

Nifios, nifias y
iovenes
participaron en
talleres sobre

Arboles
sembrados de

0 especies
nati

569,7

Kilogramos de abono
Srginico proven siie
de resi

organicos de origen
residencial.

Kilogramos d
S e iente/an
o de emision s‘s e

para la produccion
de abonos

organicos.

Umplimiento de o

e funciona mediant
S objetivos de

do
‘operacion
R s s

Metros cuadrados de
areas reforestads en 1os.
municipios de Bello y

3,85 bl
5
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SEMBRADORES CON VIDA

LOGROS CUALITATIVOS: ‘GENERACION DE EMPLEO DESDE EL PROGRAMA

Consolidacién del EMPLEOS

Programa misional

Sembradores Con Vida, DIRECTOS
@ oo una esratedi do

valor para reforestar

ecosistemas de gran [0} agroambiental

importancia en
Colombia.
3 EMPLEOS
INDIRECTOS
Conformacién de un
iﬁ Banco do torras -
gl cCfioacion del programa 3 Operarios de siembra

realizaci
misional,




CONSOLIDADO DE PROYECTOS
ANO 2023
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LINEA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL.

/

pRovecto — [—

Focha da nicio:

Fecha do inaizacion:

experiencas nspradorss que
contribuyan s, cdeacin

e |
e

o

Medelin, Rionzaro. comfama

a:
\EEEELD Distro Especial do Cianca.
Tecnoioois ¢ imavacian 5e

Vedlin corgiminta do
St e
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MBIENTAL

LINEA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL.

provecro/ — [—

Elorograma busca conu
a1 dosanrolo do irasy ifor,

Focha da nicio:
e estiombre de 2023
< antora ot
o s ertar Focha de finaizacion:
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CLIENTE ESTRATEGICO
Focha da nicio:

octubro de 2023

[ oo | 8

aiciombre do 2025

‘estidn empresaril cue.
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LINEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD
PROVECTO / N
CONTRATO' UBICACK
Focha da nicio:

soptiombre do 2021

Manati antilans o Vaca.
manatus). Jaguar (Panthera
onca) y Pura

concolon).
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LINEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD
PROVECTO / N
CONTRATO' UBICACK
Focha da nicio:
oo do 2025

aciembre oe 2028

Integral La Tebaida.
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LINEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDES.
PROYECTO /
CONTRATO'

UBICACION.

ENTIDADES
COFINANCIADORAS

roceso asociati Focha da nicio:

comunitario con la

e aiciemore de 2020

Antioaue) pars restaurar
¥ proteger ecosistemas

forestales y cenagosos, sgosio de 2024

mefoar ot norescs de

Ias famiias y fortalecer

las capacidades

delos actores locales

regionales para.

aprovechar

biodiversidad local.

travis de ls zoocria do

mariposas.
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LINEA: PLANES DE MANEIO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

ey R oo o
—
P,
e

Tropicales. con o fn do-
mejorar 1a planificacién y
rategias

las estrateglas para ol
manefo ecolbgico d esios
Cutvos. dcembre de 2028
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LINEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDES.

bl UBICACION

| R,
S

e p—
fP——
e

o
.
—
e
e
i
S

g

e
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LINEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDES.
PROVECTO / N
CONTRATO' UBICACK

Aportarala
conservacién de los. L

ocosist
estratégicos del Distr o octubre de 2023

Integrado -DRMK- Cuchila
rdin Tamesis, apiicando
ndo

I aiuluray sz P

st o e e
de Tamesi.




LOGROS EN LAS
AREAS MISIONALES



AREA

EDUCACION AMBIENTAL
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IBILIZACION Y EDUCA

23 se realizé a través de l0s siguientes tres contratos: ma
Inspiracion Comfama, Viajeros \ Posconsumo Lumina. Gracias a estos se logré la realizacién de talleres de
nsibilizacién y educacién ambiental dirigios 3 estudiantes de primaria y secundaria de varias Instituciones
vas ubicadas en 12 municipios del departamento de

El desarrollo de esta linea durante el afo

CLIENTES ESTRATEGICOS UBICACION! MuNICIPIOS

Apartadd, Copacabana, E
Carmen de Viboral, Guarne,
Guatapé, La Estrella, La Pintada,
Marinilla, Rionegro y Santa Rosa
comfama de Osos.

ANTIOQUIA

Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de
Medellin (correaimiento de

Elena, Parque Regional
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PRINCIPALES LOGROS DEL AREA

P Estudintes
g atendidos e
1ot racios

Dlssho do metodologles Lecasy
didicticos

7’305 décimo. G talleres sobre diversas tematicas.
ot o rico provesdor gt rogrns

instrctores ipvacin ot EEY
J docantes B d s e,

capacitados 160 s0bre 100 por parte del cllente enla

ser
CILAZEEEE evaluacion de la entrega del servicio.

Generar nterés o los

clientes e insituciones
cucativas para dar

Continuidad a Ios procesos.

instituciones
educativas

Talleres
realizados atendidas.

@.%ﬂ?
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GENERACION DE EMPLEO DESDE EL AREA

[ EMPLEOS

DIRECTOS
* 3 Bi0logos
o
o




AREA
GESTION AMBIENTAL
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STEMAS DE GESTION AMBIENTA

El desarrollo del Area de Gestion pmiientalse cortipud en 2025 gracios o cortroto con ol Area Metropoltana el
Valle de Aburra para realizar el "Pr ial

Empres e pretendia dar
reconocimiento piblico 3 s empvesas eI Vall e AbuTTS QU compliera con los Criterios amblantales, socles y

economicos en su gestion empresarial.

Contrate: Programa Reconocimiento Empresarial en Sostenibllidad

CLIENTES ESTRATEGICOS

UBICACION {Municipios |

Bello, Copacabana, Envigado,
Girardota, Itagui, La Estrella y
neta.

Distrito Especil do Clencia
ANTIOQUIA Wh e Innovacién de
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PRINCIPALES LOGROS DEL AREA

LOGROS CUANTITATIVO:

R e Fecoosimis Toncoz e s
Sre——
DINARN :roresarial en B genevadas duvanle el .(gmp-n-nhnh y
de Aburré, fueron compensado Pr nocimiento
L L 8 [E Empvesarate
Asistentes al e e Sesxemhmdaﬂ“ pudieron

posies e e eforay
Ao Amboral Lo s Gesacaes.

Su compromiso con la ‘emisiones evitadas.

por uso de movilda
ricticas e

abo buenas pr
e (X oo ) sostenivle

ot T




GENERACION DE EMPLEO

8 EMPLEOS
DIRECTOS

@ pulees ominisranios
nunicadors socis

oo ambientales




AREA

GESTION DE LA BIODIVERSIDAD
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Durante el aio 2023, ¢l area de Gestion de la Biodiversidad continto su
fortalecimiento y cualificacién mediante la realizacion de proyectos en las
siguientes dos lineas de trabajo:

PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD:

en esta linea se realizaron 3 proyectos

o Recuperacién de Humedales cn San Miguel del Tigre, Colombia

©  Reduccion del impacto ambiental de un nuevo sumidero de
carbono: el cultivo de Aguacate Hass en los Andes Tropicales

® Fondo de Agua AQUABOSQUES DE SAN LUIS. Tejiendo

Resiliencia
Hidrica para un Futuro Sostenible.
AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA -
IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDES:

en esta linea se llevar

1a cabo 3 proyectos:
© Bosques con Alas de Yondo.

Estrategias de conservacit

iactor en el KBA de los Bosques Montanos del Sur de Antioquia,
Colombia.
Conservacién de los ecosistemas del Distrito Regional de Manejo
Integrado -DRMI- Cuchilla Jardin Tamesis, mediante la
implementacion de apicultura y buenas pr
municipio de Tamesis.

.

olas -BPA- en
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BIODIVERSIDAD

LANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS

LiNE,

s trampa nstaladas Generacin de empleo
ara registrar la prosenci Arboles Tesambracos temporal para os
Ge diversos mamiferos en en el proceso d habitantes de la
comunidad asociada

Zonas boscosat de
Coregimento Son Miuel
Gl Tar

R Ep e

Suscripcion do un
ey pacs) acuerdo de Cooperacion
siembra en predios de interinstitucional para la
propietarios

Evento de clerre “Fra e
Ia Biodiversidad", con la
participacion aproximada.
de 159 personas.

¥

2
10

Capacitaciones virtuales
sobre seguimientoy
onitorea e flora y fauna
en ecosistemas
estrategicos.

Mantenimiento r<aiizado
ala siembra de 1000
arboles establecidos en
el Corredor Biologico del
Manat.
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RECUPERACION DE HUMEDALES EN SAN MIGUEL DEL TIGRI
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LiNEA:

ANES DE MANE.

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTO

0 A AL DE UN NUEV
ELCULTIVO DE AGUACATE MASS EN LOS ANDES Th

O DE ECOSISTEMA!

JMIDERO DE
ALES.

BIODIVERSIDAD

‘Andes Tropicales de Colombi

= 8 Apoyoy scompatiamiento

que se vincularor
P

hidrografica zociada 3 los
culivos de aguacate Hass
identificadas en los Andes
Tropicales

e cuencas hdroardficas.

AmbertalFacitedce Cencios

Fidcos on 20ns o produccién de
‘Aguacate Hass i Colomb
Callbracién de datos e los stos

Escuela
de Ingeneros de Antioauia-
on varias aaremiaciones de

raras Universdad Nacional de
freisid il

Gel cultivo de aguacate Hass y
Carbono almacenado por esta
variedad de la especie Persea

capacidades y

Reforesta y Corpotiass; y con transferencia de

Corantioquia y Cornare. Hass en Colombia,
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REDUCCIGN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE UN NUEVO SUMIDERO DE CARBONS
2 EL CULTIVO DE AGUACATE HASS EN LOS ANDES TROPICALES.
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BIODIVERSIDAD

LANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS

LiNE,
cTo

TEJIENDO RESILIENCIA HIDRICA

Proyecto formulado

parala y
Caracterizacion de a oferta y cemanda de los bienes y servicios
02 ambientales e las cuencas La Risaraida y La Cristaiino,
municipio de San Luis, Antioguia. Y estructuracion del proyecto
‘ | | | ‘ para la gobernanza del agua y la sostenibilidad del servicio
i ambiental de suministro de agua para el consumo humano,
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GENERACION DE EMPLEO UBICACION
DESDE LA LINE,

Antioquia: Abejorral,
Jerico, Urrao y Yondo
(corregimiento de San
ANTIOGUIA Miguel del Tigre.

13 EMPLEOS

DIRECTOS

) Desarrollador programador.
(1) Economista.

diants de Ingenieria ambiental
de Ingeneria fores
(4) Ingeniero ambiental

@) Ingeniero foestal

@ Ingeniera
@) Téenico a

Quindio: Génova

auinbio

ssssccss
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LINEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDE

PRINCIPALES LOGROS POR PROYE!

| BOSQUE CON ALAS DE YONDG

ficadas

Kilémetros lineales die 2larmentos
para restauracion 66 ecosstomas permanente cara seaim ento v
Forestaes. Frontores gel posace

para la fase de experimentacion
SStablecds on o proceso o6

25 [

s en restauracién ecolég e —

e material vegetl.

vigias Ambientales 1culacos

Bartmantes del broyecis,

a Familas incutsdns o prcyoctsdo

Hectirea
e rarar ey T2 o
restauracion pasive.

Mantenimientos - < emora
varealzadas.

200015 e mariposas nativas.

Vinculadas 3 orovecto
R e ranmosas natvas.

mariposss nativas.

e 0btuo el certificado ICA para ef
Vivero dal Proyecto

Soganicrs sals Expedic
Antioquia 2023 <1 er:
Emorendrmiento Neqammvevdese
ntercambio de saberes y sabore:



INFORME DE GESTION 2027

LINEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDE

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS,

| BOSQUE CON ALAS DE YONDG

ificacién de Ia estrategia
SostenioNoed meGiante o apertaa del
ariposario al aire Ibre.

SCA VDT obtuvo por segundo
ESREet s ol o Sestenibiidad 3623
otorgado por Corantioqui

Vorde o e e Coana parte de pr & Licenciamiento Ambiental 53 1
Gocris 66 moriposas nativas

Naturaleza”, como Unidad de trabsio. Licenciamiento Ambiental bara la
comintaro enaresanias, conformada por as Licaeaien = AT (Faral)
ujeres asociades a ASOPESCA.

fento y fortalecimiento dc 3 cesticr.
adminisirativay documental c ASOPESCA en los aspectos

tributaros: en fos procesos de contratacion y en la
implementacion y Uso de un sistema contable.
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Li GRICULTURA ILIAR Y COMUNIT, IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDE:!

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS: Cultivador
duwersidac

CULTIVADORES DE BIODIVERSIDAD
Hoctéreas ncorporads ol o
e s elrioCoes ol ‘conocimientosy habilidades
Voluntarios de Conservacién. nese e G thenicas e
adopcion de solucones basadas
nla naturaeza e incorporacion de
CCCE e T Visitas técnicas Bueras| Ambientales
Agricoas
¥ funcionarios municipales.
Ensianza con sl SENA ICLE

9
100% ‘Agroambientales.
Gotas epocis e ol rorec
- Al doaciorscintioeos
Excusia de campo s et
tioemorendedores Ruedas do negocos s s jonats

Colombiay dos experts tcricas se
% ‘acciones précticas de consenvacion

i t oborias o e
ransversa enla geston dol KBA
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EA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACION DE NEGOCIOS VERDES

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS.

TAME

STRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO DRl

CONSERVACION DE LOS ECOSISTEMAS DEL.

y cantidad la

CRIIEER S R

municipal de Tamesis para promover acciones
monitoreo de la biodiversidad.

GPS y 1Dron, herramientas entregadas a la
alcaldia de Tamesis para monitoreo de la
biodiversida

staladas para
produccion de miel,

Productores de miel
fortalecidos por medio de
asesorfa técnica.

So capacitt ol prsonaly o s comuricad pra
garantizar el buen uso e 05 equipos
suministrados e instalados.

Se realizé el monitoreo  las acciones
implementadas en el marco del proyecto.

Personas beneficiadas a

través de talleres.
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'CONSERVACIGN DE LOS ECOSISTEMAS DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO
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GENERACION DE EMPLEO UBICACION
DESDE LA LINEA

43  EMPLEOS DIRECTOS

o (2) Auxiliares administrativas.
o (3) Auxiliares logisticos.
* (2) Bachilleres.

o (4) Comunicadoras (es) sociaes.

ccilsta en maneio Ge pron y GPS.
calsta enmelponiutura
s et

ANTIOQUIA

)L
+ () Técnica en Secre. ariado ejecutivo
o (®) Tecnglogo ambiental
& Do SIS ion cgricoe
Zootecnista,

Jerico,
San Luis,
Tamesis,

do.
(corregimiento
de San Miguel
del Tigre.



AREA .
PLANIFICACION Y PROYECTOS
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i6ny Proyectos es a responsable
nar recursos economicos para el desarrollo
de procesos y proyectos asociados con el objeto
social y la mision organizacional de Fundacion Con
Vida. 2 ta Area

gest
Sisterna E
Colombia
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PRINCIPALES LOGROS DEL ARE.

LOGROS CUANTITATIVO:

presentados

&n alianza con
CLE!

Colombia,

oo =
C=rEa as
boprteindy

B | 1

Proyecta presantado cn

PESCA
!mld\(uuuenln ol vero
itaro Bosau

Ia region del

S

Consolidacién de alianzas
estratégicas multiactor en ol
Suroeste antioauefio en oro
e la conser

Concracion de las Lineas

Esratégicas 25 e
or la organizacion p

ntegtarss a modelos de

Magdalena Medio
1 e Colombia.

et Sl




AREA .
ADMINISTRACION Y FINANZAS
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El Area de Administracion y Finanzas tiene asignado el i y

icos y humanos de Vida E1 3o 2023 se enfocd en buscar s efcencia
en el desarrollo die 10s procesos y proyectos asociad el objeto social y la mision organizacional, a pertir de dreas de
Contatiidad Tesoreri, Biemestar Loborel Segundad y saud on 6 trabaio, ¥ RECursos Hurmancs ¥ AGGUSKiones

LOGROS SIGNIFICATIVOS:

Lo Gesten del Talento Humano crios s csabiiad o bienetardel eauipo e rabojeasequrando
@ ambiente laoral favorabley o para ol ceciiento prfesional  personalde todas y todos os
ot Intsarantes del 6au0. AGeas 56 Vincuid un nuevo profesion!par otlecros programas

misionales e la Fundacién, asegurando asi

@ Apertura de un la Fundacion,
oGl 0scoro s o sstabildad y saulino comercil

La Gestion Financiera jarantizo el uso Gptimo de los
recursos econémicos, determind la ejecucion eficaz de los programas y proyectos, y contribuyé
significativamente a la sostenibilidad integral e la Fundacién.

N
o
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LOGROS SIGNIFICATIVOS:

&)

IR&

Dezaroll d un programa de Gestidn de Seguridad y Sakid en ol Tranajo SG-SST- en conjuna con
nestar Laboral, enfocado en promover el autocuidado y la socializacion en las nuevas

SR teletrabajo.

Gestion de Prérrogas pera el
proyecto Bosques con Alas de
Yondd y Programa Inspiracion
Comfama.

Cierres exitosos de proyectos:
e G G
San Miguel del Tigre
e

Gestién en cuanto a Bienestar Laboral:
Se oper6 sin interrupcion y se cualifico o Sistema
de Gestion de Seguridad  Salud en el Trabajo de
Fundacion Con Vida.
o (M capaciaciones realzacs o os
colaboradores de la organizacion.
. u7) veumorves o ion Sormaa CoPASSTy

o Oy e
 (0) incidencias de accidentalidad y
enfermedad laboral,



AREA DE
DIFUSION Y COMUNICACIONES
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Durante el aio 2023, el area de comunicacionss diseié y divulgé diversos
contenidos relacionados con proyectos, contratos, programas y campafias
mlsmml.s Ademas, Ia Fundacion Con Vida particip en seis programas de medios
seis eventos para promover y dar a conocer
o5 accions realizagas. stas colaboraciones estratéaicas sivieron Como valosas
plataformas para difundir los proyectos, iniciativas y Iogros, fortaleciendo asi la
presencia y visibilidad institucional

Asimismo, desde el drea se participé en el Diplomado en Conservacion
Comunicacién para el Desarrollo, lideraco por I Fundacion Tropico. Est? diplomado
or 5

permitiendo Una comunicacion mas efectiva sabre la importancia de la conservacion
¥ 1a difusion de estrategias claves para proteger estos valiosos ecosistem:
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PRINCIPALES L OGR!

Publicaciones n redes sociales
e T e )

Not: o eslizads, pars dar a
Conoder ot acciones desarrolades on &l
Broyecto Cultivadores de Blodiversided

Fotorreportaje, nrano o histori de
vida de uno de los bioemprendimientos
participantes en el proyecto Cultivadores
de Biodiversidad,

Videos producidos en el marco
o aeras v proaraa

-.E

cépsulas radiales producidas, orfoc3cas TR eerticivacion en s eventos
interinstitucionales, donde se
X3 visibilizaron los aportes de FCV en la
6 conservacion de la biodiversidad.

Filminuto producido, centrado en
resaltar a fiquezs natural del K

3 Bosgues Montanos del Sur de Antioguia y.

1 Ios ehifivos delproyecio Cultivadores

Participacion
e comur n, par:

Dromover 5t acciones que se

Sesarrolian enla entiaa

n 6 programas







AGRADECIMIENTOS
Y RECONOCIMIENTOS
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Damos un especial agradecimiento y reconocimiento a las siguientes actores municipales, departamentales, nacionales e
internacionales, publicos y privados, con 0 de lucro, organizaciones, movimientos colectivos y redes solidarias,
n Quienes, durante el afio 2023, realizamos alianzas, construiMos y trabajamos JUNtos, Proyectamos Un Mejor Pais v,
aunamos nuestras acciones misionales para la comprension y solucion de los problemas socioambientales de Colombia.

Aceleradora Climatica Internacional Terraformation,

AGROPAM, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Tamesis, Antioquia.

AGROSAVIA Corporacion Colombiana de Investigacion Agropecuaria,

Alas de Colombia, Mariposas Nativas Ltda.

Alcaldia Municipal de Jeric, Antioquia

Alcaldia Municipal de Tamesis, Antioquia.

Alcaila Muricigalde Yondo, Antioaus

Andim

‘Amdocs Corn

AMVA -Area Matropolitana del Valle de Aburrd, Antioauia.

Arus SA

ASCAFES -Asociacion Campesina de Café Especial de Tamesis-, Municipio de Tamesis, Antioguia.

ASEMAR -Asociacion de Empresarios del Material Recuperable-, Distrito Especial de Clencia,

Tecnologia e Innovacion de Medellin, Antioquia,

© Asociacion y Reserva Natural Cabildo Verde, Municipio de Sabana de Torres, Santander.

ASOHUMEDALES -Asociacion de Humedales de Colombia-, Municipio de Yands, Antioquia,

ASOMANATI -Asaciacion Protectora de los Manaties de San Miguel del Tigre y EI Totumo-, Municipio
Yondo, Anti

© ASOMARIPOSAS -Asociacion Colombiana de Criadores de Mariposas y otros Insectos Polinizadores-
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o ASOPESCA VDT -Asociacion de Pesca y Agroambiental VDT-, Corregimiento San Miguel del Tigre, Municipio de
Yondo, Antioquia.
Café de La Finca, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Jerico, Antioquia
Café La Payma -OMCE-, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Tames's, Antioguia.
Caferania, de Café Especial y Municipio de Jericd, Antioguia.
Calzados Buff SAS.
impia
Copn Cornaramén Programa Dssarolloy Paz del Magdialens Medio- Colombia
M -Corporacion de Estudios, Educacion e Investigacion Ambiental-, Colom!
cgpr (Crical Ecosystems Partnership Fund) -Fondo de Alanzas para los Ecosistémas Critc
STA -Ciruito Econamico Solidario Tamesls -CAT- Circuito Agroacalosico de Tamesis, Biomprendimiento de
Rorulioray Consernation do Bosaues de Nabia Muriemio de Tameds Ardioau
CIER -Corporacion para la Investigacién y el Ecodesarrollo Regional-, Colombia
Clarios.
Clear Axxion Colombia SAS.
Colegio Didascalio Hermana Josefina Serrano, Muriciio de Belo Antioquia
Comercializadora de reciclale
aaneacion Farnilar de Anioquia-, Colomba,
COMFENALCS Amoau car e Componsacion Famiar Colombia
Comité Promator de la Participacion Interinstitucional de Antioquia en el Procesa de Actualizacion de la Politica
Nacional Minera de Colombia, afo samblea de Antioguia, Asociacion de Profesionales del sector Minero
Colombiano -APMC-, Clear Axxion Colombia, Confederacion de Asambleas y Diputados de Colombia
-CONFADICOL-, Corporacion Encuentro de Dirigentes de Occidente Guillermo Gaviria Correa -CEDOCC-,
Corporacion Viva la Ciudadania, Consultores Independientes (Luz Marina Monsalve Friedman y Gustavo Adolfo
Mesa Lenis), Fundacién Con Vida - Revista Ambiental EOLO, FUNDAMUNDO, Iniciativa por la Mineria Responsable
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-IMR- en Colombia, Asociacion Sociedad Colombiana para la Defensa del Patrimonio Geolégico y Minero
Metalurgico y Universidad Nacional de Colombia Sede Medellin (Facultad de Minas) y Sede Tumaco,
Concesion La Pintada S AS.
oncre
CONFIAR Cooperativa Financiera, Colombia
rsejo Comuntario Afrodescandiants Vereda San Ancrés, Municipio de Giardota, Antoauis
Consorcio
COOPEUTAN -Caoperativa de Vigilanciay Sequridad Profesional de Antioquis-CT.A
CORANTIOQUIA -Corporacion Auténoma Regional del Centro de Antio
CORNARE _Corperacién Auténoms Regional de las Cuencas de os Rlos Nearo y Nare-, Antioau
CORPOHASS -Corporacién de Productores y Exportadores de Aguacate Hass de Colombia.
Gorporacién Amblenta Techo de Agus, Municiio de Canasgordat, Antioauia
Corporacion Col-Tres
Corporacion cancmdadama
Corporacion Simi
Corporacion Verge Agua-Red cicape.
Corporacén visien Suroeste, Antioct
CORTURMANATI -Corporacion para a Defensa del Manati Antilro, el Impso del Turismo Rural y la Conservacién
var For\a\ec\m\ento del Medio Ambiente de San Miguel del Tigre-, Municipio de Yonds, Antioguia.
iM -Corporacion Red de Mujeres del Magdalena Medio-, Colombia

DesarmHo\/ rde.

S.A.S. Colombia, Catalizador de Combustibles Liquidos Green Plus.
rag LATANI Colomisa - oy Eorons G Aemens
Earthgreen Colombia.
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# Ecocartama, Bioemprendimiento de Turismo de Naturaleza, Muricipio de Tamesis, Antioauia

o Eco Transa

2 ErSioba ANSC -Reserve Natursl de s Sociedsd Clv- Bioamprendimiento Turismo de Naturaleza y apiculturs,
Municipio de Tamesis, Anioq

o Euro:

* Excodantes MSC

» Florian Lt

o Fondo Patrimonio Naluvs\ para la Biodiversidad y Areas Protegidas, Colombia.

© Fundacion Grupo Ar

© Fundacion Guayaaul para la Promocicn Hurman.

o Fundacion Tropico.

& Gobernacion de Artioauia, Secretarias de: Minas; Ambiente y Sostenibiidad: . Agricultura y Desarrollo Rura,

# Grupo Cartama .

. oteies Restaurantes y Cafés- de los municipios de Tamesis y Jeric, Antioauia

< Ioeromata A

@ ICLEI -Gobiernos Locales por I Sustentabilidad- Colombia.

 IKI Small Grants, Programa de Financiacion de la Iniciativa Climatica Internacional del Gobierno Federal de

Alemania.
IMRECOL S.AS. -Industrias Metalmecanicas y Repuestos Colombiancs-.

Ingenieria y Reciclaje SAS.

Institucion Universitaria Pascual Bravo. Facultad de Ingenieria. Departamento de Electronica. Grupo de
Investigacion en Ciencias Electronicas @ Informaticas -GICE-

Jardin Botanico de Medellin. Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, Antioquia.
Kids First Foundation.
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o La Cascada, de Café Especial, Témesis, Antioguia
o LA CEIBA -Corporacion para la Educacion Integral y el Bienestar Ambiental-, Colombia.

o La Ermita RNSC -Reserva Natural de la Sociedad Civil-, Bioemprendimiento de Turismo de Naturaleza, Municipio de
.

.

Tamesis, Antioquia
La Liboriana, Bioemprendimiento de Café Especial y apicultura, Municipio de Tamesis, Antioquia.
A e Laberson e Conserecon Cobr

® Luis Fernando

© LUMINA Colectivo Empresarial Postconsumo

o MADREMONTE Asociacion Ecol

S Maantales, Blosmmrondmisots s Café Especial y turismo de naturaleza, Municipio de Tamesis, Antioquia,

o Mobile Service International Colombia,

® Moda Home SAS.

# MULID Corporaeién Socil e Mujeres Lideres- Bloemorendimiento de agrieulturs sostenie, Municpio de
Témesis, Anti

® Myda SA

® OMCE - esinos . Municipio de Tamesis, Antioquia.

® PCS -Programa Colombia Scstemble del Fondo Colombia en Paz -FCP-, Departamento Administrativo de la

© Precidendia e Ia Republica -DAPRE-

* PROROMERAL ovoaracion Comimitaria'y Ambiental para a Recuperacion y Preservacién de Microcuencas,

Color
Brovincia de Administracién y Plaificacion Cartama, Subreglén del Suroeste antioquefo, Antioauia
Tamesis TeVe - Red de Medios Comunitarios, Municipio de Tamesis, Antioguia.

Red Solidaria de ONG s, Antioquia.
Reforea oA
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¢ Renting de Antioguia SAS
o Reserva Diosa entre las aguas, Bioemprendimiento de Aviturismo y Café especial, Municipio de Tamesis, Antioguia.
+ Reserva Laldita, Bioemprendimiento de Turismo de Neturelezs, Muricipio de Témesis, Antioquia

» Sanchez Cajas de Carton

. AT Naconal e, Apvend\zate- Regional Antioauia; Centro de los Recursos Naturales La Salada,

o Municipio de Caldas; y. Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial subregiones del Nordeste y el Magdalena
o Medio antioquerio, Municipio de Puerto

» Sistema en Proteccion Contra Incendio S.A.S.

¢ SM Digta.

® Susequro:

© Telor SanJosé SAS

® Tematextil SAS,

¢ Tendenza tova SA5,

o Texart

& Tomodat SA

® The Bank of Nova Scotia, Canada, Programa Scotiabank's Net Zero Research Fund (Scotiabank y COLPATRIA)

& TIDWIT Plataforma internacional de Ecosistems Digitales para la Gobernanzs Inerorganizacional

® UNIDOS Allanza por la Sostenibilidad v I Adaptacion al Cambio Cimatico en Antioquia,

Cobarmacion de Antioaula y WVE Coor
Universidad EIA, Escuela de Ingenieria Ambiental, Colombia.

Universidad Nacional de Colombia, sede Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacisn de Medellin, Facultad
de Ciencias Agrarias, Departamento de Ingenieria Agricola, Grupo de Investigacion Ingenieria Agricola

® Varietales de Colombia SAS.






