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Fundación Con Vida, con base en la labor de sus socios, equipo de trabajo, directivas y colaboradores, presenta a 
sus grupos de interés y a la comunidad en general el Informe de Gestión Institucional del año 2023, que refleja 
los avances y logros alcanzados con nuestros programas misionales, gestiones y proyectos. A lo largo de este 
año, trabajamos con entidades contratantes y organizaciones aliadas para materializar nuestros compromisos 
institucionales, centrados en el aporte a la comprensión y solución de las problemáticas ambientales y sociales que 
caracterizan el devenir de Colombia y el mundo, y que determinan nuestras acciones. 

Estos resultados se materializan en contextos específicos del país, donde venimos trabajando con comunidades, 
organizaciones, gobiernos locales con sentido de territorio, entidades internacionales y diferentes autoridades e 
instancias del Estado.  Con todos estos actores nos hemos vinculado bajo la lógica de la promoción de la 
educación ambiental, la conservación de la biodiversidad, el bienestar social, el desarrollo sostenible, la 
comunicación asertiva y la responsabilidad integral, para propiciar la construcción de comunidades resilientes y 
territorios fortalecidos, a partir de sus potencialidades naturales, sociales y humanas. 

Aunque el trabajo interinstitucional efectuado en el 2023 permitió materializar la visión y misión de la Fundación 
—en términos de gestión institucional y compromiso misional—, la solución de los retos ambientales 
multidimensionales vigentes sobrepasa nuestra capacidad como entidad. Esto se debe a que la compleja 
interrelación entre el cambio climático, la contaminación ambiental y la pérdida de la biodiversidad —considerados 
los tres principales problemas ambientales actuales— generan contextos muy intrincados, que dificultan el 
desarrollo de los procesos indispensables para solucionar las problemáticas socioambientales del presente.
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Esta situación, producida por el modelo político y económico prevaleciente, al parecer sobrepasa las capacidades 
de todos los países del mundo, a tal punto que se ha declarado que la sexta extinción masiva está sucediendo ahora 
mismo, en nuestra Casa común, el planeta que habitamos. 

Si bien este abrumador panorama de destrucción de la naturaleza puede desalentar la realización de acciones para 
transformarlo, es nuestra misión y deber institucional seguir aportando, desde los ámbitos locales, nacionales y 
regionales, a la construcción de relaciones más conscientes con los ecosistemas. Estas relaciones se expresarían 
en: a. Un mayor y mejor conocimiento sobre la biósfera y el planeta en su conjunto; b. Más acciones integrales para 
conservar la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos; c. Mayor cualificación y fortalecimiento de los sistemas 
sociales; y d. Una mejor mediación entre los intereses humanos y el equilibrio natural del planeta. Todo esto de la 
mano de redes organizacionales y aliados, con quienes multiplicamos esfuerzos y los transformamos en sinergias 
para lograr aportes más significativos.  

A nivel nacional, Fundación Con Vida transitó durante el año 2023 entre expectativas maravillosas y retos inéditos, 
generados por el nuevo enfoque político en la dirección del Estado colombiano, que se expresa en el programa del 
Gobierno del Cambio, liderado por el presidente Gustavo Petro. En dicho programa se declara a Colombia como 
Potencia Mundial de la Vida, en campos como la mitigación del cambio climático, la protección de la Amazonía 
—con el consecuente control de la deforestación—, la gestión del territorio en torno al agua, la paz total en los 
territorios, la sociedad de derechos, las comunidades energéticas y el reconocimiento de las comunidades 
campesinas como plenos sujetos de derechos de Especial Protección Constitucional, entre otros. Así, este gobierno 
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plantea diversas innovaciones y proyectos de reformas a las políticas energéticas, mineras, forestales, económicas 
y sociales del país; y así mismo, propone nuevos escenarios de articulación con comunidades y gobiernos de 
otros países, interesados en sumarse a los esfuerzos y proyectos de conservación promovidos por Colombia. 
Además, estos programas y proyectos gubernamentales son afines a las metas de conservación y restauración de 
Naciones Unidas al 2030, que se enfocan en los países con gran riqueza en biodiversidad, como Colombia.  

En el contexto actual, con nuestro equipo de trabajo y en alianza con las organizaciones Aliados para soñar y 
Construir un mundo mejor, en Fundación Con Vida ratificamos el compromiso con la realización y concreción de 
nuestra misión-visión, como íconos que direccionan nuestro devenir, como faros que iluminan las acciones 
organizacionales indispensables para materializar nuestro Plan Estratégico Institucional al 2030.  

Manuel José Peña Restrepo
Representante Legal
Fundación Con Vida
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Una organización ambiental y social comprometida con la 
conservación y uso sostenible de la biodiversidad, con un 
enfoque de educación y bienestar social.  

Trabajamos por la Vida como Máximo Valor de la Sociedad.

Conformada en Colombia desde el año 1997.

Trabajamos con un enfoque de sostenibilidad. 

Consideramios la Vida como máximo valor de la 
sociedad. Estamos comprometidos con el desarrollo 
sustentable, la conservación de la biodiversidad, la 
gestión de los servicios ecosistémicos, y la mitigación 
y adaptación al cambio climático.

Para el año 2035, seremos reconocidos a nivel 
nacional e internacional por aportar a la conservación 
de la biodiversidad y al uso sostenible del patrimonio 
natural, a partir de la gestión del conocimiento y de 
acciones innovadoras con participación social.

ORGANIZACIÓN

MISIÓN VISIÓN

INFORME DE GESTIÓN 2023

¿QUIÉNES SOMOS?
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OBJETIVOS ORGANIZACIONALES

Tenemos como objetivo aportar al desarrollo sustentable de comunidades 
locales, la gestión de soluciones relacionados con la conservación y uso 
sostenible de la biodiversidad, la mitigación y adaptación al Cambio Climático; 
además, promover el uso sostenible del patrimonio natural, los negocios 
verdes y las Soluciones Basadas en la Naturaleza para generar bienestar social. 

ESTRATEGIA DE TRABAJO:

El objeto social y misional de la Fundación lo desarrollamos de manera 
conjunta con grupos comunitarios, entidades gubernamentales, 
universidades, empresas privadas e instituciones de cooperación internacional 
con quienes compartimos valores y principios misionales, en el marco del 
fomento de la cooperación técnica y económica para el desarrollo local, 
sectorial, nacional e internacional, en escenarios de construcción y desarrollo 
de planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de la calidad 
ambiental, gestión sostenible de la biodiversidad, gestión del conocimiento 
y bienestar social acorde con la normatividad vigente.
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NUESTROS VALORES
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¿POR QUÉ NOS RECONOCE LA GENTE?

1

2

3
4

5

Cooperación

1 2

3

Somos alegres

Asumimos retos de 
una manera práctica

Nos apasiona lo
que hacemos

Tratamos bien 
a los demás

Damos valor 
agregado a nuestros
servicios

Somos legales en
todas nuestras 
acciones

Excelencia

Respeto por
la VIDA

Transparencia

Pasión por
lo que hacemos
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Materializamos nuestro objeto misional y social mediante la implementación del Plan Estratégico Institucional 
2018-2030, enfocado en incrementar en cada vigencia anual la sostenibilidad ambiental, social y económica de la 
Fundación, de la mano de nuestros grupos de interés. Para lo cual se avanza en los siguientes cinco objetivos 
estratégicos:

ESTRATEGIA DE TRABAJO:

   Objetivo estratégico 1: Mejorar la eficiencia y eficacia de la gestión de Fundación Con Vida.
   Objetivo estratégico 2: Implementar un plan de comercialización de los servicios de Fundación Con Vida.
   Objetivo estratégico 3: Ejecutar una estrategia global para la difusión y comunicación de Fundación Con Vida.
   Objetivo estratégico 4: Alinear Programas Misionales con las nuevas áreas y el portafolio de servicios.
   Objetivo estratégico 5: Fortalecer las estrategias financieras de Fundación Con Vida.

INFORME DE GESTIÓN 2023

SISTEMA DE ORGANIZACIÓN INSTITUCIONAL

Para su operación, la Fundación está organizada a partir de las siguientes seis áreas: 

Áreas misionales: Educación Ambiental, Gestión Ambiental y Gestión de la Biodiversidad.  
Áreas transversales: Planificación y Proyectos, Difusión y Comunicaciones y, Administración y Finanzas. 
 

11



INFORME DE GESTIÓN 2023

Áreas misionales

Áreas transversales

PLANIFICACIÓN 
Y PROYECTOS 

EDUCACIÓN
AMBIENTAL

ADMINISTRACIÓN
Y FINANZAS

GESTIÓN DE LA
BIODIVERSIDAD

DIFUSIÓN Y
COMUNICACIONES

GESTIÓN
AMBIENTAL
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José Ignacio Agudelo Otálvaro
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Manuel José Peña Restrepo
Verónica Muñoz Romero
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ORGANIGRAMA FUNDACIÓN CON VIDA

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

ADMINISTRACIÓN PROYECTOS COMUNICACIONES

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

Contabilidad
Personal
Tesorería
Compras e inventarios
Sistema
Asesoría Jurídica

s

Educación Ambiental
Gestión Ambiental
Gestión de Biodiversidad

Revista ÉOLO
Digital Web

Mercadeo

DIRECCIÓN EJECUTIVA

Diálogos e incidencia 
ambiental
Soluciones basadas en 
la naturaleza

REVISOR FISCAL

Generación y difusión 
de contenido

ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

SOCIAS Y SOCIOSSOCIAS Y SOCIOS
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EQUIPO DE TRABAJO
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Director 
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Directora
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Alejandra María 
Muñoz Rivera

Revisor Fiscal
Hugo Alberto Sierra 

Aristizábal

Contadora
Linda Jazmín 
Cogollo Sierra

Asosor Jurídico
Mauricio Otálvaro 

CortésManuel José 
Peña Restrepo

Representante 
Legal

Coordinadora 
Administrativa 

y Financiera

Tesorero y 
Auxiliar 

Administrativo

Coordinador 
de Proyectos

Coordinadora
Social

Coordinadora
Ambiental

Coordinadora de
Comunicaciones
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Lina María Escudero 
Jiménez

Especialista en
Adquisiciones y
Recursos Humanos Catherin Julieth 

López Londoño

Profesional
Social

Daniela Rojas 
Isaza

Analista 
Ambiental

Wesley Bradi 
Balvin Ospina

Analista 
Ambiental
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HECHOS RELEVANTES
Y LOGROS ORGANIZACIONALES
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ACCIONES RELEVANTES

Durante el año 2023, se concretaron las siguientes acciones fundamentales para el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos que permitirán la realización de la misión y la visión a largo plazo de Fundación Con Vida (FCV).

INFORME DE GESTIÓN 2023

Se estructuró e inició la implementación del Programa Misional de FCV denominado "Sembradores 
Con Vida", que se enfoca en la siembra de árboles nativos y la reforestación de áreas degradadas y 
deforestadas en el país. Para desarrollar este programa se ha conformado una alianza en red de 
sembradores, cuidadores y restauradores, que permite el cumplimiento de los objetivos de siembra y 
conservación de árboles con sentido social y ambiental.

Se viabilizó integralmente el programa misional Residuos Con Sentido (RCS), mediante la 
comercialización, para reúso y reutilización, de las cajas de cartón entregadas por las empresas 
donantes. Este resultado se obtuvo a partir del análisis de la Ley de empaques y envases; y también se 
hizo posible al priorizar, en nuestros procesos, la reutilización de las cajas de cartón, antes que la 
transformación en materias primas. De esta manera, se incrementaron los beneficios ambientales y de 
sostenibilidad del programa. 

FCV promovió el conocimiento y conservación de tres especies nativas de flora y fauna en Peligro de 
Extinción (EN): la imponente ave rapaz conocida como Águila crestada, Águila andina, Águila negra o 
Águila real de montaña, cuyo nombre científico es Spizaetus isidori; y dos especies de árboles endémicos 
de la familia Magnoliaceae: el Molinillo del río Cauca (Magnolia hernandezii) y el Gallinazo morado o 
Centello (Magnolia jardinensis). Ambas especies están amenazadas (En Alto Riesgo de Extinción) según la 
Lista Roja de Plantas de la UICN (Unión Internacional para la Conservación de la Naturaleza). 

1

2

3
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ACCIONES RELEVANTES

1

FCV desarrolló nuevas metodologías de educación ambiental para niñas y niños de la primera infancia (2 
a 6 años), en el marco del programa Viajeros Vitales, de la Caja de Compensación Familiar de Antioquia 
(COMFAMA). Igualmente, la Fundación incursionó en programas de manejo de residuos posconsumo, 
mediante talleres dirigidos a población escolar, en instituciones educativas públicas del departamento de 
Antioquia y con alcance nacional, con financiación del Colectivo Empresarial Postconsumo LUMINA.

1

Se dio inicio a la investigación denominada "Reducción del impacto ambiental de un nuevo sumidero 
de carbono: el cultivo de Aguacate Hass en los Andes Tropicales", financiada por Scotiabank’s Net 
Zero Research Fund (Scotiabank y COLPATRIA). Esta investigación se desarrolló en alianza con 
académicos de la Universidad EIA y la Universidad Nacional de Colombia, sede Medellín; además, en 
cooperación con agremiaciones y empresas productoras de Aguacate Hass, con organizaciones de 
investigación técnico-científica y en articulación con entes gubernamentales como la Gobernación de 
Antioquia, Cornare y la Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria – Agrosavia.

1

Gracias a financiación proveniente de la cooperación internacional, Fundación Con Vida realizó dos 
proyectos para contribuir a la conservación de la biodiversidad en Antioquia: 1. “Recuperación de 
Humedales”,  en la subregión del Magdalena Medio antioqueño (corregimiento San Miguel del Tigre, 
municipio de Yondó) y 2. "Cultivadores de Biodiversidad", en la subregión del Suroeste antioqueño 
(municipios de Támesis y Jericó, Provincia de Administración y Planificación del Cartama, Distrito Regional 
de Manejo Integral (DRMI) Cuchilla Jardín Támesis). 

4

5
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ACCIONES RELEVANTES
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1

En procura de aportar a la conservación de la biodiversidad, Fundación Con Vida se integró en una 
alianza con instituciones comunitarias y gubernamentales como la Gobernación de Antioquia, la 
Alcaldía de Yondó y Corantioquia, para celebrar el Día Internacional del Manatí (Trichechus manatus) 
en el corregimiento San Miguel del Tigre, municipio de Yondó (Antioquia).

Se estableció un Acuerdo de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Laboratorio de 
Conservación Colombia (LACC) para realizar acciones  conjuntas de investigación, monitoreo  y 
conservación de la biodiversidad. Durante el año 2023, se dio inicio al proceso de investigación 
“Evaluación de estrategias para determinar la depredación del ganado por grandes felinos en el 
Magdalena Medio”.  

1

1

Con la Red Solidaria de ONG de Antioquia, se continuó trabajando por la promoción de la producción 
agroecológica y su comercio justo, para avanzar en la garantía de la soberanía y la seguridad 
alimentaria; además de la conservación de la biodiversidad en los territorios donde ya se ha venido 
trabajando con las comunidades, en muy diversos tópicos de la educación ambiental y la participación 
ciudadana.

7
8
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ACCIONES RELEVANTES
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1

En aras de promover la seguridad hídrica local, se desarrolló la propuesta del primer Fondo del Agua 
Comunitario, denominado AQUABOSQUES DE SAN LUIS, Fondo de Agua participativo y solidario, 
para la soberanía y seguridad hídrica de la zona urbana del municipio de San Luis, Antioquia. Este 
proyecto se formuló en el marco de la alianza entre Fundación Con Vida, la Corporación de Estudios, 
Educación e Investigación Ambiental (CEAM) y la Asociación Ecológica MADREMONTE, orientada a 
la ejecución del proyecto “Transformación cultural y económica para reducir la deforestación y 
degradación del bosque de la Reserva Forestal Protectora Regional La Tebaida”, financiado por el 
Fondo Noruego para los Derechos Humanos (FNDH).

1

1

En concordancia con nuestro compromiso misional de promover el desarrollo sostenible, la 
participación social y el fortalecimiento integral de las organizaciones de la Sociedad Civil, 
acompañamos a la Asociación de Pesca y Agroambiental VDT (ASOPESCA), organización 
comunitaria socia y aliada, en el proceso de cumplimiento ante Corantioquia, que la llevó a recibir, por 
segundo año consecutivo, el Sello de Sostenibilidad Categoría 1A, logrado gracias a la participación 
en el proyecto Bosques con Alas de Yondó (BAY). 

10
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Con la Red Solidaria de ONGs de Antioquia se continuó tejiendo la promoción de la producción 
agroecológica y su comercio justo, para avanzar en la garantía de la soberanía y la seguridad 
alimentaria y la conservación de la biodiversidad en los territorios con cuyas comunidades se viene 
trabajando en muy diversos tópicos de la educación ambiental y la participación ciudadana. 

ACCIONES RELEVANTES

INFORME DE GESTIÓN 2023

1

Se afianzó nuestra solidez institucional para brindar asesoría y acompañamiento a negocios Verdes y 
bioemprendimientos, en materia de trámites ambientales. En este sentido, se logró un avance del 
90% en los trámites de aprobación del Estudio de Impacto Ambiental y Plan de Manejo Ambiental 
(PMA), ante Corantioquia, para la Fase Experimental del Negocio Verde de Conservación y Zoocría de 
Mariposas Nativas en el corregimiento San Miguel del Tigre (municipio de Yondó, Antioquia), en el 
marco del proyecto Bosques con Alas de Yondó (BAY).

En consonancia con el objetivo misional y la planeación estratégica de la Fundación, avanzamos en el 
proceso de estructuración de un proyecto para el establecimiento de nuevos sumideros de carbono 
forestal en la región del Magdalena Medio de Colombia, a partir del resultado positivo obtenido en la 
convocatoria realizada por la Aceleradora Climática Internacional Terraformation.

FCV logró ser titular de una propuesta para el Sistema General de Regalías, en la Convocatoria 32 de 
MINCIENCIAS – SGR, con el proyecto “San Miguel del Tigre, hacia un Faro Agroecológico para la 
Seguridad Alimentaria y la Innovación Rural en el Magdalena Medio”, enfocado en tres pilares de la 
alimentación: la disponibilidad, el acceso y la utilización de los alimentos.    Esta convocatoria se 
desarrolló en alianza con la Gobernación de Antioquia, la Alcaldía de Yondó, la Universidad Nacional de 
Colombia (sede Medellín), el Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio, la CEAM y 
ASOPESCA.  

1
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ACCIONES RELEVANTES
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1

Con el propósito misional de contribuir a la comprensión y solución  de los problemas ambientales 
asociados a la minería, Fundación Con Vida fue parte activa del Comité promotor de la participación 
interinstitucional de Antioquia, en el proceso de actualización de la política nacional minera de 
Colombia. Así consta en el documento "Propuesta preliminar para la participación interinstitucional 
en el proceso de actualización de la política nacional minera de Colombia", generado a partir de 3 
Conversatorios y 5 Foros, centrados en temas de minería, extracción de recursos naturales no 
renovables y protección del medio ambiente; y orientados a aportar a la política pública que regula la 
actividad minera en Colombia.   
   
 

15
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS (ODS)  

Fundación Con Vida a través de su Misión busca aportar con sus acciones al cumplimiento de las siguientes metas 
de los ODS; para ello gestiona permanentemente oportunidades y proyectos enmarcados dentro de los planes de 
desarrollo de los entes territoriales y los planes de acción de Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo 
Sostenible –CAR-, así como la movilización de recursos de la cooperación nacional e internacional. 

6.5 De aquí a 2030, implementar la gestión integrada de los recursos hídricos a todos los 
niveles, incluso mediante la cooperación transfronteriza, según proceda

6.6  De aquí a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos 
los bosques, las montañas, los humedales, los ríos, los acuíferos y los lagos.

INFORME DE GESTIÓN 2023
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29

12.4  De aquí a 2020, lograr la gestión ecológicamente racional de los productos químicos 
y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos 
internacionales convenidos, y reducir significativamente su liberación a la atmósfera, el agua 
y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

12.5 De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación de desechos mediante 
actividades de prevención, reducción, reciclado y reutilización.

12.6   Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas transnacionales, 
a que adopten prácticas sostenibles e incorporen información sobre la sostenibilidad en su 
ciclo de presentación de informes.

13.2  Incorporar medidas relativas al cambio Climático en las políticas, estrategias y Planes 
nacionales.

13.3   Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional Respecto 
de la mitigación del cambio Climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la 
alerta temprana.
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15.1    De aquí a 2020, asegurar la conservación, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores 
de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las montañas y las 
zonas áridas, en consonancia con las obligaciones contraídas en virtud de acuerdos
internacionales.

15.2 De aquí a 2020, promover la puesta en práctica de la gestión sostenible de todos los 
tipos de bosques, detener la deforestación, recuperar los bosques degradados y aumentar 
considerablemente la forestación y la reforestación a nivel mundial.

15.3  De aquí a 2030, luchar contra la desertificación,rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas 
las tierras afectadas por la desertificación, la sequía y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto 
neutro en la degradación de las tierras.

15.4 De aquí a 2030, asegurar la conservación de los ecosistemas montañosos, incluida su diversidad biológica, 
a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradación de los hábitats naturales, detener 
la pérdida de biodiversidad y, de aquí a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extinción.

15.9 De aquí a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la planificación, los procesos 
de desarrollo, las estrategias de reducción de la pobreza y la contabilidad nacionales y locales.

INFORME DE GESTIÓN 2023
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3  DEPARTAMENTOS 26 MUNICIPIOS

ANTIOQUIA 
24 MUNICIPIOS

QUINDÍO 
1 MUNICIPIO

 

Génova
  

CUNDINAMARCA 
1 MUNICIPIO
Distrito Capital de Bogotá 

  
 

  

INFORME DE GESTIÓN 2023

Abejorral, Amagá, Apartadó, Bello, 
Copacabana, El Carmen de Viboral, Envigado, 
Girardota, Guarne, Guatapé, Itagüí, Jericó, La 
Estrella, La Pintada, Marinilla, Medellín, 
Rionegro, Sabaneta, San Luis, Santa Elena, 
Santa Rosa de Osos, Támesis, Yondó, Urrao.

COBERTURA NACIONAL Y DEPARTAMENTAL 2023
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INFORME DE GESTIÓN 2023

(1) Abogado.
(1) Administrador Agropecuario.
(1) Apoyo logístico.
(2) Arqueólogos.
(1) Arquitecto.
(8) Biólogos.
(3) Comunicadores Sociales.
(2) Conductores.
(1) Contadora.
(1) Dinamizadora Ambiental.
(2) Ecólogos en Zonas Zosteras.
(2) Geólogos.
(2) Ingenieros Agrónomos.
(1) Ingeniero Forestal.
(2) Ingenieros Sanitarios.
(15) Ingenieros Ambientales.

GENERACIÓN DE EMPLEO

79 PERSONAS 23 PERSONAS

INFORME DE GESTIÓN 2023

(2) Ingenieros Físicos.
(1) Médico Veterinario.
(1) Médico Veterinario y Zootecnista.
(8) Operarios de apoyo, mano de obra no calificada.  
(1) Profesional en Manejo Agroecológico y de Post-cosecha.
(1) Profesional en Salud y Seguridad en el Trabajo, experta en alturas.
(1) Técnico en Recursos Naturales.
(8) Técnicos y Tecnólogos ambientales.
(1) Tecnóloga en Contabilidad y Finanzas.
(3) Tecnólogos Agro-Ambientales.
(1) Tecnólogo en Gestión de Recursos Naturales.
(2) Tecnólogos en Control Ambiental. 
(2) Tecnólogos en Manejo Ambiental.
(1) Zootecnista.
(1) Ingeniero Ambiental con Doctorado en servicios ecosistémicos.

En 2023 se generaron 102 empleos directos:

Conformaron el equipo base, a nivel Directivo, 
Administrativo y Técnico

Fueron contratadas para la ejecución de los proyectos.

Empleos directos: 
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PROGRAMAS MISIONALES
DE FUNDACIÓN CON VIDA
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LOGRO PRINCIPAL

INFORME DE GESTIÓN 2023

Medio de comunicación para propiciar la 
comprensión y solución de las problemáticas 
socioambientales en Colombia y en el mundo. 

Con el propósito misional de contribuir con la comprensión y solución  de los problemas 
ambientales asociados a la minería, Fundación Con Vida a través de la Revista ÉOLO hizo 
parte activa en el Comité promotor de la participación interinstitucional de Antioquia en el 
proceso de actualización de la política nacional minera de Colombia, como consta en el 
documento "Propuesta preliminar para la participación interinstitucional en el proceso de 
actualización de la política nacional minera de Colombia", al cual se puede acceder a 
través del siguiente enlace: 

https://www.youtube.com/live/7BtZSjAp7LE?feature=share 
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INFORME DE GESTIÓN 2023

Toneladas 
de material 
reciclable 
recolectado. 

Cajas de 
cartón 
para 
reúso. 

Toneladas 
de CO2 
eq/año que 
se evitaron 
emitir a la 

Galones de 
aceite de 
motor usado 
dispuesto 
correctamente

Toneladas de 
material 
reprocesado. 

Toneladas 
de material 
destinado a 
reúso.

LOGROS CUANTITATIVOS: LOGROS CUALITATIVOS:

169,28 

134,9

34,40 

26.443 

343,4 

529 

Mobiliarios 
dispuestos 
para reúso. 

capacitaciones 
y charlas 
dictadas a 
empresas 
miembros del 
programa.

Empresas 
donantes.

31

95 

22

Lanzamiento de 
la campaña de 
conservación: 
Magnolio, Tesoro 
Inexplorado.  

Participación 
en actividades 
y charlas en 
articulación con 
la empresa 
donante ARUS 
S.A., tales como 
la celebración 
del Día de la 
Tierra y la Feria 
de la Semana 
Ambiental. 

Programa de recepción de residuos valorizables donados por empresas de distintas 
áreas. Los recursos económicos obtenidos a partir de la comercialización de los 
residuos se destinan a la promoción de conocimiento y a la realización de campañas 
de educación ambiental para la conservación de la biodiversidad de Colombia.   
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INFORME DE GESTIÓN 2023

GESTORES COMERCIALIZADORES GENERACIÓN DE EMPLEO DESDE EL PROGRAMAGESTORES TRANSFORMADORES

GESTORES ALIADOS

TRASTEOS
MEDELLIN S.A.S.

CALZADOS 
BUFF SAS

SANCHEZ 
CAJAS DE 

CARTON SAS

LUIS
FERNANDO

VALLEJO

INGENIERIA Y 
RECICLAJE SAS.

(1) Administradora ambiental.
(1) Auxiliar operario y de construcción.
(1) Conductor. 
(3) Ingenieros ambientales.  

6 EMPLEOS 
DIRECTOS

32



INFORME DE GESTIÓN 2023

CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

Lanzamiento de la campaña 
¡Magnolio, Tesoro Inexplorado! 

Programas propios orientados a la 
conservación de la biodiversidad. 

Contratos orientados a la 
conservación de la biodiversidad.

LOGROS CUANTITATIVOS: LOGROS CUALITATIVOS:

1

2

3 22

A través de los diversos proyectos, 
programas y contratos ejecutados 
durante el año 2023 se participó en 
campañas para la protección de 

Realización de proyectos de investigación, programas de promoción del conocimiento 
socioambiental y campañas educativas para la protección de ecosistemas y especies 
en vía de extinción, amenazadas y/o no carismáticas. 

Fauna: Manatí, Jaguar, Puma y 
Águila crestada. 

Flora: Dos especies de magnolios, 
árboles de gran porte endémicos 
de Antioquia y en Peligro de 
Extinción -EN-: Magnolia 
hernandezii  y Magnolia jardinensis. 
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INFORME DE GESTIÓN 2023

SEMBRADORES CON VIDA

Personas 
capacitadas 
en Buenas 
Prácticas 
Ambientales.

Niños, niñas y 
jóvenes que 
participaron en 
talleres sobre 
flora. 

Arboles 
sembrados de 
20 especies 
nativas. 

LOGROS CUANTITATIVOS:

40

35

362 22

Programa de siembra de árboles nativos en ecosistemas degradados, que funciona mediante una alianza en red 
de restauradores, sembradores, cuidadores de árboles, para el cumplimiento de los objetivos de siembra y 
conservación de árboles con sentido social y ambiental.   

kilogramos de abono 
orgánico proveniente 
de residuos 
orgánicos de origen 
residencial. 

kilogramos de 
CO2/equivalente/añ
o de emisiones 
evitadas en el relleno 
sanitario debido a la 
reutilización de 
residuos orgánicos 
para la producción 
de abonos 
orgánicos. 

Litros de lixiviado 
evitados en la operación 
del relleno sanitario. 

Metros cuadrados de 
áreas reforestadas en los 
municipios de Bello y 
Rionegro. 

362 10,5

3,85

 569,7
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INFORME DE GESTIÓN 2023

GENERACIÓN DE EMPLEO DESDE EL PROGRAMA

(1) Tecnólogo agroambiental.

(3) Operarios de siembra.

1 EMPLEOS 
DIRECTOS

3 EMPLEOS 
INDIRECTOS

LOGROS CUALITATIVOS:

Consolidación del 
Programa misional 
Sembradores Con Vida, 
como una estrategia de 
valor para reforestar 
ecosistemas de gran 
importancia en 
Colombia. 

Conformación de un 
Banco de tierras a 
disposición de la 
realización del programa 
misional. 

SEMBRADORES CON VIDA
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CONSOLIDADO DE PROYECTOS
AÑO 2023
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ÁREA: EDUCACIÓN AMBIENTAL 
LÍNEA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

Programa: 
Inspiración Comfama

Programa orientado a 
estudiantes de primaria y 
secundaria de Instituciones 
Educativas Públicas del 
departamento de Antioquia 
para que descubran y 
exploren el conocimiento de 
las ciencias a través de 
experiencias inspiradoras que 
contribuyan a su educación.

Departamento: Antioquia.

Municipios: Apartadó, 
Copacabana, Guatapé, La 
Estrella, La Pintada, Medellín, 
Rionegro, Santa Elena (Arví).  

 noviembre de 2023  
  

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

Fecha de inicio: 

marzo de 2023  

Fecha de finalización:

Programa: 
Viajeros vitales  

El programa busca contribuir 
al desarrollo de niños y niñas 
con experiencias que 
fortalezcan la gestión de las 
emociones, la apropiación y el 
cuidado de su entorno natural, 
favoreciendo su bienestar 
físico y mental. 

Departamento: Antioquia.

Municipios: Apartado, La 
Estrella, Corregimiento de 
Santa Elena, Copacabana, 
Medellín, Rionegro.  

Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de 
Medellín (corregimiento de 
Santa Elena).

agosto de 2023  
  

marzo de 2023  

Fecha de finalización:
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LÍNEA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

Programa: 
Lúmina   

El programa busca contribuir 
al desarrollo de niñas y niños, 
a través de experiencias que 
fortalezcan la gestión de las 
emociones, la apropiación y el 
cuidado de su entorno natural, 
favoreciendo su bienestar 
físico y mental.  

 
  
Departamento: Antioquia.

Municipios: El Carmen de 
Viboral, Guarne, Marinilla, 
Rionegro, Santa Rosa de Osos.  

octubre de 2023  
  

ÁREA: EDUCACIÓN AMBIENTAL 

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

septiembre de 2023  

Fecha de finalización:
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ÁREA: GESTIÓN AMBIENTAL
LÍNEA: SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

Programa: 
Reconocimiento 
Empresarial en 
Sostenibilidad   

Departamento: Antioquia.

Municipios del Área Metropolitana 
del Valle de Aburrá:
Bello, Copacabana, Envigado, 
Girardota, Itagüí, La Estrella, 
Medellín, Sabaneta  

Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de 
Medellín. 

diciembre de 2023  
  

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

octubre de 2023  

Fecha de finalización:

Este Programa es institucional 
del AMVA para promover a 
las empresas ubicadas en la 
zona urbana del Valle de 
Aburrá, mediante un 
reconocimiento público 
otorgado por el Área 
Metropolitana del Valle de 
Aburrá, por el cumplimiento 
de los criterios ambientales, 
sociales y económicos en la 
gestión empresarial que 
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Departamento: Antioquia.
  
Municipio:
Yondó, corregimiento San 
Miguel del Tigre

ÁREA: GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDADES 

COFINANCIADORAS

Recuperación de 
Humedales en San 
Miguel del Tigre, 

Colombia     

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

septiembre de 2021

junio de 2023

Fecha de finalización:

Fomentar capacidades 
laborales, promover la 
educación ambiental y 
trabajar con los pescadores 
artesanales del 
corregimiento de San 
Miguel del Tigre, municipio 
de Yondó (Antioquia), para 
aportar a la restauración 
ecológica de las ciénagas El 
Tigre y El Totumo y reducir 
el deterioro del corredor 
biológico de las especies 
Manatí antillano o Vaca 
marina (Trichechus  
manatus), Jaguar (Panthera 
onca) y Puma (Puma 
concolor). 
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LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

Propuesta de gobernanza 
hídrica para la zona urbana 
del municipio de San Luis, 
Antioquia, e identificación 
de alternativas para 
desarrollar la economía 
forestal local con estrategia 
de compensación 
obligatoria y/o solidaria 
para la restauración y 
conservación de los bienes 
y servicios ambientales que 
proveen los bosques de la 
Reserva Forestal del 
Distrito Regional de Manejo 
Integral La Tebaida.  

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE COFINANCIADOR 

ALIADO

Proyecto:
Fondo de Agua 

AQUABOSQUES DE 
SAN LUIS, Tejiendo 
Resiliencia Hídrica 

para un Futuro 
Sostenible.     

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

enero de 2023

diciembre de 2023

Fecha de finalización:

Departamento: Antioquia

Municipio:
San Luis

ÁREA: GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD

Lorem ipsum

Con la Red Solidaria de ONGs de Antioquia se continuó tejiendo la promoción de la producción 
agroecológica y su comercio justo, para avanzar en la garantía de la soberanía y la seguridad 
alimentaria y la conservación de la biodiversidad en los territorios con cuyas comunidades se viene 
trabajando en muy diversos tópicos de la educación ambiental y la participación ciudadana. 
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LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES.

Proceso asociativo y 
comunitario con la 
población rural del 
corregimiento San Miguel 
del Tigre (Yondó, 
Antioquia) para restaurar 
y proteger ecosistemas 
forestales y cenagosos, 
mejorar los ingresos de 
las familias y fortalecer 
las capacidades técnicas 
de los actores locales y 
regionales para 
aprovechar la 
biodiversidad local, a 
través de la zoocría de 
mariposas.  

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDADES 

COFINANCIADORAS

Proyecto:
Bosques con Alas de 

Yondó.   

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

Entidad beneficiaria solicitante:

Entidad Ejecutora:

agosto de 2024

diciembre de 2020

Fecha de finalización:

Departamento: Antioquia.

Municipio:
Yondó.
Corregimiento:
San Miguel del Tigre. 

ÁREA: GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
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Fecha de finalización:

Proyecto de 
investigación: 
Reducción del 

impacto ambiental de 
un nuevo sumidero de 
carbono: el cultivo de 
Aguacate Hass en los 

Ampliar el conocimiento 
alrededor de los cultivos 
de Aguacate Hass 
asentados en la región 
montañosa de los Andes 
Tropicales, con el fin de 
mejorar la planificación y 
las estrategias para el 
manejo ecológico de estos 
cultivos.   

Departamento: Antioquia.

Departamento de Antioquia:
Municipios: Abejorral, Jericó, y Urrao.     

Departamento de Quindío
Municipio de Génova.     

enero de 2023  

diciembre de 2023  

INFORME DE GESTIÓN 2023

ÁREA: GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE FINANCIADOR

Fecha de inicio: 
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LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES.

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE ENTIDAD 

FINANCIADORA

Proyecto:
Cultivadores de 
Biodiversidad. 
Estrategias de 
conservación 

multiactor en el KBA 
de los Bosques 

Montanos del Sur de 
Antioquia, Colombia.  

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

Aliados estratégicos:

diciembre de 2023

marzo de 2023

Fecha de finalización:

Departamento: Antioquia.

Municipios:
Támesis y Jericó. 

Fortalecimiento de 15 
bioemprendimientos en: 
 
1. Aplicación de Buenas 
Prácticas Ambientales y 
Agrícolas. 

2. Formación en 
conservación de tres 
especies en Vías de Extinción 
-EN-: Dos especies endémicas 
de flora de la familia 
Magnoliaceae: 
Magnolia hernandezii y 
Magnolia jardinensis. 
Y la especie Águila crestada 
(Spizaetus isidori). 

3. Formulación de proyectos 
en soluciones Basadas en la 
Naturaleza, establecimiento 
de nodos de conectividad 
ecológica y articulación entre 
la sociedad civil y los sectores 
público y privado. 

ÁREA: GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
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LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES.

Aportar a la 
conservación de los 
ecosistemas 
estratégicos del Distrito 
Regional de Manejo 
Integrado -DRMI- Cuchilla 
Jardín Támesis, aplicando 
la apicultura y realizando 
buenas prácticas 
agrícolas en el municipio 
de Támesis.   

PROYECTO / 
CONTRATO OBJETO UBICACIÓN INICIO - CIERRE CLIENTE ESTRATÉGICO

Proyecto:
Conservación de los 

ecosistemas del Distrito 
Regional de Manejo 

Integrado -DRMI, 
mediante la 

implementación de 
apicultura y buenas 

prácticas agrícolas -BPA- 
en el municipio de 

Támesis.   

INFORME DE GESTIÓN 2023

Fecha de inicio: 

diciembre de 2023

octubre de 2023

Fecha de finalización:

Departamento: Antioquia.

Municipio:
Támesis.

ÁREA: GESTIÓN DE LA BIODIVERSIDAD
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LOGROS EN LAS 
ÁREAS MISIONALES
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ÁREA
EDUCACIÓN AMBIENTAL
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El desarrollo de esta línea durante el año 2023 se realizó a través de los siguientes tres contratos: Programa 
Inspiración Comfama, Viajeros Vitales y Posconsumo Lúmina. Gracias a estos se logró la realización de talleres de 
sensibilización y educación ambiental dirigidos a estudiantes de primaria y secundaria de varias Instituciones 
Educativas ubicadas en 12 municipios del departamento de Antioquia. 

ANTIOQUIA

INFORME DE GESTIÓN 2023

MUNICIPIOSCLIENTES ESTRATÉGICOS UBICACIÓN

Apartadó, Copacabana, El 
Carmen de Viboral, Guarne, 
Guatapé, La Estrella, La Pintada, 
Marinilla, Rionegro y Santa Rosa 
de Osos. 

Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de 
Medellín (corregimiento de 
Santa Elena, Parque Regional 

LÍNEA: CAPACITACIONES Y TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN AMBIENTAL
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Estudiantes 
atendidos de 
los grados 
primero a 
décimo. 

kits 
didácticos 
diseñados y 
entregados. 

souvenirs 
"Bombas de 
semillas" 
entregados. 

instituciones 
educativas 
atendidas. 

instructores 
y docentes 
capacitados

Talleres 
realizados.

Diseño de metodologías lúdicas y 
pedagógicas para niños, niñas y 
adolescentes de entre 2 y 15 años, 
con las que se busca generar 
aprendizajes inspiradores mediante 
talleres sobre diversas temáticas. 

Continuar como único proveedor del Programa 
Inspiración Comfama en los Parques 
recreacionales de esta Caja de Compensación 
Familiar, al obtener una calificación excelente de 
100 sobre 100 por parte del cliente en la 
evaluación de la entrega del servicio. 

Generar interés en los 
clientes e instituciones 
educativas para dar 
continuidad a los procesos. 

LOGROS CUANTITATIVOS: LOGROS CUALITATIVOS:

INFORME DE GESTIÓN 2023

PRINCIPALES LOGROS DEL ÁREA

7,305

44

185

5,790

5,860

30
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(3) Biólogos. 
(9) Ingenieros/as ambientales. 
(1) Licenciada en Ciencias sociales. 
(1) Médico veterinario. 
(1) Psicóloga. 
(1) Tecnólogo en Producción agrícola. 
(3) Tecnólogos agroambientales. 

19 EMPLEOS 
DIRECTOS

INFORME DE GESTIÓN 2023

GENERACIÓN DE EMPLEO DESDE EL ÁREA
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ÁREA
GESTIÓN AMBIENTAL
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El desarrollo del Área de Gestión Ambiental se continuó en 2023 gracias al contrato con el Área Metropolitana del 
Valle de Aburrá para realizar el "Programa Reconocimiento Empresarial en Sostenibilidad" que pretendía dar 
reconocimiento público a las empresas del Valle de Aburrá que cumplieran con los criterios ambientales, sociales y 
económicos en su gestión empresarial. 

Contrato: Programa Reconocimiento Empresarial en Sostenibilidad   

ANTIOQUIA

INFORME DE GESTIÓN 2023

MUNICIPIOSCLIENTES ESTRATÉGICOS UBICACIÓN

Bello, Copacabana, Envigado, 
Girardota, Itagüí, La Estrella y 
Sabaneta.  

Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de 
Medellín.

LÍNEA: SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL 
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Evento de “Reconocimiento 
empresarial en 
sostenibilidad 5ta versión” 
para las empresas del Valle 
de Aburrá. 

Ton CO2 eq/años 
generados durante el 
evento de 
reconocimiento, que 
fueron compensado 
con la compra de 2 
bonos de carbono del 
proyecto piloto del 
PSA urbano Ecoparque 
y Aula Ambiental La 
Frontera. 

Ton CO2eq/año de 
emisiones evitadas 
por uso de movilidad 
sostenible. 

Asistentes al evento, 
pertenecientes a las 52 
empresas seleccionadas para 
participar en el Programa. 

Empresas reconocidas por 
su compromiso con la 
sostenibilidad llevando a 
cabo buenas prácticas 
ambientales y sociales. 

Creación de espacios de 
acompañamiento y 
asesoría, donde las 
empresas participantes del 
"Programa Reconocimiento 
Empresarial en 
Sostenibilidad" pudieron 
identificar aspectos 
positivos, áreas de mejora y 
puntos destacables. 

LOGROS CUANTITATIVOS: LOGROS CUALITATIVOS:

INFORME DE GESTIÓN 2023

PRINCIPALES LOGROS DEL ÁREA

1

135

25

1.35

0.003
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111

(2) Auxiliares administrativos.
(1) Comunicadora social.
(1) Economista.
(4) Ingenieros ambientales.

8 EMPLEOS 
DIRECTOS

INFORME DE GESTIÓN 2023

GENERACIÓN DE EMPLEO DESDE EL ÁREA
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Durante el año 2023, el área de Gestión de la Biodiversidad continúo su 
fortalecimiento y cualificación mediante la realización de proyectos en las 
siguientes dos líneas de trabajo: 

en esta línea se realizaron 3 proyectos:  

INFORME DE GESTIÓN 2023

Bosques con Alas de Yondó. 
Cultivadores de Biodiversidad: Estrategias de conservación 
multiactor en el KBA de los Bosques Montanos del Sur de Antioquia, 
Colombia. 
Conservación de los ecosistemas del Distrito Regional de Manejo 
Integrado –DRMI- Cuchilla Jardín Támesis, mediante la 
implementación de apicultura y buenas prácticas agrícolas -BPA- en el 
municipio de Támesis.   

PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD:

AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - 
IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES:

 en esta línea se llevaron a cabo 3 proyectos: 

Recuperación de Humedales en San Miguel del Tigre, Colombia. 
Reducción del impacto ambiental de un nuevo sumidero de 
carbono: el cultivo de Aguacate Hass en los Andes Tropicales. 
Fondo de Agua AQUABOSQUES DE SAN LUIS, Tejiendo Resiliencia 
Hídrica para un Futuro Sostenible. 
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INFORME DE GESTIÓN 2023

LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

Cámaras trampa instaladas 
para registrar la presencia 
de diversos mamíferos en 
zonas boscosas del 
corregimiento San Miguel 
del Tigre. 

RECUPERACIÓN DE HUMEDALES EN SAN MIGUEL DEL TIGRE. 

7

Evento de cierre "Feria de 
la Biodiversidad", con la 
participación aproximada 
de 159 personas. 1

Mantenimiento realizado 
a la siembra de 1.000 
árboles establecidos en 
el Corredor Biológico del 
Manatí. 1

Árboles resembrados 
en el proceso de 
mantenimiento. 150

Aislamientos para 
siembra en predios de 
propietarios. 2
Capacitaciones virtuales 
sobre seguimiento y 
monitoreo de flora y fauna 
en ecosistemas 
estratégicos. 10

Generación de empleo 
temporal para los 
habitantes de la 
comunidad asociada 
con ASOPESCA. 

Suscripción de un 
acuerdo de Cooperación 
interinstitucional para la 
Conservación de la 
Biodiversidad y los 
Servicios Ecosistémicos, 
entre Fundación Con 
Vida y Fundación 
Laboratorio de 
Conservación - Colombia 
–LACC. 

1

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTO
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1

RECUPERACIÓN DE HUMEDALES EN SAN MIGUEL DEL TIGRE. 1
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LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

INFORME DE GESTIÓN 2023

Análisis de la biomasa de plantas 
de Aguacate Hass en 4 fincas 
seleccionadas a partir de un listado 
en consolidación de 600 fincas 
productoras de esta fruta en los 
Andes Tropicales de Colombia. 

REDUCCIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE UN NUEVO SUMIDERO DE CARBONO: 
EL CULTIVO DE AGUACATE HASS EN LOS ANDES TROPICALES.   

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTO

4
Sitios de muestreo, en igual número 
de cuencas hidrográficas. 

Herramienta tecnológica (InVest) para 
la modelación de requerimientos 
hídricos en zonas de producción de 
Aguacate Hass en Colombia. 

4

1
Calibración de datos de los sitios 
muestreados en consumo hídrico 
del cultivo de aguacate Hass y 
Carbono almacenado por esta 
variedad de la especie Persea 
americana. 

Simulación del 
desempeño de una cuenca 
hidrográfica asociada a los 
cultivos de aguacate Hass 
identificadas en los Andes 
Tropicales. 150
Consolidación de alianzas 
interinstitucionales con la 
Universidad Nacional de 
Colombia – Sede Medellín y 
la Universidad EAN -Escuela 
de Ingenieros de Antioquia-; 
con varias agremiaciones de 
productores de Aguacate 
Hass como Cartama, 
Reforesta y CorpoHass; y con 
entes gubernamentales como 
la Gobernación de Antioquia, 
Corantioquia y Cornare.  

Apoyo y acompañamiento 
a jóvenes investigadores 
que se vincularon al 
proyecto de investigación.  

Desarrollo de una tesis de 
maestría en el Postgrado de 
Bosques y Conservación 
Ambiental, Facultad de Ciencias 
Agrarias, Universidad Nacional de 
Colombia – Sede Medellín.  

Fortalecimiento de las 
capacidades y 
transferencia de 
conocimiento entorno a la 
producción del cultivo 
Hass en Colombia, 

2
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REDUCCIÓN DEL IMPACTO AMBIENTAL DE UN NUEVO SUMIDERO DE CARBONO: 
EL CULTIVO DE AGUACATE HASS EN LOS ANDES TROPICALES.   2
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Proyecto formulado

FONDO DE AGUA AQUABOSQUES DE SAN LUIS, TEJIENDO RESILIENCIA HÍDRICA 
PARA UN FUTURO SOSTENIBLE 

1
Generación de proceso comunitario para la identificación y 
caracterización de la oferta y demanda de los bienes y servicios 
ambientales de las cuencas La Risaralda y La Cristalina, 
municipio de San Luis, Antioquia. Y estructuración del proyecto 
para la gobernanza del agua y la sostenibilidad del servicio 
ambiental de suministro de agua para el consumo humano. 

3

PONER 
FOTOS

LÍNEA: PLANES DE MANEJO DE ECOSISTEMAS Y BIODIVERSIDAD

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTO
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INFORME DE GESTIÓN 2023

MUNICIPIOS

(1) Desarrollador programador.
(1) Economista.
(1) Estudiante de Ingeniería ambiental. 
(1) Estudiante de Ingeniería forestal.
(4) Ingeniero ambiental. 
(2) Ingeniero foestal.
(1) Ingeniera geóloga.
(2) Técnico ambiental.

13 EMPLEOS 
DIRECTOS

GENERACIÓN DE EMPLEO 
DESDE LA LÍNEA

UBICACIÓN

Antioquia: Abejorral, 
Jericó, Urrao y Yondó 
(corregimiento de San 
Miguel del Tigre.

Quindío: Génova.

QUINDÍO

ANTIOQUIA
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INFORME DE GESTIÓN 2023

LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES

kilómetros lineales de aislamientos 
para restauración de ecosistemas 
forestales.  

Hectáreas en restauración ecológica: 
50 ha en restauración activa y 76 ha en 
restauración pasiva.  

Hectárea destinada como parcela 
permanente para seguimiento y 
monitoreo del bosque. 

composteras instaladas en 
el vivero del proyecto.  

Mantenimientos a siembras 
ya realizadas.

Árboles sembrados.  

Hectáreas pagadas por PSA.

31,8

25K

126

3

306,8

1

1

Cursos y talleres realizados por 
participantes del proyecto. 

Especies de mariposas identificadas 
para la fase de experimentación 
establecida en el proceso de 

Plantas para reproducción 
de material vegetal. 

vigías Ambientales vinculados 
al proyecto de zoocría de 
mariposas nativas. 

Familias vinculadas al proyecto de 
zoocría de mariposas nativas. 

Artesanas vinculadas al proyecto 
de zoocría de mariposas nativas. 

2

70

13

50

4,538

1

14

Se obtuvo el certificado ICA para el 
vivero del Proyecto. 

Se participó en la Expedición 
Antioquia 2023 y su Feria de 
Emprendimiento: Negocios verdes e 
intercambio de saberes y sabores.  

BOSQUE CON ALAS DE YONDÓ 

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS:

1 1
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ASOPESCA VDT obtuvo por segundo año 
consecutivo el Sello de Sostenibilidad 2023 
otorgado por Corantioquia. 

ASOPESCA VDT obtuvo el reconocimiento de 
Negocio Verde por parte de Corantioquia. 

INFORME DE GESTIÓN 2023

LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES

Avance significativo del proceso de 
Licenciamiento Ambiental para la 
zoocría de mariposas nativas ante 

Desarrollo y cumplimiento de un Programa de 
Arqueología Preventiva tramitado ante el Instituto 
Colombiano de Antropología e Historia –ICANH, como 
parte del proceso de Licenciamiento Ambiental para la 
zoocría de mariposas nativas. 

Conformación de “CRISALIDAS, Artesanías con 
Naturaleza”, como Unidad de trabajo 
comunitario en artesanías, conformada por las 
mujeres asociadas a ASOPESCA.  

Mejoramiento y fortalecimiento de la gestión 
administrativa y documental de ASOPESCA en los aspectos 
legales y tributarios; en los procesos de contratación y en la 
implementación y uso de un sistema contable. 

Cualificación de la estrategia de 
sostenibilidad mediante la apertura del 
Mariposario al aire libre. 

BOSQUE CON ALAS DE YONDÓ 

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS:

1 1
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INFORME DE GESTIÓN 2023

LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES

CULTIVADORES DE BIODIVERSIDAD

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS:

2 1

Hectáreas incorporadas al 
proyecto a través de Acuerdos 
Voluntarios de Conservación. 469

Personas capacitadas entre 
líderes y lideresas comunitarias 
y funcionarios municipales. 20

Jornadas de sensibilización. 

4

Escuelas de campo para 
bioemprendedores. 2

plántulas sembradas de "Molinillo 
del río Cauca" (Magnolia 
hernandezii) y "Palmas de cera" de la 
zona cafetera (Ceroxylon alpinum).  

180

Visitas técnicas a 
bioemprendimientos. 45

Ruedas de negocios para 
bioemprendimientos. 

100%
De los bioemprendimientos 
adoptaron Buenas Prácticas 
Agroambientales.  

4

Fortalecimiento de 
conocimientos y habilidades 
técnicas de 15 
bioemprendimientos para la 
adopción de soluciones basadas 
en la naturaleza e incorporación de 
Buenas Prácticas Ambientales y 
Agrícolas.  

En alianza con el SENA, ICLEI 
Colombia y dos expertas técnicas, se 
socializaron y fomentaron 
habilidades para implementar 
acciones prácticas de conservación 
de las especies claves del proyecto. 

Articulación de actores estratégicos 
del territorio para lograr 
sostenibilidad social, ambiental e 
impulsar la gobernanza como eje 
transversal en la gestión del KBA. 
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INFORME DE GESTIÓN 2023

LÍNEA: AGRICULTURA FAMILIAR Y COMUNITARIA - IMPLEMENTACIÓN DE NEGOCIOS VERDES

CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO –DRMI- CUCHILLA JARDÍN TÁMESIS. 

PRINCIPALES LOGROS POR PROYECTOS:

3

GPS y 1 Dron, herramientas entregadas a la 
alcaldía de Támesis para monitoreo de la 
biodiversidad. 1

Colmenas instaladas para 
producción de miel. 10

Productores de miel 
fortalecidos por medio de 
asesoría técnica.  10

Personas beneficiadas a 
través de talleres. 30

Se logró incrementar en calidad y cantidad la 
capacidad instalada de la administración 
municipal de Támesis para promover acciones 
de monitoreo de la biodiversidad. 

Se capacitó al personal y a la comunidad para 
garantizar el buen uso de los equipos 
suministrados e instalados. 

Se realizó el monitoreo a las acciones 
implementadas en el marco del proyecto. 
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CONSERVACIÓN DE LOS ECOSISTEMAS DEL DISTRITO REGIONAL DE MANEJO INTEGRADO –DRMI- CUCHILLA JARDÍN TÁMESIS. 3
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MUNICIPIOS

(2) Auxiliares administrativas.
(3) Auxiliares logísticos.
(2) Bachilleres. 
(4) Comunicadoras (es) sociales.
(5) Consultores ICLEI.
(1) Especialista en apicultura.
(1) Especialista en manejo de Dron y GPS.
(1) Especialista en meliponicultura.
(2) Ingenieras geólogas. 
(1) Ingeniero agroforestal. 
(2) Ingenieros agrónomos. 
(4) Ingeniera ambiental.
(2) Ingenieros forestales.
(1) Ingeniera sanitaria.
(3) Instructores SENA.
(3) Líderes comunitarios.
(1) Técnica en Secretariado ejecutivo.
(3) Tecnólogo ambiental.
(1) Tecnólogo en Producción agrícola.
(1) Zootecnista.

43 EMPLEOS DIRECTOS

GENERACIÓN DE EMPLEO 
DESDE LA LÍNEA

UBICACIÓN

Jericó, 
San Luis, 
Támesis, 
Yondó 
(corregimiento 
de San Miguel 
del Tigre. 
.

ANTIOQUIA
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ÁREA
PLANIFICACIÓN Y PROYECTOS
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El área de Planificación y Proyectos es la responsable 
de gestionar recursos económicos para el desarrollo 
de procesos y proyectos asociados con el objeto 
social y la misión organizacional de Fundación Con 
Vida. Durante el año 2023, el equipo de esta Área 
gestionó y presentó variadas propuestas tanto en el 
Sistema Electrónico para la Contratación Pública de 
Colombia -SECOP-, como en diversas plataformas de 
cooperación internacional.  

INFORME DE GESTIÓN 2023

LÍNEA: GESTIÓN DE OPORTUNIDADES Y PROYECTOS. 
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Proyectos 
formulados y 
presentados 
para 
subvenciones. 

Proyectos 
presentados 
en alianza con 
ICLEI 
Colombia. 

Contratos adjudicados, uno de 
ellos con la Empresa de 
Desarrollo Urbano y Rural 
-EDUR-, para la conservación de 
los ecosistemas estratégicos del 
DMI, mediante la implementación 
de apicultura y BPA en el 
Municipio de Támesis, Antioquia. 
 

Proyecto presentado en 
colaboración con 
ASOPESCA para el 
fortalecimiento del vivero 
comunitario Bosques con 
Alas de Yondó. 

proyecto en 
estructuración para 
el establecimiento 
de nuevos 
sumideros de 
carbono forestal en 
la región del 
Magdalena Medio 
de Colombia. 

Concreción de las Líneas 
Estratégicas establecidas 
por la organización para 
integrarse a modelos de 
negocios emergentes. 
 

Consolidación de alianzas 
estratégicas multiactor en el 
Suroeste antioqueño en pro 
de la conservación de la 

LOGROS CUANTITATIVOS: LOGROS CUALITATIVOS:

INFORME DE GESTIÓN 2023

PRINCIPALES LOGROS DEL ÁREA

8

1

1

2

3
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El Área de Administración y Finanzas tiene asignado el manejo administrativo, presupuestal y financiero de los 
recursos económicos y humanos de los que dispone Fundación Con Vida. El año 2023 se enfocó en buscar la eficiencia 
en el desarrollo de los procesos y proyectos asociados con el objeto social y la misión organizacional, a partir de áreas de 
Contabilidad, Tesorería, Bienestar Laboral, Seguridad y salud en el trabajo, y Recursos Humanos y Adquisiciones. 

INFORME DE GESTIÓN 2023

LOGROS SIGNIFICATIVOS:

La Gestión del Talento Humano priorizó la estabilidad y el bienestar del equipo de trabajo, asegurando 
un ambiente laboral favorable y propicio para el crecimiento profesional y personal de todas y todos los 
integrantes del equipo. Además, se vinculó un nuevo profesional para fortalecer los programas 
misionales de la Fundación, asegurando así la continuidad y el desarrollo de sus procesos claves. 
  

La Gestión Administrativa y Financiera se efectuó con eficiencia, garantizó el uso óptimo de los 
recursos económicos, determinó la ejecución eficaz de los programas y proyectos, y contribuyó 
significativamente a la sostenibilidad integral de la Fundación. 
 

Apertura de un nuevo cargo para fortalecer los programas misionales de la Fundación, 
buscando así la estabilidad y equilibrio comercial.  
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LOGROS SIGNIFICATIVOS:

Desarrollo de un programa de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST- en conjunto con 
el Área de Bienestar Laboral, enfocado en promover el autocuidado y la socialización en las nuevas 
condiciones de teletrabajo.  

Gestión de Prórrogas para el 
proyecto Bosques con Alas de 
Yondó y Programa Inspiración 
Comfama. 

Gestión en cuanto a Bienestar Laboral: 
Se operó sin interrupción y se cualificó el Sistema 
de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
Fundación Con Vida. 

(11) capacitaciones realizadas a los 
colaboradores de la organización. 
(17) reuniones con los comités COPASST y 
COCOLA.  
(25) inducciones a contratistas nuevos. 
(0) incidencias de accidentalidad y 
enfermedad laboral. 

Cierres exitosos de proyectos: 
Recuperación de Humedales en 
San Miguel del Tigre y 
Cultivadores de Biodiversidad.   

INFORME DE GESTIÓN 2023

2

2
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ÁREA DE
DIFUSIÓN Y COMUNICACIONES

77



Durante el año 2023, el área de comunicaciones diseñó y divulgó diversos 
contenidos relacionados con proyectos, contratos, programas y campañas 
misionales. Además, la Fundación Con Vida participó en seis programas de medios 
de comunicación y en seis eventos interinstitucionales para promover y dar a conocer 
las acciones realizadas. Estas colaboraciones estratégicas sirvieron como valiosas 
plataformas para difundir los proyectos, iniciativas y logros, fortaleciendo así la 
presencia y visibilidad institucional. 

Asimismo, desde el área se participó en el Diplomado en Conservación y 
Comunicación para el Desarrollo, liderado por la Fundación Trópico. Este diplomado 
proporcionó herramientas fundamentales para potenciar el trabajo de la 
organización, centrado en el KBA Bosques Montanos del Sur de Antioquia, 
permitiendo una comunicación más efectiva sobre la importancia de la conservación 
y la difusión de estrategias claves para proteger estos valiosos ecosistemas. 
 

INFORME DE GESTIÓN 2023

78



INFORME DE GESTIÓN 2023

Publicaciones en redes sociales 
(Instagram, Facebook, YouTube). 

Videos producidos en el marco 
de proyectos y programas 

cápsulas radiales producidas, enfocadas 
en promover el conocimiento de las Áreas 
Claves de Biodiversidad (KBA) y las 
especies arbóreas de Magnoliaceas en vías 
de extinción y endémicas de la subregión 
del Suroeste antioqueño. 

Nota periodística realizada, para dar a 
conocer las acciones desarrolladas en el 
proyecto Cultivadores de Biodiversidad. 

Fotorreportaje, narrando la historia de 
vida de uno de los bioemprendimientos 
participantes en el proyecto Cultivadores 
de Biodiversidad. 

Participación en 6 eventos 
interinstitucionales, donde se 
visibilizaron los aportes de FCV en la 
conservación de la biodiversidad. 

Participación en 6 programas 
de comunicación, para 
promover las acciones que se 
desarrollan en la entidad.  

Filminuto producido, centrado en 
resaltar la riqueza natural del KBA 
Bosques Montanos del Sur de Antioquia y 
los objetivos del proyecto Cultivadores 
de Biodiversidad. 

PRINCIPALES LOGROS 

90

49

2

1

1

1

 6

6
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¡ESCANEA ESTE CÓDIGO Y 
DISFRUTA DE NUESTROS VIDEOS!
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Aceleradora Climática Internacional Terraformation. 
AGROPAM, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Támesis, Antioquia. 
AGROSAVIA Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria.  
Alas de Colombia, Mariposas Nativas Ltda.  
Alcaldía Municipal de Jericó, Antioquia.  
Alcaldía Municipal de Támesis, Antioquia.  
Alcaldía Municipal de Yondó, Antioquia.   
Andimoda S.A.S. 
Amdocs Company 
AMVA -Área Metropolitana del Valle de Aburrá, Antioquia.   
Arus S.A. 
ASCAFES -Asociación Campesina de Café Especial de Támesis-, Municipio de Támesis, Antioquia.  
ASEMAR -Asociación de Empresarios del Material Recuperable-, Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín, Antioquia.  
Asociación y Reserva Natural Cabildo Verde, Municipio de Sabana de Torres, Santander.  
ASOHUMEDALES -Asociación de Humedales de Colombia-, Municipio de Yondó, Antioquia.  
ASOMANATÍ -Asociación Protectora de los Manatíes de San Miguel del Tigre y El Totumo-, Municipio 
de Yondó, Antioquia.   
ASOMARIPOSAS -Asociación Colombiana de Criadores de Mariposas y otros Insectos Polinizadores-.   
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Damos un especial agradecimiento y reconocimiento a las siguientes actores municipales, departamentales, nacionales e 
internacionales, públicos y privados, con y sin ánimo de lucro, organizaciones, movimientos colectivos y redes solidarias, 
con quienes, durante el año 2023, realizamos alianzas, construimos y trabajamos juntos, proyectamos un mejor país y 
aunamos nuestras acciones misionales para la comprensión y solución de los problemas socioambientales de Colombia. 
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ASOPESCA VDT -Asociación de Pesca y Agroambiental VDT-, Corregimiento San Miguel del Tigre, Municipio de 
Yondó, Antioquia.  
Café de La Finca, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Jericó, Antioquia. 
Café La Payma -OMCE-, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Támesis, Antioquia. 
Caferania, Bioemprendimiento de Café Especial y Agroturismo, Municipio de Jericó, Antioquia.
Calzados Bu� SAS. 
Casa Limpia S.A. 
CDPMM -Corporación Programa Desarrollo y Paz del Magdalena Medio-, Colombia.  
CEAM -Corporación de Estudios, Educación e Investigación Ambiental-, Colombia.  
CEPF (Critical Ecosystems Partnership Fund) -Fondo de Alianzas para los Ecosistemas Críticos.  
CESTA -Circuito Económico Solidario Támesis -CAT- Circuito Agroecológico de Támesis, Bioemprendimiento de 
Agricultura y Conservación de Bosques de Niebla, Municipio de Támesis, Antioquia. 
CIER -Corporación para la Investigación y el Ecodesarrollo Regional-, Colombia.  
Clarios.
Clear Axxion Colombia S.A.S. 
Colegio Didascalio Hermana Josefina Serrano, Municipio de Bello, Antioquia.  
Comercializadora de reciclaje JH.
COMFAMA -Caja de Compensación Familiar de Antioquia-, Colombia.  
COMFENALCO Antioquia, Caja de Compensación Familiar, Colombia. 
Comité Promotor de la Participación Interinstitucional de Antioquia en el Proceso de Actualización de la Política 
Nacional Minera de Colombia, año 2023: Asamblea de Antioquia, Asociación de Profesionales del sector Minero 
Colombiano -APMC-, Clear Axxion Colombia, Confederación de Asambleas y Diputados de Colombia 
-CONFADICOL-, Corporación Encuentro de Dirigentes de Occidente Guillermo Gaviria Correa -CEDOCC-, 
Corporación Viva la Ciudadanía, Consultores Independientes (Luz Marina Monsalve Friedman y Gustavo Adolfo 
Mesa Lenis), Fundación Con Vida - Revista Ambiental ÉOLO, FUNDAMUNDO, Iniciativa por la Minería Responsable 
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-IMR- en Colombia, Asociación Sociedad Colombiana para la Defensa del Patrimonio Geológico y Minero 
Metalúrgico y Universidad Nacional de Colombia Sede Medellín (Facultad de Minas) y Sede Tumaco.  
Concesión La Pintada S.A.S. 
Concre Acero S.A.S. 
CONFIAR Cooperativa Financiera, Colombia.  
Consejo Comunitario Afrodescendiente Vereda San Andrés, Municipio de Girardota, Antioquia.  
Consorcio EP Norte. 
COOPEVIAN -Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Profesional de Antioquia-C.T.A. 
CORANTIOQUIA -Corporación Autónoma Regional del Centro de Antioquia-.  
CORNARE -Corporación Autónoma Regional de las Cuencas de los Ríos Negro y Nare-, Antioquia. 
CORPOHASS -Corporación de Productores y Exportadores de Aguacate Hass de Colombia. 
Corporación Ambiental Techo de Agua, Municipio de Cañasgordas, Antioquia.   
Corporación Col-Tree. 
Corporación Conciudadanía.  
Corporación Simbiosis. 
Corporación Verde Agua-Red CICAPE. 
Corporación Visión Suroeste, Antioquia. 
CORTURMANATI -Corporación para la Defensa del Manatí Antillano, el Impulso del Turismo Rural y la Conservación 
y el Fortalecimiento del Medio Ambiente de San Miguel del Tigre-, Municipio de Yondó, Antioquia.  
CRMMM -Corporación Red de Mujeres del Magdalena Medio-, Colombia. 
Desarrollo Verde. 
DUCIN S.A.S., Colombia, Catalizador de Combustibles Líquidos Green Plus.  
e.ray LATAM Colombia - e.Ray Europa GmbH Alemania. 
Earthgreen Colombia.  
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Ecocartama, Bioemprendimiento de Turismo de Naturaleza, Municipio de Támesis, Antioquia.
Eco Transa SAS. 
El Globo RNSC -Reserva Natural de la Sociedad Civil-, Bioemprendimiento Turismo de Naturaleza y apicultura, 
Municipio de Támesis, Antioquia.
Eurognv S.A.S. 
Excedentes M.S.C. 
Florian Ltda. 
Fondo Patrimonio Natural para la Biodiversidad y Áreas Protegidas, Colombia. 
Fundación Grupo Argos.  
Fundación Guayaquil para la Promoción Humana. 
Fundación Trópico.  
Gobernación de Antioquia, Secretarías de: Minas; Ambiente y Sostenibilidad; y, Agricultura y Desarrollo Rural.  
Grupo Cartama S.A.S.  
HORECA -Hoteles, Restaurantes y Cafés– de los municipios de Támesis y Jericó, Antioquia. 
Iberomoda S.A.S. 
ICLEI -Gobiernos Locales por la Sustentabilidad- Colombia.  
IKI Small Grants, Programa de Financiación de la Iniciativa Climática Internacional del Gobierno Federal de 
Alemania. 
IMRECOL S.A.S. -Industrias Metalmecánicas y Repuestos Colombianos-. 
Ingeniería y Reciclaje SAS. 
Institución Universitaria Pascual Bravo. Facultad de Ingeniería. Departamento de Electrónica. Grupo de 
Investigación en Ciencias Electrónicas e Informáticas -GICEI-. 
Jardín Botánico de Medellín. Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, Antioquia.  
Kids First Foundation. 
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La Cascada, Bioemprendimiento de Café Especial, Municipio de Támesis, Antioquia.   
LA CEIBA -Corporación para la Educación Integral y el Bienestar Ambiental-, Colombia.  
La Ermita RNSC -Reserva Natural de la Sociedad Civil-, Bioemprendimiento de Turismo de Naturaleza, Municipio de 
Támesis, Antioquia.  
La Liboriana, Bioemprendimiento de Café Especial y apicultura, Municipio de Támesis, Antioquia. 
LACC -Fundación Laboratorio de Conservación Colombia-. 
Luis Fernando Vallejo.
LÚMINA Colectivo Empresarial Postconsumo. 
MADREMONTE Asociación Ecológica. 
Manantiales, Bioemprendimiento de Café Especial y turismo de naturaleza, Municipio de Támesis, Antioquia.  
Mobile Service International Colombia. 
Moda Home S.A.S. 
MULID -Corporación Social de Mujeres Lideres-, Bioemprendimiento de agricultura sostenible, Municipio de 
Támesis, Antioquia. 
Myda S.A.S. 
OMCE -Organización Multisectorial de Campesinos Emprendedores-, Municipio de Támesis, Antioquia. 
PCS -Programa Colombia Sostenible- del Fondo Colombia en Paz -FCP-, Departamento Administrativo de la 
Presidencia de la República -DAPRE-. 
PROROMERAL -Corporación Comunitaria y Ambiental para la Recuperación y Preservación de Microcuencas, 
Colombia.  
Provincia de Administración y Planificación Cartama, Subregión del Suroeste antioqueño, Antioquia.  
Támesis TeVe - Red de Medios Comunitarios, Municipio de Támesis, Antioquia.  
Red Solidaria de ONG´s, Antioquia.   
Reforesta S.A.S.  
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Renting de Antioquia S.A.S. 
Reserva Diosa entre las aguas, Bioemprendimiento de Aviturismo y Café especial, Municipio de Támesis, Antioquia.  
Reserva Laldeita, Bioemprendimiento de Turismo de Naturaleza, Municipio de Támesis, Antioquia.  
Sanchez Cajas de Cartón SAS.
SENA -Servicio Nacional de Aprendizaje-, Regional Antioquia; Centro de los Recursos Naturales La Salada, 
Municipio de Caldas; y, Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial subregiones del Nordeste y el Magdalena 
Medio antioqueño, Municipio de Puerto Berrío. 
Sistema en Protección Contra Incendio S.A.S. 
SM Digital.
Suseguros
Tejar San José S.A.S. 
Tematextil S.A.S. 
Tendenza Nova S.A.S. 
Texart S.A.S. 
Texmodas S.A.S. 
The Bank of Nova Scotia, Canadá, Programa Scotiabank’s Net Zero Research Fund (Scotiabank y COLPATRIA).  
TIDWIT Plataforma Internacional de Ecosistemas Digitales para la Gobernanza Interorganizacional. 
UNIDOS POR EL PLANETA, Alianza por la Sostenibilidad y la Adaptación al Cambio Climático en Antioquia, 
Gobernación de Antioquia y WWF Colombia.  
Universidad EIA, Escuela de Ingeniería Ambiental, Colombia.  
 Universidad Nacional de Colombia, sede Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín, Facultad 
de Ciencias Agrarias, Departamento de Ingeniería Agrícola, Grupo de Investigación Ingeniería Agrícola.  
Varietales de Colombia S.A.S. 
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