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FUNDACION CON VIDA
POLITICA DE SALVAGUARDAS AMBIENTALES Y SOCIALES

Introduccioén

Nuestra Politica de Salvaguardas Ambientalesy Sociales es un Instrumento
para asegurar la calidad de la gestion ambiental y social con relaciéon al
desarrollo sostenible, la conservacion de la biodiversidad, la gestion de los
servicios ecosistémicos y la mitigacion y adaptacion al cambio climatico;
asi como para la garantia de los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades, la reduccion de la pobreza, la proteccidon del patrimonio
cultural y ambiental, el rechazo a la discriminacion en general y al acoso,
explotacion y abuso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

Esta Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales es coherente con la
Mision, Vision y Objetivos Sociales de Fundacion Con Vida, por 1o que es
de obligatorio cumplimiento ponerla en practica en todas las acciones
misionales, programas, proyectos y actividades que realiza nuestra
organizacion.

A. Declaracionde la Politica de Salvaguardas Ambientalesy Sociales
de Fundacién Con Vida

Fundacion Con Vida es una organizacion ambiental y social ESAL -Entidad
Sin Animo de Lucro-, centrada en la gestidn y el conocimiento de la
biodiversidad para generar valor social a través del uso sostenible de los
recursos naturales.

Consideramos la Vida como maximo valor de la sociedad y nuestro trabajo
esta centrado en aportar al desarrollo sostenible, la conservacion de la
biodiversidad, la gestion de los servicios ecosistémicos y la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico. A nivel social, estamos comprometidos
con la igualdad de oportunidades, la reduccion de la pobreza y la
proteccion al patrimonio cultural, asi como con la no discriminacion, la
intimidacion, el acoso, la explotacion sexual y el abuso en cualquiera de sus
expresiones. Desde nuestra organizacion nos enfocamos en mantener
practicas de buen gobierno corporativo y una correcta y sana cultura
organizacional.

Nuestralabor no esta excluida de riesgos potenciales que puedan atentar
contra la sostenibilidad y es por ello que se hace necesario crear
Salvaguardas Ambientalesy Sociales que reduzcan los riesgos que puedan
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surgir en la ejecucion de programas, proyectos, actividades o acciones que
realiza Fundacion Con Vida en los diferentes territorios donde operamos.

En concordancia, en este documento se presenta la Politica de
Salvaguardas Ambientales y Sociales de Fundacion Con Vida.

Esta Politica brinda orientaciones éticas y de buenas practicas ambientales
y sociales a implementar, a partir de la identificacion de los riesgos
ambientales y sociales de cada actividad, tomando las medidas necesarias
para eliminar estos riesgos, evitarlos o mitigarlos. Nuestrocompromiso se
centra en que los objetivos de esta Politica sean aplicados eny por todos
nuestros grupos de interés.

La Politica de Salvaguardas Ambientalesy Sociales de Fundacion Con Vida
estd integrada a todas las politicas de nuestra organizacion y se basa en
las normas legales vigentes en Colombia.

B. Ambito de aplicacién

La presente Politica aplica a todos los colaboradores de Fundacion Con
Vida, indistintamente del tipo de contrato establecido con cada uno de
ellos, por lo que incluye a trabajadores, contratistas, consultores,
voluntarios y practicantes. También implica a quienes integranla Asamblea
General, la Junta Directiva, los financiadores, clientes corporativos vy
proveedores.

La Politica aplica tanto dentro como fuera del horario laboral regular, por
lo que se consideraran violaciones de la misma, las acciones de los
colaboradores de Fundacion Con Vida y el personal relacionado que
incumplan los principios de Salvaguarda aca establecidos.

C. Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales de Fundacién Con
Vida.

Principio1l. Compromiso ambientaly social.

Fundacion Con Vida se compromete a que en su trabajo cotidiano y en la
realizacion de sus programas y proyectos, siempre garantiza el
cumplimiento de los derechos humanos individuales y colectivos, por lo
gue nunca va a apoyar acciones que afecten de manera negativa al
ambiente natural, rural o urbano, ni a la salud o el bienestar de quienes
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habitan los territorios enlos cuales se desarrollan los programas, proyectos
y actividades de la organizacion.

Lo anterior serda asegurado a través de la siguiente accion:

Implementar la evaluacion de riesgos ambientales y sociales en cada uno
de los ciclos de los programas, proyectos y actividades que desarrolle la
Fundaciéon, garantizando su implementacion desde las etapas mas
tempranasy realizando el monitoreo de los riesgos encontrados, los cuales
estaran a disposicion de los interesados durante y a posterior a la ejecucion
de las mismas.

Principio 2. Buen gobierno.

Fundacion Con Vida se compromete a aplicar en todos los programas,
proyectos y actividades que desarrolla, las acciones propias de un buen
gobierno corporativo y de una acertada gestion administrativa. Lo anterior
sera asegurado por medio de las siguientes acciones:

e Garantizar la integridad institucional y Ila responsabilidad
administrativa en la gestion de todos los recursos vinculados con las
actividades de la Fundacion.

e Aplicar un sistema adecuado de rendicion de cuentas y evaluacion
continua que garantice la legitimidad de las actividades de todos los
organos propios de la Fundacion.

e Garantizar el cumplimiento de la Ley, el acceso a la justicia vy
colaborar con las autoridades competentes para la solucidon de
posibles controversias legales.

e Asegurar la transparencia y el acceso a la informacion a las partes
interesadas y que estén involucradas directa o indirectamente con
las actividades o acciones que desarrolla la Fundacion.

e Asegurar la coordinacidon institucional e interinstitucional vy
propender por la comunicacion entre el Estado y los grupos
vulnerables que dependen del manejo adecuado de los recursos
naturales para su bienestar como lo son los pueblos indigenas, las
comunidades afrodescendientes, rom o gitanas, campesinas,
costeras y riverenas.
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.1. Cultura organizacional,responsabilidad y liderazgo.

Fundacion Con Vida hara todo lo posible por mantener, mejorar y
promover entre todas las personas que laboran para y con la organizacion,
incluidos nuestros socios y las comunidades donde trabajamos, una cultura
organizacional caracterizada por el respetoa la vida, la transparencia, la
cooperacion, la excelenciay la pasion por lo que hacemos.

En todo momento, la Fundacion Con Vida considera que los lideres de los
procesos, programas y proyectos de la organizacidon, promuevan los
valores organizacionales y las Salvaguardas Ambientales y Sociales
expresados en esta Politica.

Fundacion Con Vida promueve la cualificacion de sus colaboradores y un
ambiente laboral seguro para cualificar los conocimientos inherentes al
desarrollo sustentable, la conservacion de la biodiversidad, la gestion de
los servicios ecosistémicos, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico,
el respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades, la
reduccion de la pobreza, la proteccién del patrimonio cultural, la No
discriminacion y la ausencia total o Cero intimidacion, acoso, explotacion
y abuso sexual.

Somos y seremos responsables y transparentes al comunicar nuestros
esfuerzos y progresos a los diversos grupos de interés de nuestra
organizacion.

2.2. Gestionde colaboradores.

El personal que se contratay contratard en Fundacién Con Vida debe estar
alineado con nuestra mision, vision y valores organizacionales. De
conformidad con las leyes aplicables en Colombia, se evitard que las
personas que violen nuestros principios de salvaguardas sean de nuevo
contratadas o empleadas.

La Direccion ejecutiva, la Coordinacion administrativa y financiera y el
equipo de recursos humanos garantizaran procesos solidos de seleccion
del personal idéneo para ejecutar los programas, proyectos y actividades
gue desarrolle la Fundacion.

Por ello, mantendremos un entorno que promueva esta politica y la
aplicacion del presente Cédigo de Conducta de Salvaguarda para prevenir
el dano al medio ambiente, a las personas y a las comunidades.
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Fundacion Con Vida se asegurara de que todo el personal conozca tanto
nuestra Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales, como los
comportamientos y conductas que esperamos de parte de nuestros
colaboradores, especialmente las de denunciar las irregularidades a nivel
ambiental y social.

Con ese propodsito, nuestra organizacion brindarad orientaciones,
sensibilizacidon, cursos, capacitaciones y actualizacion a través de
comunicaciones internas perioddicas.

Principio 3. Igualdad de oportunidadesy No discriminacion.

Fundacion Con Vida se compromete a propiciar condiciones laborales
adecuadas para brindar un tratojusto y equitativo a sus colaboradores y a
los demas grupos de interés, asi como a los beneficiarios de los programas,
proyectos y actividades que desarrolle, sin promover las diferencias o
desigualdades.

Para el cumplimento de estas condiciones seran implementadas las
siguientes acciones:

e Cumplir en la ejecucion de los programas, proyectos y actividades
de la Fundacidn con las disposiciones laborales nacionales
pertinentes vigentes.

e Brindar garantias al derecho de participacion equitativa en materia
de género, estableciendo beneficios sociales y econdmicos de
manera equitativa en todos los programas, proyectos y actividades
de la Fundacion.

e Evaluar los impactos desfavorables que puedan afectar, de acuerdo
al contexto, a grupos con mayor vulnerabilidad como lo pueden ser,
entre otros, mujeres, ninos, ancianos, poblacion indigena, poblacion
LGTBIQ+ y discapacitados.

e Evitar incurrir en algun tipo de discriminacion por razon de raza,
condicidon social y econdmica, género, religion, discapacidad o
deformidad fisica, respetando el derecho de las personas y de los
grupos étnicos y vulnerables a expresarse y a trabajar en la medida
de sus posibilidades en los programas, proyectos y actividades
asociados a la Fundacion.
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¢ |Implementar en los programas, proyectos vy actividades
desarrollados por la Fundacidon que estén dirigidos a pueblos
indigenas, comunidades afrodescendientes y campesinas, el
Consentimiento Libre, Previo e Informado, asi como respetar sus
mecanismos tradicionales de toma de decisiones. De igual manera,
se respetaran los conocimientos tradicionales de los pueblos
indigenas y las comunidades locales, en coherencia con lo
establecido en la Constitucion Politica de Colombia.

Principio 4. Tolerancia cero sobre intimidacién, acoso, explotacion y
abuso laboral y sexual.

En Fundacién Con Vida asumimos la responsabilidad de proteger a las
personas, empresas y comunidades con las que trabajamos, y nos
esforzamos permanentemente para evitar la explotacion laboral, el acoso
sexual, el abuso infantil y cualquier tipo de maltrato.

Para el cumplimento de estos postulados, seran realizadas las siguientes
acciones:

e Cero tolerancias hacia la explotaciéon laboral y cualquier tipo de
maltrato, acoso sexual y abuso infantil. Dejamos muy claro que
rechazamos cualquiera de estas acciones en nuestros colaboradores
y grupos de interés.

¢ Brindar la mayor relevanciay prontitud de atencién a los reportes de

explotacion laboral, cualquier tipo de maltrato, acoso sexual y abuso
infantil manifestado por nuestros colaboradores y demas grupos de
interés con los que nos relacionemos.

¢ Examinar cuidadosamente las denuncias que se presenten,
investigando y tomando las medidas disciplinarias, administrativas y
contractuales apropiadas cuando sea necesario, teniendo en cuenta
los derechos individuales y colectivos.

e Tratar a nuestros colaboradores, comunidades y demas grupos de

interés con dignidad y respeto, garantizando su derecho a la
privacidad.

Principio 5. Reduccion de la contaminaciéon ambiental.

Fundacion Con Vida se compromete, en el marco de sus alcances,
competencias y funciones, a contribuir con la reduccion de los factores

Pégina9

,(4) 448 68 18 300 415 7928 X fconvida@fconvida.org @ Calle 9 #43A - 33 Of. 306 Multicentro Aliadas Medellin - Colombia



Fundaciodon

CON VIDA

causantes de la contaminacion en los programas, proyectos y actividades
que desarrolle, procurando no afectar la salud humana y de los
ecosistemas.

En procura de la realizacion de lo antes mencionado, se efectuaran las
siguientes acciones:

¢ Implementar de planes de manejo integral de residuos sélidos.

e Separar, almacenar y disponer adecuadamente los residuos sdlidos,
segun la normativa, promoviendo la regla de las 3 R (reciclar,
reutilizar y reducir).

e Procurar que no se realice la utilizacion de materiales en general, y
plasticos en particular, de un solo uso.

e Disponery manejar adecuadamente los residuos peligrosos segunla
normatividad vigente.

e Evitar la posible contaminacion por cualquier medio, de suelos,
aguas, atmodsfera y biota.

e Procurar el uso de productos biodegradables en todas las
actividades que realicemos, especialmente en la de limpieza.

e Privilegiar y favorecer el uso de materiales y productos amigables,
inocuos e inofensivos con el medio ambiente.

e Utilizar equipos eficientes que consuman poca energia y cuyas
emisiones de gases de efectoinvernadero y/o nocivos para la salud
humana y del ambiente, sean bajas o nulas.

e Utilizar materiales locales para reducir el impacto asociado a las
emisiones de gases de efecto invernadero generados en el
transporte de los mismos.

e Cumplir con todos los permisos y licencias legales requeridos por las
autoridades competentes.

e Cumplir con las normativas y lineamientos legales sobre control
sanitario.
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e Evitar la ineficiencia, el deterioroy el despilfarro en el uso de los
recursos naturales.

Principio 6. Proteccion de los ecosistemasy los bosques para garantizar
la conservacionde la biodiversidad y los servicios ecosistémicos.

Fundacion Con Vida se compromete a:

e Desarrollary ejecutar programas, proyectos y actividades que eviten
y no incurran en la degradacion injustificada de los ecosistemas,
incluyendo areas protegidasy sus zonas de amortiguamiento.

e Proteger ecosistemas ecoldogicamente sensibles como manglares,
humedales, paramos, arrecifes coralinos, pastos marinos, entre otros.

e Promover la conservacion, restauracidon y recuperacion de los
bosques, de modo tal que se evite su degradacion para que éstos
puedan continuar proveyendo valiosos bienes y servicios
ecosistémicos.

e Lo anterior serd logrado mediante la realizacion de las siguientes
acciones:

e Conservar y proteger los bosques existentes, fomentando el uso y
aprovechamiento racional de los recursos naturales, aplicando las
medidas de manejo y seguimiento parala gestion de los ecosistemas,
evitando la degradacion del bosque natural y reduciendo su pérdida
por la expansion no planificada de la frontera agropecuaria, la
extraccion ilegal de recursos naturales renovablesy no renovables y
la construccion de infraestructuras inapropiadas acorde con la
capacidad de carga del entorno.

e Evitar la reduccion o pérdida de la diversidad bioldgica vy la
introduccion de especies invasoras, priorizando la conservacion y
propagacion de las especies nativas.

e Evitar el incremento significativo de las emisiones de gases de efecto
invernadero o de otros precursores del calentamiento global y de la
afectacion a la salud humana y ambiental, buscando siempre mitigar
la alteracion de las reservas de carbono enlos diversos sumideros de
este gas de efecto invernadero carbono, con especial relevancia en
los bosques y demas formaciones vegetales naturales de nuestro
pais.
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e Reconocery promover siempre la conservacion y valoracion integral
de los servicios de los ecosistemas y de la biodiversidad en relaciéon
directa con los valores culturales de los grupos de interésy otros
actores relevantes.

Principio 7. Reduccion de la pobreza.

Las practicas de las actividades internasy externas en Fundacion Con Vida
estan integramente alineadas con la realizacién del Objetivo 1. “Fin de la
pobreza”, establecido en los ODS -Objetivos de Desarrollo Sostenible- de
la ONU.

Para Ila concrecidon de este propodsito institucional, estamos
comprometidos con la implementacion de las siguientes acciones:

e Aplicar y comunicar la Politica de Derechos Humanos.

e Analizar y minimizar los riesgos e impactos sobre los derechos
humanos, particularmente en lo relativo al derecho al trabajo
decente.

e Garantizar condiciones de trabajo y salarios adecuados a todos
nuestros colaboradores y la implementacion de procesos de
contratacion y promocion sin discriminacion, dando a los grupos
vulnerables la oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma
igualitaria, con tolerancia cero a las formas de esclavitud modernay
el trabajo infantil.

¢ Fomentar el empleo joven, para proporcionar oportunidades
laborales a las nuevas generaciones.

e Poner en marcha en la empresa politicas de igualdad, dando a las

mujeres la oportunidad de desarrollarse laboralmente de forma
igualitaria.

e Promover y proporcionar la formacion continua a nuestros
colaboradores en aspectos cruciales como lo son los derechos
humanos, laborales y de género, entre otras politicas aplicables.

e Introducir clausulas contractuales en derechos humanos en los
contratos que se realicen con los proveedores y evaluar su aplicacion
para garantizar condiciones laborales adecuadas.
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e Pagar precios justos a todos los proveedores por sus productos y
servicios, teniendo en cuenta las lineas de pobreza.

e Llevar a cabo medidas de diversidad en la empresa, proporcionando
a los grupos vulnerables igualdad de oportunidades laborales.

e Desarrollar negocios inclusivos, que incorporen a personas con bajos
ingresos, a comunidades vulnerables y a pequefas y medianas
empresas.

¢ Promover acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico
para reducir riesgos y reforzar la capacidad de adaptacion de las
poblaciones mas vulnerables.

Principio 8. Proteccion del patrimonio cultural.

Fundacion Con Vida se compromete a que los programas, proyectos y
actividades son y seran diseflados y ejecutados de manera que eviten o
minimicen cualquier riesgo de alteracion, daifno o remocion de cualquier
sitio de valor patrimonial reconocido por las autoridades competentes, por
las comunidades académicas y por las poblaciones indigenas,
afrocolombianas, campesinas, rom o gitanas.

D. Integracion de la Politica de Salvaguarda en nuestro trabajo.

A continuacion, se describen las bases para los procedimientos relativos al
cumplimiento de la Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales de
Fundacion Con Vida, debido a que existenriesgos en todos los programas,
proyectos y actividades que diseflay ejecuta la organizacion.

Estos riesgos se identificardn para su seguimiento y evaluacion durante la
etapa que proceda, especialmente durante el disefo y planeacion de cada
proyecto, y se tomardn las medidas pertinentes de acuerdo con la
posibilidad real de incidencia. Igualmente, se contard con un mecanismo
transparente de solucion de quejas.

1. Evaluacién de riesgos ambientales y sociales.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la presente politica de
salvaguardas, los programas y proyectos disefiados y/o ejecutados por
Fundacion Con Vida, son y serdn monitoreados y evaluados durante todo
su ciclo de vida para determinar sus posibles riesgos ambientales y
sociales.
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Los riesgos seran identificados desde la etapa mas temprana posible
mediante el procedimiento de evaluacion de riesgos.

Los resultados de la evaluacion deberan mostrar los riesgos identificados,
la intensidad de los mismos y en el caso que aplique, las medidas para
evitarlos, eliminarlos, mitigarlos o compensarlo; incluida, si fuese necesario,
la recomendacion de no ejecutar el componente que afecte de manera
significativa y no mitigable esta Politica.

En el caso que se identifiguen medidas de mitigacion o compensacion, se
debe evaluar la existencia de recursos para su ejecucion.

El Coordinador de Fundacion Con Vida responsable del programa o
proyecto diseflado o en ejecucion, sera el encargado de comunicar los
resultados de la evaluacion de riesgos a la Direccion Ejecutiva de la
organizacion, los financiadores y/o entidad contratante y demas partes
interesadas, sustentando la causa del riesgo y las medidas a adoptar.

La evaluacidon de riesgos y sus resultados deberan formar parte del
expediente de los programas y proyectos y estar disponibles para
cualquier interesado.

2. Asegurar el acceso a mecanismos de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Solicitudes, Felicitacionesy Denuncias (PQRSFD).

Fundacion Con Vida se aseguray asegurara de que los mecanismos que
tenemos disponibles para Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes,
Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD) de cualquier tipo de impacto al
medio ambiente y a las personas, sea accesible a cualquier colaborador, asi
como a las personas o comunidades con las que nos relacionamos.

Fundacion Con Vida dispone de los siguientes mecanismos para PQRSFD:

Mecanismos presenciales.
Dirigir la PQRSFD por medio de:

Acercamiento a la sede principal de Fundacion Con Vida, ubicada en la
ciudad de Medellin o0 a las sedes de los programas y proyectos ejecutados
en los diferentes territorios, por medio del Formato para el registro de
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias y en
los casos que aplique, por medio del Formato de reuniéon o Formato de
visita técnica, en los horarios dispuesto para ello.
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Envio de la PQRSFD por medio del apartado postal convencional a la
direccion:
Calle 9 No 432-33 oficina 306, Multicentro Aliadas, Medellin, Colombia.

Mecanismos virtuales.
Dirigir la PQRSFD por medio de:
Correo electronico: pgr@fconvida.org

Linea corporativay WhatsApp: 3004157928
Pagina web: www.fconvida.org

3. Mecanismo de tratamiento y solucidon de Peticiones, Quejas, Reclamos,
Solicitudes, Felicitaciones y Denuncias (PQRSFD).

Fundacion Con Vida cuenta con un responsable para la recepcion de las
PQRSFD al interior de la organizacion y en cada programa o proyecto que
ejecute. El responsable asignado para el programa o proyecto debera
remitir al responsable interno de la Fundaciéon la PQRSFD para que esta
sea transmitidaa la Direccion Ejecutiva para su debido tramite.

Para la atencion de la PQRSFD, esta instancia delegara al interior de la
entidad la gestion del mismo en el personal idéneo.

El expediente de la PQRSFD debera ser evaluado en la reunion mas
proxima del Comité Directivo o dada la gravedad, en la Junta Directiva de
la Fundacion Con Vida.

Para este efecto, en la agenda del Comité Directivo y/o de la Junta
Directiva de Fundacion Con Vida, se incluird un periodo de escucha y
decision sobre la PQRSFD que los interesados hagan sobre el tema.

La decision tomada por el Comité Directivo o Junta Directivade Fundacion
Con Vida, podra influir en el devenir del programa, proyecto o actividad
del que se trate.

Fundacion Con Vida divulgara al interior de la organizacion y al publico en
general, tanto la Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales, como
sus mecanismos de implementacion. Las modificaciones a ésta serdn
igualmente comunicadas a los grupos de interés.
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. Respuesta y seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Solicitudes,
elicitaciones y Denuncias (PQRSFD).

Fundacion Con Vida realizara acciones para la proteccion del medio
ambiente y de las personas de cualquier forma de afectacion o vulneracion;
asi mismo, se protegera al denunciante. Cuando aplique, se remitiran los
casos recibidos de PQRSFD a las entidades competentes y se realizara el
debido proceso a nivel internoy externo de la Fundacion, que incluye la
implementacion de las siguientes acciones:

1. Tomar las medidas apropiadas para proteger de represalias al medio
ambiente y/o a las personas.

Fundacion Con Vida tomara las medidas apropiadas para proteger de
represalias a las personas cuando realicen de buena fe peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias o denuncias de actos de afectacion al medio
ambiente o vulneracion de los derechos humanos, garantizando su
confidencialidad o anonimato de manera que se salvaguarde la identidad
de la o las personas denunciantes.

2. Tomar medidas expeditas y apropiadas con cualquier colaboradoro
personal relacionado que infrinja esta politica.

En los casos en que se determine una afectacion al medio ambiente o
vulneracion a las personas por parte de los colaboradores de la
organizacion, Fundacion Con Vida implementara acciones administrativas,
disciplinarias o legales, acordes al resultado de la investigacion y al nivel
de gravedad.

3. Remitir, si es el caso, a las entidades competentes.

Fundacion Con Vida se asegurara de que todas las peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias o denuncias de degradacion al medio ambiente o
vulneracion a las personas por parte de los trabajadores de la Fundacion o
del personal relacionado con los programas y proyectos que ejecute, se
examinaran a profundidad, se evaluaran los riesgos y, cuando sea
necesario, se investigara y remitira a la entidad competente para su
intervencion.

F. Cédigo de Conducta de Salvaguardas Ambientales y Sociales de la
Fundacién Con Vida.

Pégina16

Q,(4) 448 68 18 300 415 7928 X fconvida@fconvida.org @ Calle 9 #43A - 33 Of. 306 Multicentro Aliadas Medellin - Colombia



D Fundacidn

CON VIDA

Para lograr su Vision y Misidon, Fundacion Con Vida depende de los
esfuerzos individuales y colectivos de todos sus colaboradores y del
personal relacionado, por lo cual, se debe mantener y promover los mas
altos niveles de conducta ética y profesional y cumplir con nuestras
politicas.

Por ello, el objetivo de este Cddigo de Conducta de Salvaguarda es
proporcionar una guia ilustrativa para que nuestros colaboradores y el
personal relacionado tomen decisiones que ejemplifiquen el Cddigo de
Conducta y los valores fundamentales de la Fundaciéon en sus vidas
profesionales y personales.

Cualquier violacidon de este Cdédigo de Conducta de Salvaguardas
Ambientalesy Sociales puede resultar en una accion disciplinaria, incluido
el posible despido y/o demanda, de acuerdo con los procedimientos
disciplinarios establecidos por la Fundacion y las leyes aplicables en
Colombia.

Todos nuestros colaboradores, entre los cuales se incluyen trabajadores,
contratistas, consultores, voluntarios, practicantes, y a los integrantes de
la Junta Directiva y la Asamblea de Socios, indistintamente del tipo de
contrato establecidos con estas personas, debenleery firmar este Cdodigo
de Conducta, cuyo contenido estd consignado en el documento Acta de
Compromiso con la Aceptacion, Adhesion y Aplicacion del Cdodigo de
Conductade Salvaguardas Ambientalesy Sociales de Fundacion Con Vida.

G. Responsabilidades.

1. Colaboradores y personal relacionado.

Todos los colaboradores y el personal relacionado comparten Ila
responsabilidad de aplicar la Politica de Salvaguarda Ambiental y Social y
el Cdédigo de Conducta de Salvaguarda de Fundacion Con Vida; por lo cual
deben conocer, leer, aceptar, firmar y aplicar dicha Politica y Cddigo de
Conducta.

2. Representante Legal, Directores y Coordinadores.

El Representante Legal, los directores y coordinadores deben promover el
cumplimiento y alineacion de todos los colaboradores y del personal
relacionado, con la Politica de Salvaguardas Ambientales y Sociales vy el
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Cdodigo de Conducta de la Politica de Salvaguardas de Fundacion Con
Vida.

En concordancia con ello, deben asegurar la aplicacion de los mecanismos
para su implementacion, supervision y seguimiento, asi como determinar
la efectividad de los mismos y establecer las acciones de mejora. También,
seglin sea necesario, haran todo lo posible para garantizar que se tramiten
las quejas, denuncias y los procedimientos de investigacion y disciplinarios
apropiados para los colaboradores.

3. Junta Directiva.

La Junta Directiva de Fundacion Con Vida es responsable de liderar la
implementacion, seguimiento y perfeccionamiento de esta Politica de
Salvaguarda Ambiental y Social. En concordancia con ello, realizara el
analisis de informes periddicos y brindard orientaciones para el conjunto
de la organizacion.

H. Politicas Asociadas.

La Politica de Salvaguardas Ambientalesy Sociales de Fundacion Con Vida
es complementaria al conjunto de Politicas Organizacionales y Normas de
Comportamiento a los cuales deben adherirse todas las personas
colaboradoras. Esta politica es coherente con la Misidn, Vision y Objetivos
Sociales de Fundacion Con Vida, por lo que es de obligatorio cumplimiento
ponerlaen practicaen todas las acciones misionales, programas, proyectos
y actividades que realiza nuestra organizacion.

Respetuosamente,
Manuel José Pefla Restrepo Edinson Mufoz Ciro Alejandra Maria Mufoz Rivera
Representante Legal Presidente Junta Directiva Directora Ejecutiva
Fundacién Con Vida Fundacién Con Vida Fundacién Con Vida
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Acta de Compromiso con la Aceptacion, Adhesiony Aplicacion del
Cdédigo de Conducta de Salvaguardas Ambientales y Sociales de
Fundacion Con Vida.

Como colaborador o personal relacionado con Fundacién Con Vida, me
comprometo a:

1. Crear y mantener una cultura organizacional en armonia con la
Misioén, Vision y valores organizacionales, por lo cual voy a tratar a todas
las personas con respetoy dignidad, usando lenguajesy comportamientos
adecuados y culturalmente apropiados.

2. Proteger elambiente natural y social de cualquier posible afectacion
negativa.
3. Preveniry no incurrir en la violaciéon de los derechos humanos, ni en

la vulneracidon de ninguna persona, ni en actos de explotacion laboral,
acoso sexual, abuso infantil y cualquier tipo de maltrato.

4, Propender por la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la
reduccion de la pobrezay la proteccion del patrimonio cultural.

5. Informar de inmediato cualquier inquietud, observacidon o
informacion que tengacon respectoaposibles violaciones de la Politica de
Salvaguarda Ambiental y Social de Fundacion Con Vida o del Cédigo de
Conducta de Salvaguarda, ya sea por parte de uno de nuestros
colaboradores o por el personal relacionado. Entiendo que no informar
cualquier inquietud, observacion o informacién que tenga con respecto a
las violaciones de esta Politica puede conducir a medidas disciplinarias. Me
aseguraré de conocer las opciones y mecanismos disponibles para
informar y que cuando informe una inquietud o una denuncia, lo haré de
manera confidencial, si es necesario.

6. Informar a Fundacion Con Vida de cualquier juicio civil o condena
penal que se relacione con acusaciones hechas en mi contra por
afectaciones a una entidad y/o al ambiente natural y social por robo,
vulneracion, explotacion, acoso sexual, abuso infantil o abuso a cualquier
persona.

7. Asegurarme siempre que en las actividades que se realicen con nifios
y jovenes menores de edad, debo contar con el consentimiento informado
del adulto responsable de esta persona (padres o tutores), para participar
y ser registrado en videos o fotografias tomadas en las actividades o

Pégina19

,(4) 448 68 18 300 415 7928 X fconvida@fconvida.org @ Calle 9 #43A - 33 Of. 306 Multicentro Aliadas Medellin - Colombia



Fundaciodon

CON VIDA

proyectos desarrollados por la Fundacion, explicando coémo se usara la
fotografia o video.

8. Asegurarme siempre que en las actividades que se realicen con
adultos y comunidades, no debo vulnerar las tradiciones culturales vy
religiosas ni trasgredir las restricciones establecidas por las comunidades
locales; asi mismo, contar con consentimiento informado para ser
registrados en videos o fotografias tomadas en las actividades o proyectos
desarrollados por la Fundacion, explicando cémo se usara la fotografia o
video.

o. Proteger, administrar y utilizar de manera adecuada los recursos
humanos, financieros y materiales de Fundacién Con Vida y nunca utilizar
estos medios, incluyendo el uso de computadoras, camaras, teléfonos
moviles o redes sociales, para fines diferentes a los encargados o para
explotar u hostigar a ninguna persona en general y/o en particular,
participante de los programas y proyectos desarrollados por la
organizacion. En concordancia con ello, no acceder a mostrar o trasmitir
material ofensivo y/o pornogréafico en cualquier dispositivo electrénico
subsidiado o provisto por la Fundacion.
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