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Carta de presentacion
Fundacién Con Vida

Tremendo afio ha sido el 2020 para toda la humanidad. Un virus diminuto e invisible a la vista
humana, el Covidl9 o Coronavirus, desencadend una pandemia que tiene en crisis todo el sistema
econdmico, politico, educativo y de salud publica en el mundo. La destruccion de los bosques con la
consecuente eliminacion de habitats de la fauna silvestre, pone cada vez en mas y mayor contacto a
poblaciones humanas con comunidades de animales salvajes en las que coevolucionan desde hace
millones de afos toda suerte de especies microbianas, perfectamente adaptadas a sus ancestrales
hospederos, v en igual medida, capacitadas para adaptarse a nuevos ambientes donde pueden
mutar en patdgenos, como es el caso con la pandemia adn vigente, surgida en China a finales de
2019. En Colombia, el gobierno se vio obligado a decretar una cuarentena estricta que destrozo la
economia, elimind® millones de empleos vy dispard de nuevo la pobreza a niveles superados hace
décadas, en un ambiente politico caldeado por la violencia sistematica contra lideres sociales,
ambientales y defensores de los Acuerdos de Paz vy los Derechos Humanos, que se expresa en el
asesinato constante y la prevalencia de masacres, semana a semana. En estas circunstancias, el
conflicto armado y todas las expresiones de la criminalidad se han exacerbado, incluidas la
deforestacion en baldios nacionales y Parques Nacionales Naturales.

Maravillosamente, Fundacién Con Vida al llegar a sus primeros 25 aflos de existencia formal, ha
sabido adaptarse a estas complejas y durisimas circunstancias y gracias al compromiso de su equipo
v a la solidez y perspectiva de su organizacion, sorteo con acierto el atipico y pandémico 2020: Casi
gue inmediatamente, pasamos de la presencialidad a la virtualidad en la realizacion de nuestras
labores, entre las que destacamos los 14 Conversatorios Virtuales realizados en muy diversas temas,
con la participacion de un amplio publico y numerosas organizaciones; destacamos las exitosas
jornadas académicas que ofertamos en el Programa Inspiracion Comfama, en el que pasamos de 3 a
25 tematicas sobre ciencias naturales y astrociencia, en las que trabajaron 16 profesionales y se
atendieron 4.200 estudiantes de primero a séptimo de 12 instituciones educativas de Antioquia, en
verdad una grande y meritoria realizacion de nuestro equipo de Educacion Ambiental; no
despedimos un solo empleado, al contrario, aumentamos de 14 a 17 nuestra planta de personal;
aumentamos el numero de contratistas a término fijjo a 57 profesionales, vinculados en las
licitaciones que ganamos; mejoramos y actualizamos nuestros equipos de oficina; consolidamos
nuestros Programas Misionales de Residuos Con Sentido vy Revista Ambiental EOLO; establecimos
un acuerdo interinstitucional con otras 3 organizaciones, para aunar contrapartidas y firmar con el
Fondo Colombia en Paz, el contrato mas grande que hasta ahora hemos emprendido para la
realizacion del Proyecto Bosgues con Alas de Yondo, en el Magdalena Medio; y continuamos
explorando nuevas opciones de proyectos, convenio y alianzas bajo la égida de nuestro Plan
Estratégico para lograr que en el 2030 cumplamos a cabalidad los objetivos misionales y la funcion
social a la que nos debemos como Entidad sin Animo de Lucro comprometida con la apropiacion
social del conocimiento, la conservacion de la biodiversidad y la construccion de soluciones a los
problemas sociales y ambientales en diversos socio ecosistemas de Colombia.

Los resultados obtenidos son muy buenos y entusiasman aun mas nuestro empeio por
posicionarnos como una empresa gestora de soluciones de la grave problematica socioambiental
gue cada vez se hace mas evidente y tragica en el mundo y en nuestro pals.

iiiFelicitaciones a toda la comunidad de Fundacion Con Vida por estos 25 afos de realizaciones a los
gue llegamos pletdricos de las mejores posibilidades para toda la organizacion en su conjuntol!!

Manuel José Pefia Restrepo _ ' v Fundacion
Representante Legal \ ; i CON VIDA
Fundacion Con Vida ! La® \ J '
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L INEA DE TIEMPO 1996 / 2020

Nuestros inicios: activismo ecoldogico y ambiental; participacion y
movilizacion social; promocion de la ciencia y la organizacion estudiantil v
profesional.

[ /

*Se logra posicionamiento como
entidad contratante del Estado en
temas ambientales, culturales vy
sociales.

e El 23 de enero de 1996 se constituyo a
Fundacion Con Vida como una
organizacion no gubernamental,
centrada en el conocimiento, Ila
preservacion y promocion de la Vida
como el valor fundamental de la
sociedad.

® Se da un rapido crecimiento a nivel
de la contratacion publica y se
establece el radio de accion en los
ambito municipal, departamental vy
nacional.

* Creacion de la Revista Ambiental
EOLO en formato tabloide.




Representantes
ambiental.
Apoyo al fortalecimiento de las
ONG ambientales.

Incidencia en la generacion de
politicas publicas, decretos vy
ordenanzas municipales.

Fortalecimiento del Voluntariado
Ambiental Metropolitano.

Revista Ambiental EOLO, cambia
de formato tabloide a Revista
fisica.

* Crecimiento y fortalecimiento
organizacional.

e Cobertura operacional a nivel nacional.

e Contratacion con entidades de
cooperacion internacional.

e Servicios de Ecosistémicos & Cambio
e Climatico (SECC), v paso de categoria C
a B del grupo de investigacion.

\. e Ingreso en el grupo de Investigacion de
del sector \)

e Ingreso al programa de tecnologia para el
sector social.

* Renovacion de imagen institucional.

* Publicacion de la Revista ambiental EOLO,
digitalizacion de la misma e ingreso a la
plataforma Open Journal System.

e Constitucion como Editorial.

e Migracion a tecnologias digitales para el
fortalecimiento organizacional.

e Adaptacion a la modalidad de teletrabajo.

e Implementacion de protocolos de
bioseguridad en actividades presenciales.



Asuntos Transversales
identificados en el
transcurso de |los
oeriodos:

e Promocion y aplicacion de la ciencia y la
ingenieria en proyectos concretos sobre
medio ambiente.

e Cultivo de relaciones interinstitucionales
e intersectoriales.

e Fortalecimiento de una comunidad de
organizaciones no gubernamentales en
materia ambiental.

* Posicionamiento y fortalecimiento en el
tiempo de la Revista Ambiental Eolo
para la socializacion del conocimiento
en la comprension y solucion de la
problematica ambiental.

e Participacion directa y con caracter de
liderazgo en el accionar publico v en la
politica: Incidencia directa en la
generacion de politicas publicas.




ORGANIZACION

Somos una entidad social y ambiental, que trabaja por la Vida, considerada como
mMmaximo valor de la sociedad. Contamos con 25 afos de experiencia y radio de
accion en Colombia. Estamos comprometidos con la mitigacion del cambio
climatico; el uso sostenible de los recursos naturales; la conservacion de la
pbiodiversidad; el trabajo conjunto entre empresa, sociedad y Estado; y la
construccion de soluciones sostenibles de largo plazo.

MISION:

Consideramos la Vida como maximo
valor de la sociedad. Estamos
comprometidos con el desarrollo

sustentable, la conservacion de la
biodiversidad, la gestion de los
servicios ecosistémicos, y la
mitigacion y adaptacion al cambio
climatico.

VISION:

Para el afo 2035, seremos
reconocidos a nivel nacional e
internacional por aportar a la
conservacion de la biodiversidad y el
uso sostenible del patrimonio natural,
a partir de la gestion del conocimiento
Y acciones innovadoras con
participacion social.

NUESTROS
VALORES

0
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¢Por gué nos reconoce la gente?

Somos alegres [ ]

Asumimos retos de una manera practica @

@® Nos gusta lo que hacemos

@ Tratamos bien a los demas

@ Damos valor agregado a nuestras acciones

@ Somos legales en todas nuestras acciones

¢Hacia donde vamos?

Meta para el periodo entre 2018 y 2030: desarrollar a cabalidad el objeto social,
enmarcado en la Mision y la Vision de la Fundacion, con una sostenibilidad
econdmica fundamentada en que el 70% de los ingresos provengan de inversiones
propias vy el 30% de otras fuentes.

Estrategias:

Lineas estratégicas de
interés organizacional:

Bioeconomia y Negocios Verdes.
Tecnologias Ambientales.

Gestion del Conocimiento.

Fundacion

CON VIDA




ORGANIGRAMA
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ORGANOS DE DIRECCION
Y ADMINISTRACION

Gobierno corporativo

Asamblea General

Socias y socios:

* Alejandra Maria Muhoz Rivera.
» Camilo Andrés Ricaurte Londofo.
« Edinson Mufoz Ciro.

* Elkin Antonio Rojas Velasquez.
* Gonzalo Murillo Escobar.

» José Ignacio Agudelo Otalvaro.
* Juan Pablo Arbelaez Casas.

* Juan Sebastian Pena Monroy.

* Manuel José Pefa Restrepo.

* Veronica Munoz Romero.

Miembros Adherentes:

* Aryadna Pantoja Gomez.

* Daniel Montoya Escobar.

» Estefany Rivera Orrego.

» Juan Fernando Restrepo Lopez.

* Natalia Andrea Martinez Sanchez.
* Wilder Buitrago Arbelaez.

* Yeny Alejandra Galeano Rodriguez.

Junta Directiva:

« Edinson de Jests Mufioz Ciro
Presidente

* Verénica Munoz Romero
Vicepresidente

« Camilo Andrés Ricaurte Londono
Secretario

« Elkin Antonio Rojas Velasquez
Vocal

« José Ignacio Agudelo Otalvaro
Vocal

P

Miembros Honorarios:

 Antonio Maria Lopez Atehortua
(QEPD).

« Esteban Alvarez Davila.

» Fabian Adolfo Beethoven Zuleta
Ruiz.

* Gloria Mufioz Ciro.

* Héctor Quirama.

» John Jairo Acosta Velazquez.

* Laura Beatriz Pena.

« Maria Victoria Alvarez.

» Norberto Vélez Escobar.

* Omar Lopera Lopez.

* Thomas Hoffman.

* Véronique Draily.

Fundacion

CON VIDA




PRESENTACION DE
EQUIPO DE TRABAJO

Manuel José Alejandra Maria Edinson Hugo Alberto Lina Dulfay
Pena Restrepo Muioz Rivera Munoz Ciro Sierra Aristizabal Muioz Ramirez
Representante legal Directora Ejecutiva Direccion Estratégica Revisor Fiscal Contadora
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Yeny Alejandra Juan Sebastian Camilo Verdnica Aryadna
Galeano Rodriguez Pefia Monroy Ricaurte Londofio Mufioz Romero Pantoja Gémez
Coordinadora Tesorero y Auxiliar Coordinador de Coordinadora Social ~ Coordinadora Ambiental
Administrativa y Financiera Administrativo Proyectos

i
ﬂ
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Estefany Lady Johana Catherin Jose Alfredo Wesley Bradi
Rivera Orrego Escobar Castro Julieth Lépez Carreflo Acosta Balvin Ospina
Coordinadora de Analista de Proyectos Profesional Social Analista Ambiental Analista Ambiental

Comunicaciones

Ana Margarita Sandra Patricia Viviana Sierra Pefia Yeison Ricardo David
‘Maldonado Ceballos Amaya Dinamizadora Mendivelso Velasquez
Analista de Contratos Auxiliar Contable Ambiental Dinamizadora Ambiental Conductor



VOLUNTARIA

"Mi experiencia como voluntaria en Con Vida fue muy
enriguecedora. Gracias a ellos logré fortalecer mas mis
conocimientos y habilidades como profesional y como
persona; ademas, pude desempefarme y aportar en lo
gue me apasiona. Solo me queda agradecerles por
esta gran oportunidad”.

Jessica Ramirez Alzate
Voluntaria de Publicidad

Fundacion

CON VIDA
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Hechos relevantes y
logros organizacionales en 2020

Gracias a que en 2020 la Fundacion Con Vida contd con un equipo humano
estructurado y se encontraba bien posicionada en el entorno, pudo gestionar
correctamente los recursos, asi como mantenerse y crecer. Todo ello en las
durisimas condiciones en que se sumio la economia nacional durante gran parte de
ese ano de cuarentenas, teletrabajo, virtualidad y crisis econdmicas, sociales,
ecologicas y de salud publica, provocadas por la pandemia del coronavirus o
Covid-19.

Los resultados del trabajo colectivo permitieron el mejoramiento del area
administrativa y operativa, cuyos grupos de trabajo se fortalecieron, y se dotaron
con equipos y tecnologia informatica para mejorar el desarrollo de sus actividades
y proyectos. Ademas, se continud con la implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se instauraron
protocolos de bioseguridad a raiz del Covid-19 y se consiguio la continuidad del
funcionamiento de la organizacion bajo la modalidad de teletrabajo; con todo esto,
la Fundacion obtuvo como resultado general un buen comportamiento
administrativo vy financiero, en medio de la crisis global y nacional.

Logros Administrativos 2020

Crecimiento corporativo y empresarial.

e Estabilidad en el comportamiento financiero.

Estabilidad laboral de todo el equipo de
trabajo e incremento del mismo, con el
ingreso de nuevo personal.

Adaptacion a la modalidad de teletrabajo,
manteniendo los estandares de calidad vy
contabilidad oportuna y al dia.

Implementacion de protocolos de bioseguridad
en todas las actividades realizadas.

Adquisicion de equipos y tecnologia para
mejorar el desarrollo de actividades en los
proyectos.

Mantenimiento, socializacion y seguimiento
del SG-SST.




Con nuestras acciones contribuiMmos

al cumplimiento de las siguientes

metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (ODS)

Fundacion Con Vida a través de su mision busca aportar con sus acciones al
cumplimiento de las siguientes metas de los ODS; para ello gestiona
permanentemente oportunidades y proyectos enmarcados dentro de los planes
de desarrollo de los entes territoriales y los planes de accidon de corporaciones
autonomas regionalesy de desarrollo sostenible, y mediante la movilizacion de
recursos a traveés de la cooperacion internacional.

AGUALIMPIA 12 PRODUCGION 13
Y SANEAMIENTO Y CONSUMO POREL CLIMA
RESPONSABLES

1 5 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES
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OBIJETIVE.:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



AGUALIMPIA

Y SANEAMIENTO mDe aqu[ a 2030, mplementar la gest_|on mtegrada de los
recursos hidricos a todos los niveles, incluso mediante la
cooperacion transfronteriza, segun proceda.

mDe aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas
relacionados con el agua, incluidos los bosques, las
montanas, los humedales, los rios, los acuiferos vy los lagos.

De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente
racional de los productos quimicos y de todos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad

con los marcos internacionales convenidos, y reducir PRODUCCION
significativamente su liberacion a la atmosfera, el agua y 12 Y(;[]Ns[mﬁ
el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la RESPONS

salud humana vy el medio ambiente. m
m De aqui a 2030, reducir considerablemente la

generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

m Alentar a las empresas, en especial las grandes
empresas y las empresas transnacionales, a que adopten
practicas sostenibles e incorporen informacion sobre la
sostenibilidad en su ciclo de presentacion de informes.

mlncorporar medidas relativas al cambio Climatico en las
13 PORELCLIMA politicas, estrategias y Planes nacionales.

mMejorar la educacion, la sensibilizacion vy la capacidad
humana e institucional Respecto de la mitigacion del
cambio Climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus
efectos y la alerta temprana.
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VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres y l0s ecosistemas interiores de agua dulce vy sus
servicios, en particular los bosques, los humedales, las
montanas y las zonas aridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

mDe aqui a 2020, promover la puesta en practica de la
gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
deforestacion, recuperar los bosques degradados vy
aumentar considerablemente |la  forestacion y la
reforestacion a nivel mundial.

m De aqui a 2030, luchar contra la desertificacion,
rehabilitar las tierras y los suelos degradados, incluidas las
tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro
en la degradacion de las tierras.

m De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los
ecosistemas montanosos, incluida su diversidad bioldgica, a
fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

mAdoptar medidas urgentes vy significativas para reducir
la degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida
de biodiversidad vy, de aqgui a 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

mDe aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas
v la biodiversidad en la planificacion, los procesos de
desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza vy la
contabilidad nacionales y locales.



Cobertura Nacional vy
Departamental 2020

8 Departamentos

61 Municipios : CORDOBA "

ANTIOQUIA Mumd;‘ig

Amaga, Angelopolis, Apartadd, Armenia Mantequilla,
Barbosa, Bello, Belmira, Caceres, Caldas, Caracoli
Caucasia, Copacabana, Don Matias, Ebéjico, El Bagre,
Entrerrios, Envigado, Fredonia, Girardota, Guatapé,
Heliconia, Hispania, Itaglui, La Estrella, La Pintada,
Medellin, Montebello, Nechi, Puerto Nare, Sabaneta, CUNDINAMARCA
San Jerdnimo, San Pedro de los Milagros, Santa Rosa
de Osos, Santa Barbara, Segovia, Sopetran, Taraza,
Titiribi, Venecia y Yarumal.

ANTIOQUIA

CORDOBA

Montelibano vy

Puerto Libertador. NS

CAUCA CAQUETA

Argelia, El Tambo, Guapi y
Timbiquir.

NARINO

Cumbitara y Tumaco.




CUNDINAMARCA

Distrito Capital de Bogota

NORTE DE SANTANDER

Convencion, El Carmen, El Tarra,
Sardinata y Teorama.

CAQUETA

GUAVIARE

Calamar, Retorno y San José del
Guaviare.

1\ 2N Fundacién
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Generacion de empleo:

Se generaron 74 empleos directos en 2020:

17 personas conformaron el

equipo primario, a nivel directivo,

administrativo y técnico.

Y 57 personas fueron contratadas
para la ejecucion de los proyectos.

Y.

.

0 -

Al

* (1) Abogada.

* (2) Antropologos.

* (1) Apoyo logistico.

* (1) Auxiliar contable.

* (4) Bachilleres académicos.
* (1) Bibliotecdlogo.

* (6) Bidlogos.

* (1) Comunicadora social.

* (1) Conductor.

* (2) Contador publico.

* (1) Correctora de estilo.

* (1) Desarrollador web.

* (2) Dinamizadores ambientales.
* (1) Disefiadora grafica.

* (4) Economistas.

e (1) Estudiante de medicina veterinaria.

* (1) Grupo musical folclorico
colombiano: Al Calor del Tambo.

* () Ingeniero agroforestal.

* (D Ingeniero agronomo.

* (6) Ingenieros ambientales.

* (1) Ingeniero bioldgico.

* (D Ingeniero civil.

* (2) Ingenieros forestales.

* (3) Ingenieros sanitarios.

* (1) Licenciada en Ciencias Naturales.
* (1) Licenciada en Ciencias Sociales.

S Ted

* (1) Médico veterinario.

* (1) Profesora de Yoga.

* (1) Psicdloga.

* (1) Sociologa.

* (1) Teatro de Titeres: Orandantes.
* (1) Técnica en secretariado
ejecutivo

e (1) Técnico administrativo.

* (1) Técnico contable.

* (1) Técnico en contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

* (1) Tecnodloga en Gestion de
Recursos Naturales.

* (5) Tecnologos agroambientales.
* (1) Tecnodlogo agropecuario.

* (1) Tecnodlogo ambiental.

* (1) Tecnodlogo en administracion y
finanzas.

* (4) Tecndlogos en manejo y
aprovechamiento de bosques.

* (1) Tecnodlogo profesional en
administracion de empresas
agropecuarias.

* (1) Traductor.

* (2) Zootecnistas.

.f,’ .
\
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iRESIDUOS
CON SENTIDO!

Programa de la Fundacion Con Vida, que tiene como propdsito transformar vy
comercializar residuos valorizables, donados por empresas, para recaudar fondos
y realizar acciones de promocion del conocimiento ambiental y la conservacion de
la biodiversidad en Colombia. https://fconvida.org/residuos-con-sentido/

Durante el afo 2020, realizamos la campafa de conservacion llamada
“Murciélagos, Tiernos Mamiferos”, con el fin de promover su proteccion de estas
especies No carismaticas; esta accion de cultura y educacion ambiental se realiza
con fondos recaudados producto de la venta de materiales reciclables.



A REVISTA AMBIENTAL

EOLO

produccién editorial escrita que se realiza con los excedentes financieros de la
Fundacion Con Vida; reafirmando nuestro compromiso con la socializacion del
conocimiento sobre el medio ambiente, la conservacion de la biodiversidad, la
defensa de la Vida Y el derecho a un ambiente sano.

http://revistaeolo.fconvida.org/index.php/eolo.

Fundacion
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Procesos Misionales realizados
mediante Alianzas Interinstitucionales

GRUPO DE
INVESTIGACION

Grupo de Investigacion en
Servicios Ecosistemicos v
Cambio Climatico (SECC)

El grupo de Investigacion SECC fue creado en el 2010, como parte integral de la
Red de Monitoreo de los Bosques de Colombia (actualmente, Red Col-Tree), con el
objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los colombianos,
mediante el conocimiento vy la conservacion de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos.

El ambito de trabajo del SECC es de caracter local, regional, nacional e
internacional, y se fundamenta en el desarrollo de infraestructura cientifica para la
realizacion de estudios ecoldgicos de largo plazo, llevados a cabo por la Red
Col-Tree en setenta sitios de Colombia. La informacion generada por el grupo
SECC ha servido para el diseho de politicas destinadas a gestionar el problema del
cambio climatico, con soluciones basadas en la naturaleza.



El grupo de investigacion esta conformado por veinte investigadores y doctores,
quince de los cuales provienen del ambito nacional y cinco, del internacional. La
Fundacion Con Vida hace parte de las entidades que avalan el grupo, junto con la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD) vy la Corporacion Col-Tree.

Logros a 2020 del Grupo de Investigacion SECC:

Nueve articulos publicados en revistas indexadas de Iaslciudades de Londres
(Reino Unido), New York (Estados Unidos de Ameérica), Amsterdam (Reino de
los Paises Bajos), Chicago (Estados Unidos de América) vy Sao Paulo (Estado

Federal de Brasil).

Titulo del articulo

Autores

Revista

Anexo Guia de Verificacion

Esquivel-Muelbert, A. et al.
(2020). Tree mode of death
and mortality risk factors
across Amazon forests. Nature
Communications, 11:5515.
10.1038/s41467-020-18996-3.
doi.org/101038/s41467-020-18
996-3

Esquivel-Muelber
t A. et al. Incluye
a Esteban
Alvarez-Davila

Nature
Communications,
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Bosques y biodiversidad

Linea: Planeacion ambiental, territorial y ordenamiento de cuencas

Contrato: Fortalecimiento de la gobernanza del agua.

“Fortalecimiento de la gobernanza del agua vy ejecucion del componente
programatico de los POMCAS (Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas
Hidrograficas) aprobados en la jurisdiccion de Corantioquia”.

L
Cliente: C
= 4

-
CORANTIOQUIA

40
ANTIOQUIA  Municipios

Amaga, Angelopolis, Apartado, Armenia
Mantequilla, Barbosa, Bello, Belmira,
Caceres, Caldas, Caracoli, Caucasia,
Copacabana, Don Matias, Ebéjico, El Bagre,
Entrerrios, Envigado, Fredonia, Girardota,
Guatapé, Heliconia, Hispania, Itagli, La
Estrella, La Pintada, Medellin, Montebello,
Nechi, Puerto Nare, Sabaneta, San
Jerdonimo, San Pedro de los Milagros, Santa
Rosa de Osos, Santa Barbara, Segovia,
Sopetrdn, Taraza, Titiribi, Venecia v
Yarumal.

-

ANTIOQUIA

Logros cualitativos:

@/ Se logro conformar los Consejos de
Cuenca de Amaga y Aurra.

@ Los Consejos Comunitarios
valoraron positivamente el
aprendizaje obtenido a traves de los
talleres acerca de los planes de
etnodesarrollo.

@

Se logrd capacitar a funcionarios
publicos vy lideres de Juntas de
Accion Comunal Y, Juntas
Administradoras de  Acueducto
sobre el POMCA vy cuidado de las
cuencas.



Logros cualitativos:
178 eventos socioambientales ejecutados, en los cuales se realizaron:
@ 154 talleres en las tematicas de: etnodesarrollo, sistemas productivos, viveros,

fauna, gestion ambiental, gestion del recurso hidrico, cambio climatico e
instrumentos de planificacion territorial.

@

2 elecciones de Consejos de Cuenca, organizadas vy realizadas.

1 recorrido de reconocimiento realizado en la cuenca Rio Grande-Chico.

@

21 visitas de reconocimiento y socializacion realizadas.

® @

1.211 personas participantes en las actividades de capacitacion, visita,
socializacion, practicas, recorridos y elecciones.

@

2 cunas radiales transmitidas en emisoras comunitarias.

@

8 paguetes de datos moviles otorgados a los diferentes lideres de Juntas de
Accion Comunal y/o Juntas de Administracion de Acueductos.

@

50 rondas hidricas revisadas documentalmente, con bibliografia obtenida de la
web y de Corantioquia.

Publico objetivo:

1.211 personas participantes en actividades de capacitacion, visita,

8 socializacion, practicas, recorridos y elecciones de Consejos de Cuenca;

entre ellas, afrodescendientes, campesinos, funcionarios publicos vy

8 profesionales pertenecientes a Consejos Comunitarios

Afrodescendientes, Consejos de Cuenca, Juntas de Accion Comunal,

Juntas Administradoras de Acueductos, administraciones municipales de
Antioquia y Oficinas territoriales de Corantioquia.

Generacion de empleo directo: 18 personas.

10 profesionales: (1) Abogada, (2) Antropodlogos, (1) Economista. (1)
Ingeniero agronomo, (1) Ingeniero forestal, (2) Ingenieros sanitarios, (1)
Médica veterinaria, (1) Sociologa.

3 tecndlogos y 1 técnico: (1) Técnico administrativo, (1) Tecnodlogo
agropecuario, (2) Tecndlogos ambientales.

4 promotores: (4) Bachilleres académicos.

Generacion de empleo indirecto: 9 personas de los Consejos
Comunitarios encargadas de brindar el<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>